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1. TANIMLAR
Idare :T.S.F.A.S. Kastamonu Seker Fabrikasi
Yiiklenici :Yapilacak olan ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri yiiriitecek firma.

2. SARTNAME KAPSAMI

.Fabrikamlz ve bagl birimlerinde (Ziraat Bolge Seflikleri dahil) 12 (oniki) ay siire ile 1 (bir) adet sihhi
tesisat¢inin hizmet alimi yéntemi ile ¢alistiriimasi isidir.

3. YAPILACAK ISIN SURESI

Isin siiresi isyeri teslim tutanaginin diizenlenmesi ve is isyeri tesliminin yapilmasi tarihinden itibaren 12
(oniki) aydir.

4, ISIN YAPILMASINA iLiSKiN HUKUMLER

4.1.

4.2.

Fabrikamiz ve bagl birimlerindeki tiim binalarin, lojmanlarin, misafirhanelerin ve lokallerin sthhi
tesisat isleri ile sulama hatlarinin her tiirli bakim ve onarimlarmin yapilmasi ve belirtilen
tesisatlardaki mevcut izolasyonlarin sokiim ve is bitimi sonrasi izolasyonun montaj ve tamirat
isleri.(Sthhi Tesisat Ustast)

Sihhi tesisat ustasi ihale konusu is ile ilgili tim ¢aligmalarimi gerektiginde bir ekip halinde ve
birbirlerine yardimci olmak suretiyle yerine getirecek olup isin yapimi esnasinda yapilmas: gereken
kirim, sokiim, kazi ve kiirekle ¢alisma isleri de isin kapsami dahilindedir.

5. CALISAN SAYISL NiTELIKLERI VE CALISMA SAATLERI

5.1.  Isin yiiriitiilmesi igin gerekli galisanlarin sayisi, nitelikler ve bu nitelikleri gosterir belgeler asagida
belirtilmis olup, belirtilen nitelige sahip olmayanlar ¢alistirllmayacaktir.
UNVANI SAYISI | NITELIGI
Endiistri meslek liselerinin tesisat teknolojisi bdliimiinden
Sihhi Tesisat Ustasi 1 mezun olmak ya da ustalik belgesi veya mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmak.

5.2.  Sihhi Tesisat Ustasi 31/05/2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Agir ve Tehlikeli
islerde Calistirilacak Isgilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig “in 6. maddesinde belirtilen kurum
ve kuruluslardan alacaklar belgeye sahip olmas: gerekmektedir.

5.3.  lsyerlerimizde galisma kampanya déneminde haftanin 7 giinii ( 3 vardiya ) seklindedir. Yiiklenici

calisanlart kampanya déneminde haftada 6 giin(07°°- 15" ) galisip 1 giin hafta tatili yapacaklardir.
Revizyon déneminde ise sihhi tesisatgi 6 giin(07°" 15°) ¢aligip 1 giin hafta tatili yapacaktir. idare,
galisanlari ayni vardiyada veya farkh vardiyalarda da ¢ahistirabilir. Ilave ¢aligmalara ihtiyag
duyulmasi halinde fazla galigmalar (mesailer) I Kanunu gergevesinde [dare tarafindan yiiklenici
vasitasiyla ilgili elemana ddenecektir. Haftalik ¢alisma saati 45 saat olup, izin kullanacak is¢inin
yerine bagka is¢i getirilmeyecektir.

6. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

6.1.

Yiiklenici ¢aligtiracagi elemanlarla ilgili:

a)Niifus ciizdan sureti

b) Ikametgah belgesi

¢) Sabika kayit belgesi (657 sayih devlet memurlari kanununda belirtilen suglari islememek)
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

¢) Mezuniyet belgesi veya diploma sureti

d) 2 adet resim(son 6 ay igerisinde gekilmis olmasi)

e) Calisanlarin varsa sertifikalar1 veya bonservisleri

f) Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen ise giris bildirgesi

g) Is Kurumu araciligiyla temin edildigine dair belge

h) Saglik raporu

i) Yiiklenici tesiste ¢alistiracagi personeline 6331 sayili kanun geregi Temel s Saghgi ve Giivenligi
egitimini aldirmak ve bunu belgelendirmek zorundadir.

Isbu belgeleri personel birimine ise baslamadan 3 giin énce vermek zorundadir.

Ise alinan elemani 2 (iki) ay deneme siiresi igerisinde calistirarak belirtilen niteliklere uygun
olmamasi veya yetersiz olmasi durumunda, idare personeli degistirme talebini yiikleniciye bildirir.
Yiiklenici 2(iki) is giinii i¢inde istenilen nitelikte eleman temin etmek zorundadir.

is verimi alinmayan, isyeri ve ¢aligma kurallarina riayet etmeyen, galisma sevki, calisma azmi
bulunmayanlara 4857 sayili is kanununun 25. maddesi hiikiimleri uygulanir. Yiiklenici 4(dort) isgiinii
icinde istenilen nitelikte eleman temin etmek zorundadir.

Yiiklenici 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanununa gére gerekli énlemlerini almak, 4857 sayili is
kanunu, 5510 sayili kanun ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan yénetmelik ve teblig hiikiimlerine
uymak zorundadir.

Yiiklenici her ay sonunda giinliik puantaj kayitlarini, maag tahakkuk bordrosunu, siiresi igerisinde
aylik prim ve hizmet belgesini Sosyal Giivenlik Kurumu ve Vergi Dairesine bildirdigine ve ddedigine
dair belgelerini dosya halinde personel birimine vererek, oradan alacagi olurdan sonra fatura tanzim
edecektir.

Caligan personelin degistirilmesi durumunda idareye yazili olarak 3(iig) giin &nceden haber
verilecektir.

Aksakliklarin sik sik goriilmesi, araglara, binalara v.b. yerlere herhangi bir sekilde hasar verilmesi
durumunda veya biiyiik bir hasar meydana getirilmesi durumunda hasar ve ariza bedeli yiikleniciden
tahsil edilir. Yiiklenici zayi olan veya hasar gérmiis malzemenin aynisini idareye temin edecektir.
Temin edemezse bedeli yiiklenicinin hak ediginden kesilecektir. Idarenin gerekli gérmesi halinde
personelin isine son verilecektir. Yiiklenici isine son verilen personelin yerine 2(iki) giin i¢inde yeni
personel temin edecektir.

isin goriilmesi sirasinda yiiklenici ya da yiikleniciyi temsilen bir igyeri vekilinin is yerinde bulunmasi
zorunludur. Yiiklenici, isyeri vekilinin kimlik ve iletisim bilgilerini yazili olarak idareye verecektir
ve isyeri vekiline yapilan her tiirlii bildirim yiikleniciye yapilmis sayilacaktir.

Kullanilmak iizere yiikleniciye ya da galisanlarina idarece verilecek demirbas ve sair malzemeler
izinsiz olarak is yerinden ¢ikarilamaz. Bu demirbas ve sair malzemelerdeki hatal kullanim sonucu
meydana gelen ariza ve hasarlardan yiiklenici sorumludur.

Yiiklenici, ¢alisanlarin hak etmis oldugu a, yillik {icretli izin, fazla ¢aliyma, hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil galismasi ticreti ve her tiirlii alacaklarimi 6demekle yiikiimli olup, isin bitiminde
calisanlarm yiikleniciden higbir alacag: bulunmayacaktir. Yiiklenici is sonunda ¢alisanlarin, ticret,
yillik iicretli izin, fazla caligma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil caligmasi iicreti ve her tiirlii
alacaklarinin 6dendigine iliskin bordro ve banka dekontlarini, gerek duyulmasi halinde, idareye
sunmak zorundadir. Yiiklenicinin galisan alacaklarini 6dememesi nedeniyle, idare her hangi bir
ddeme yapmak zorunda kalirsa, yiiklenici, 6dedigi bedeli faiziyle birlikte derhal idareye ddeyecektir.

V. f/ ,
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6.11.

6.12.

Caliganlarin is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davranislarda bulunmasi
halinde yiiklenici, idare tarafindan yazili olarak uyarilir ve devami halinde idare siire vererek sz
konusu calisanin  degistirilmesini yiikleniciden isteyebilir. Verilen siire iginde ¢alisanin
degistirilmemesi halinde ilgili ceza hiikkmii uygulanir.

_Yiiklenici calistirdign personelini idarenin bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz, isini degistiremez.
Idarenin bilgisi diginda isten ¢ikardigi veya isini degistirmesi halinde ilgili ceza maddesi uygulanir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

i

7.2,

7.3,

7.4.

7.5.

7.6.

T

7.8.

T

7.10.

Is saghg ve giivenligi konusundaki kanun, tiiziik ve ydnetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikler ve
gerekli her tiirlii tedbirler yiiklenici tarafindan alinacaktir. Yiiklenici, fabrikamiz is saghgi ve
giivenligi kurulu kararlarina uymak zorundadir. Bu konuda her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.
Yiiklenici Fabrikamiz Alt Isveren Is Saghgi Giivenligi uygulama prosediiriine uygun galisacaktir.
Yiiklenici ¢alistirdigi personeline ilk is giinii; baret, maske, is ayakkabisi, is tulumu, eldiven... vb.
kisisel koruyucu giivenlik malzemelerini temin ederek vermekle yiikiimliidiir. Yiiklenici idarenin ve
onun adina hareket eden kontrolériin herhangi bir ikazina gerek kalmadan bu konuda tiim 6nlemleri
alacaktir.

Yiiklenici tesiste cahistiracag personeline 6331 sayili kanun geregi Temel [s Saghgi ve Giivenligi
Egitimini aldirmak ve bunu belgelendirerek ise baslamadan 7(Yedi) giin 6nce idareye sunmak
zorundadir.

Yiiklenici calistiracagi personeline igbasi yaptirmadan once ‘Ise girig ve periyodik saglik muayene
raporunu’ aldirmakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici, 6331 sayili Is Saghg Giivenligi kanunu geregi ¢aligma alaninda risk analizi yaparak
raporlarini ise baslamadan en az 3(iig) giin dnce idareye sunmak zorundadir. Yiiklenici, is yerinde
olusabilecek kazalara neden olabilecek is yerine 6zel tehlike ve risklerle ilgili bilgileri ¢alisanlarina
vermekle yiikiimlidiir.

Yiiklenici, 6331 sayili Is Sagligi Giivenligi kanunu geregi Acil Durum Planlarini hazirlayarak ise
baslamadan en az 3(iig) giin &ncesinden idareye sunmak zorundadur.

Yiiklenici personeli galisma saatlerine ve ¢alisma siireleri boyunca is giivenligi kurallarina ve is
disipline riayet etmekle sorumludurlar.

isin goriilecegi yer tehlikeli isler sinifinda olup, yiiklenici, isveren olarak 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike sinifina iliskin tiim yiikiimliliikleri yerine getirmek
zorundadir.

Yiiklenici, ¢alisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayil Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
yiikiimliiliiklerden yiiklenici sorumlu olup, isin niteligine gre mesleki egitim ve is bag egitimleri
verilmis, kisisel koruyucu donanimlari ile donatilmis galisanlarin ¢alistirildigini kabul eder.
Yiiklenici ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére galigan bagina belirlenen siirelerde is yeri hekimi ve
diger saglhk personeli ile is giivenligi uzmanim gérevlendirmek zorundadir. Aksi halde ilgili ceza
hitkmii uygulanir. Yiiklenici, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore, ¢ahisanlarin is
gitvenliinden, saghk gozetiminden ve egitiminden sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi
calisanlarina, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gére belirlenen ¢aligma siirelerine uygun is glivenligi
uzmany, isyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma yiikiimliiliigiinii kabul eder.
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7.11.  Yiklenici, ¢alisanlarin is giivenligi ve saghgindan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve ehil kisileri

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

gahstirmak zorundadir. Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya idarenin kurdugu kurula
temsilei gdndermekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici, is saghig ve giivenligi yoniinden gerekli kontrol, dlgiim, inceleme ve arastirmalari; risk
degerlendirmesi ve acil durum plani yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici, ¢alisanlarin
ise girig ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir,

Yiiklenici, 6331 sayih Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatin getirdigi
yiikiimliiliikler kapsaminda, ¢alisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢aligsanlarina
yansitamaz ve tiim masraflar1 kendisi karsilamakla miikelleftir.

Yiiklenici, isin yiiriitimii sirasinda Hifzisthha Kanunu, is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu, 6331 sayili [ Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve diger ¢alisma mevzuatlari ile Cevre
Kanunun ve ilgili mevzuatlara uymak zorundadir. Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesinden dolayi idarenin ugrayacag her tiirlii zarar yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica, idare
yiiklenicinin yerine getirmedigi yasal yiikiimliiliikleri, giderleri yiikleniciye ait olmak iizere yiiklenici
adma yerine getirme hakkina sahiptir.

Yiiklenici ¢aliganlara yaptiklari ise gore yiiriirliikteki mevzuata uygun kisisel koruyucu donanimlar
ve is elbiselerini (giyim, tulum, kaynak gozligii, kulaklik vb) vermekle yiikiimlii olup, yiiklenicinin
asgari olarak saglamak zorunda oldugu kisisel donanimlar ve nitelikleri ile is elbiseleri 8. maddede
yer alan Tablo-1 verilmistir.

Yiiklenici tarafindan galisanlara uygun ve yeterli sayida kisisel koruyucu donanim verilmedigi,
eskilerinin degistirilmediginin ya da ¢alisanlarin kullanmadiginin tespiti halinde her bir ¢alisan igin
ilgili ceza hitkmii uygulanir.

Yiiklenici tarafindan ¢alisanlara uygun ve yeterli sayida is elbisesi verilmediginin, eskilerinin
degistirilmediginin ya da ¢ahsanlarin giymediginin tespiti halinde ilgili ceza hiikmii uygulanir.

Is kazasi, meslek hastaligi, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ve diger durumlardan dolay:
sorumluluk yiikleniciye aittir. Bundan dolayi idare her hangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya
da bir zarara ugrarsa, 6denen bedeller ve zarar yiikleniciden tahsil edilir.

isyerinde meydana gelecek is kazalari derhal ve siiresi iginde yiiklenici tarafindan ilgili kurumlara ve
idareye yazili olarak bildirecek, bildirmeme, geg bildirme ve is kazasi veya is saghg: ve giivenligi ile
ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk timiiyle yiikleniciye ait olacaktir.
Yiiklenicinin, dogacak zarar ve ziyani ddememesi veya idareye bir zarar dogmasi halinde
yiiklenicinin hak edislerinden kesilir, hak edisin yetmemesi halinde yiiklenici kesin teminatindan ve
yasal yollardan tahsil edilir.

Yiiklenici firma Is Saghgi ve Is Giivenligi kapsaminda hizmet aldig1 , is Giivenligi Uzmam ve isyeri
Hekimi hizmet sézlesmelerini ise basladig: tarih itibari ile idareye sunmak zorundadir.

8. IS MAKINESIi, ARAC VE GERECLERI

islerin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli tiim alet. edevat vb. idare tarafindan karsilanacaktir.

9., YUKLENICININ DIiGER YUKUMLULUKLERI

9.1.

Bu ise ait stzlesmenin uygulanmasi esnasinda ¢alisanlara verilecek is elbisesi ve kisisel koruyucu
donanimlar asagida Tablo-1 de belirtilmistir.
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9.2.  Yiiklenici galisanlari fabrikamiz servislerinden imkanlar olgiistinde yararlanacaklardir. Yiiklenici
firma galisanlarina idare tarafindan yemek verilmeyecektir.

TABLO-1 KiSISEL KORUYUCU DONANIM TABLOSU

Koruyucu Malzeme Adi Verilis Periyodu | Istenen Ozellikler
Ventilli Toz Maskesi Ayda | Adet TS EN 149+A1
Genel Amagh Nitril Eldiven Haftada 1 Adet EN 388
Baret Yilda 1 Adet EN 397+A1
Kompozit Burunlu Is Botu

Yilda | ¢ift EN 20345:2013

(Yazlik, Kislhk)
Is Tulumu

- Yilda 2 takim TS 3898
( iki Parcali-Yazlik, Kislik)

TS EN 352-1 TS EN
Kulak Tikact 3 Ayda | Cift
352-2

Yagmurluk Yilda 1 Adet TS EN 343+A1
Reflektif Yelek Yilda 1 Adet EN 471
Toz Gozliigii Yilda 2 Adet TS EN 166:2001

*Isyeri tesliminden 6nce 1 yillik toptan teslim edilecektir.

10. CEZAI HUKUMLER

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Yiiklenicinin, 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanun ve ilgili mevzuatindan dogan yiikiimliiliikleri
idarenin yazili uyarisina karsin verilen siire i¢inde yerine getirmemesi halinde, her giin i¢in 3000.-
TL ceza kesilir. Idare yazili uyariya karsin yiiklenici tarafindan yerine getirilmeyen is saghg ve
giivenligine iligkin her tlirlti yiikiimluligt, giderleri yiikleniciye ait olma iizere, yiiklenici adina yerine
getirme hakkina sahiptir.

Yiiklenicinin, isin baglangicinda vermesi gereken belgeleri siiresi i¢inde vermemesi durumunda
geciken her giin igin 3000.-TL ceza uygulanir.

Calisanlara Tablo-1"de belirtilen kisisel koruyucu donanimlar ve is elbisesi verilmemesi, eskilerinin
degistirilmemesi ya da galisanlarin kullanmadigimin tespiti halinde her bir ¢alisan i¢in, her bir kisisel
koruyucu eksikligine giinliik 3000.-TL ceza uygulanir.

Yiiklenicinin ise gelmeyen galigan yerine ayni nitelikte ¢alisan ¢alistirmadi@ ilk giin hari¢ her giin
icin, ilk iki giinde o nitelikteki ¢aliganlar i¢in hakedis donemine ait yevmiye tutari kadar, diger giinler
igin yevmiye tutarimin 2 (iki) kati ceza uygulanir.

Yiiklenici g¢alisanlarinin, ¢alisma saatleri iginde idarenin izni ve bilgisi disinda isin basinda
bulunmadiginin tespiti halinde ¢alisan basina giinliik 3000.-TL ceza uygulanir.

( v
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10.6.  Is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davraniglar nedeniyle idare tarafindan
degistirilmesi istenen ¢aliganin en geg 2 (iki) ig giinii igerisinde degistirilmemesi halinde gecikilen

her giin i¢in galigan bagina 3000.-TL ceza uygulanr.




