TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
AGRI SEKER FABRIKASI
PERSONEL TASIMA iHALESI

TEKNiK SARTNAMESi

IHALE KONUSU HiZMETIN;

a) Adi: 1 yillik Personel Tasimasi icin Midibls ve Miniblis Kiralanmasi Hizmetleri
ihalesi

b) Miktari ve tirl: Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Agri Seker Fabrikasi personelinin
ekli listedeki glizergdhtan + - %20 Toleransh 4000 sefer lizerinden asgari 100 kisi
tasima kapasiteli en az 2 adet midibis olmak kaydiyla tasima hizmeti is bu
sartname ve soOzlesme esaslarina gore yaptirilmasi isin konusunu teskil eder.
Toplam yolcu kapasitesi en az 100 kisi olacaktir. (ihtiyaca gore idare tarafindan
azaltip artirilabilir)

c) Yapilacagi yer: Ekli glizergah listesinde belirtilen yerlerden Agri Seker Fabrikasina
gidis ve dons.

d) Hizmete ait ( varsa ) Diger bilgiler: Asagida belirtilmistir.

A) Bir Seferin Anlami:

B)

)

Vasitalarin ekli listede gosterilen glizergdhta / glizergahlarda bir defa gidis ve
gelisi bir sefer adetidir.

Sefer Sayisi Ve Guizergahlar:

Tahmini sefer sayisi ile belirlenen glizergahlar durak yerleri ve glizergahin toplam
kilometresi ile birlikte ekli listede gosterilmistir. Ancak; Tesekkiil is icabi Kampanya dahili
ve Kampanya harici is durumuna gore dilediginde, belirtilen servis adetini artirip
eksiltmede ve yahut ta istedigi gilizergahi kaldirmakta ve yeni glizergah eklemekte
tamamen serbesttir. Yiklenici buna itiraz edemez. Geciken servise iki servis licreti kadar
para cezasi verilecektir. Arizalanan servis icin ayni 6zelikte bir baska servis getirilecektir.

Vasita Adeti:

Yuklenici fabrikaca verilecek midiblis tarifesine gore hizmetin aksatiimadan
yuriatilmesi icin gerekli sayida midiblsu hazir bulunduracaktir. Glinlik hizmete sunulacak
midibilis adeti asgari 2 midiblis ve kisi sayisi 100 olacak sekilde uygun arac¢ getirmek
zorundadir. (Bu sayr asgari 2 midiblis olmak kaydiyla minibusler ile



tamamlanabilmektedir.  ihtiya¢ halinde idarece istedigi takdirde servis sayisinda
degisiklige gidebilecektir.

D) Sefere Konulacak Vasitalarin Evsafi:

MidibUsler en az 27 ve lzeri oturma yeri bulunacak, tavan yiksekligi, orta genisligi siralar
arasi oturma vyerleri 6lglleri Karayollari Trafik Nizamnamesine uygun olacaktir. Midibusler
personelin gidis-gelisini temin edecek evsafta olacaktir.25/02/2024 tarihli ve 25384 sayili
Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu Kurum ve kuruluslari Personel Servis Hizmet
Yonetmenligin 12 ‘nci maddesinin birinci fikrasi (a) bendinde belirtilen, fabrikasindan imal
edildigi tarihten sonra gelen ilk takvim yili esas alinmak kaydiyla 12 (On iki) yasinda ve kiiciik
olmasi zorunlugu aranmaktadir.

Minibls azami 16 kisilik oturma yerine sahip olacaktir. Fabrikasindan imal edildigi
tarihten sonra gelen ilk takvim yili esas alinmak kaydiyla 7 (Yedi) yasinda ve kiiglik olmak
zorunlulugu aranacaktir.

Kaloriferleri egzoz kaloriferli olmayacaktir. Midibusler daima temiz tutulacaktir. Yukarida
belirtilen evsafa uymayanlar sefere konulmayacak, Tesekkilliin bilgisi disinda sefere
konulmasi halinde sefer Ucreti 6denmeyecektir. Yaz doneminde klima c¢alismayan araglara
sefer licreti 6denmeyecektir. Ayni sekilde Kis dénemlerinde isinma sistemleri olmayan
araglara sefer uicreti 6denmeyecektir.

E) Personel Servis Araglarinda Aranacak Sartlar:

E — 1) Personel servis araci olarak kullanilacak tasitlarin;

a) Fabrikasinda imal edildigi tarihten sonra gelen ilk takvim yili itibari ile Teknik
sartnamenin D basliginda Midibiis i¢in 12, Minibiis i¢in 7 yasindan kigik olmasi
sartl istenmektedir.

b) Kiralanacak araglar (S) plaka olacaktir.

c) 03/02/1993 tarihli ve 21485 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Araglarin imal,
Tadil ve Montaji Hakkindaki Yonetmelik ile Tirk Standartlari Enstitlisiinin Kasim
2001 tarihli ve TS12257 numarali Standardina gore;

1) imal edilmis ve i¢ diizenlemesi yaralanmalara karsi yumusak bir doku malzemesi
ile yere monte edilmis,

2) Araca ait koltuk adedini gosteren tescil belgesinin, aracin icerisinde gorilebilecek
bir yere monte edilmis,

d) Kapilarinin, otomatik veya elle kumanda edilebilecek sekilde mekanik olarak imal
edilmis.

e) 18/07/1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karayollari Trafik
Yonetmeliginde belirtilen,



1) Standartlarina uygun nitelikte ve sayida kullanilabilir durumda arag, gerec,
malzeme ile donatiimis,

2) Esaslarina uygun olarak koltuklarinda emniyet kemeri,

3) Periyodik trafik muayeneleri ile bir yillik mutat bakim ve onarimlarinin yapilmis ve
(Ek - 1, Ek - /A) deki formlarin tanzim edilmis, olmasi zorunludur.

4) Kisin hava sartlarindan dolayi araglarda klima ve webesto olacaktir.

E -2 ) Tagimacinin Yukiimlalagii:

a) Tasinacak personelin taahhit edilen yere kadar rahat bir sekilde gotirip
getirmekle, servis hizmetinden yararlanacak personelden bagka yolcuyu servis
tasitina almamakla,

b) Tasit ici dlizeni saglamakila,

c¢) Tasima hizmeti sirasinda siricinin dikkatini dagitacak ve vyolculari rahatsiz
edecek nitelikte, goriintlli ve sesli mizik alet ve sistemlerini kullanmamak veya
kullandirmamakla,

d) Belediyelerce veya il-ilge Trafik Komisyonlarinca verilen Giizergah izin Belgesini ( E
— 2 ) aracta bulundurmak, bu belgede tayin edilen glizergdhin disinda servis
aracini ¢ctkartmamak ve Trafik Komisyonlarinin diger kararlarina uymakla,

e) Calistirdiklari  personelin  Sosyal Givenlik yoninden sigorta islemlerini
yaptirmakla,

f) Gercek kisi ise, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa tabi meslek odalarina;
ozel hukuk tizel kisi ise; ilgili ticaret veya sanayi odalari ile ticaret ve sanayi
odalarina kayith olmakla, yukamlidurler.

E — 3 ) Tasima islerinde Calisanlar:

a) Turk ceza kanununun 403,404,414,415,416,418,429,430,431,432,435,436 ve 572'nci
maddelerinde belirtilen suclardan hirriyeti baglayici hikiim giymemis olmasi,

b) Kullanacaklari personel servis aracinin niteligine uygun sinifta en az tg yillik stiriict
belgesine ve uzun yol tecriibesine sahip olmasi,

c) Asli kusurlu ve bilingli taksirli olarak birden fazla olimli trafik kazasina karismamis
olmasi, alkolll olarak arag kullanma ile hiz kuralini ihlal nedeniyle siiriicii belgelerinin
birden fazla geri alinmamis olmasi, zorunludur.

Personel servis araclarinda stricil yardimcisi bulunmakta ise, bu kisilerde birinci fikranin
a ve ¢ bentlerinde sayilan sartlar aranir.

Bu maddede belirtilen sartlara uymayanlarin gizergah izin belgesi, ilgili belediye veya
valilikce iptal edilir.

E — 4 ) Sigorta Zorunlulugu:

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile tasimacilar, personel servis hizmetinde kullanacaklari
tasitlara 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunuyla getirilen Zorlu Mali Sorumluluk Sigortasini



yaptirmak zorundadir. Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi bulunmayan servis araglari ile
personel tagimaciligi yapilmaz.

Bu madde hikmiine aykiri olarak faaliyet gosteren araglar hakkinda 2918 sayih

Karayollari Trafik Kanununun ilgili hikiimleri uygulanir.

Personel Servis Araglarini Kullanan Siiriiciilerin;

1.

Uhdesinde ihale kalan yiklenici servis midibisiinde galistiracagl servis soforlerinin
suriict belge fotokopilerini, SRC2 belgelerini ve sabika kayitlarini vermesi zorunludur.
Araglar durak harici indir bindir yapmayacaktir.

Araglari kullanacak soforlerin kilik kiyafeti diizgiin olmah, higbir durumda yolcularla
tartismamall, yolcular inmeden hareket etme gibi durumlar olmamalidir.

Soforler arac kullanirken sigara icmemeli, cep telefonu kullanmamalidirlar.

Araclarda yazin klima kisin kalorifer sorunu olmamahdir. Isinma sistemi olmayan
araclara servis licreti 6denmeyecektir

Vasitalarin herhangi birinin arizalanmasi veya sefere gelmemesi halinde yiklenici
belirtilen evsaftaki otobilis, midiblis veya miniblsii derhal temin ederek sefere
koymak mecburiyetindedir.

Yiklenici sefere konulacak vasitalarda, sofér veya sofér muavini olarak isci
calistirilmasi halinde bu isgilerin 4857 sayili is Kanunundan dogan tiim haklarindan (is
glvencesi dahi) sorumlu olup, bu kanun ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
isverene yukledigi tim sorumluluklari da yerine getirmekle yikimltdir. Ayrica bu
iscilere yapilan lcret 6demelerinden; SGK kesintisi, issizlik sigortasi kesintisi, gelir
vergisi ve damga vergisi kesintisi ve benzeri gibi yasal kesintileri yaparak, siireleri
icinde ilgili yerlere yatirmaya ve talep edilmesi halinde Tesekkile ibraz etmeye
mecburdur.( Aylik fabrikaya yaptigi sefer sayisi Gizerinden sigorta ibraz edecektir.)

Araglara binen personel artis ve dislis gozlemlemesi fabrikamiz i¢ hizmetler sefligi

tarafindan yapilarak sefer sayisinda artis ya da azalisa gidilebilecektir.

8.

Belediye Kanunlari geregince sehirde yapilan S plakasi uygulamasi sebebiyle kurumda
calisacak araclarin S plakali olmasi zorunludur.

27 kisilik midiblse ait S plakali aracglarin ruhsat ve glizergah izin belgelerini s6zlesme
glinl idaremize ibraz edecektir.

Personel tasima isi yapacak firma sozlesme gini S plakal istenilen tlrdeki arag
belgelerini sozlesme glni beyan edecektir. Beyan edemeyen firma ihale disi
birakilacaktir.

10. 1. Siriclinin 65 yasini gegmemis olmasi gerekmektedir.

13.2.Fabrikamizca yiksek dereceli gozlik kullanan sofdrler galistirilmayacaktir.



idaremizin talimatlari dogrultusunda kullanmayan soférlerin degistirmesi istenirse
firma bu soforleri degistirmekle muikelleftir. Aksi takdirde sefer Ucretinin U¢ kati ile
cezalandirihr.

13.3.Firma kurumumuzda fiilen ¢alisan personelleri kesinlikle araglarinda sofér olarak
calistiramaz. Aksi takdirde istikakinda bir sefer (icretinin ¢ kati ceza kesilir.

13.4. Agn Seker Fabrikasi Tasima Araci oldugu belirtilen levhayr daima asmak
zorundadir. Aksi takdirde bir sefer licreti kadar istikakinda ceza kesilir.

13.5.Tasiyici firma sozlesme siresi icinde idare yetkililerince vasitalarin her tarla trafik
kontrolleri yapilir. Kontrolde eksigi ve arizasi gorilen vasitalarin eksiginin ya da arizasinin
giderilmesi kadar seferden men edilir. Men edilen vasitanin yerine yiklenici evsafina uygun
evsafll vasitayl tahsise mecburdur. Aksi halde bir sefer licretinin Ui¢ kati kadar yiklenicinin
istihkakindan ceza kesilir. S6zlesme siresi icinde taslyict firma vasitalari Fabrikamiza ait
seferleri yaptigi sirada trafikle ilgili her tiirli sorumluluk Tamamen taslyiciya aittir. Gerek
araglarin gerekse gorevli firma personelinin her tirli sigortasi ve bunlar igin yapilacak
harcamalarin tamami ylikleniciye aittir.

14. Kendi adina kayitli araglar veya kiralik ise Noterden tasdikli kira kontratini sézlesme giini
Personel tasima isi yapacak firma ihale glini S plakali istenilen tirdeki araglari s6zlesme giinii
Muhaberat servisimize kayith olarak idaremize ibraz etmek zorundadir. Belgelerinin s6zlesme
gliniinde Muhaberat servisimize ibraz etmeyen firma ile s6zlesme imzalanmayacaktir.

NOT: Sehirdeki 4 glzergahimiz sehirde ortalama Km’ler gidis déniis 16 km olarak esas
alinacaktir. Sehirdeki 4 glizergdhin 1 yil sire icinde yapacagi ortalama servis ise 4.000 servis
olarak on gorulmektedir. Ek listedeki glizergahtan +-%20 toleransli olacaktir. Yiklenici firma
Guizergah izin belgesini ise baslamadan &nce idareye sunmak zorundadir. idarenin ihtiyaci
olmasi durumunda servis listesinde olmayan diger gilzergdhlara vyiklenici arag
gonderilebilecektir. Yiklenici firma; gonderecegi glizergdhtaki arac icin ilave km Ucreti
kesinlikle talep etmeyecektir, s6zlesme imzalandiktan sonra bu duruma itiraz etme hakki
bulunmamaktadir.



SERViS GUZERGAH LISTESI
YETiSTIRME YURDU
GIDIs;

1.) Fabrika, Lojman, Ozel idare, Atso Binasi, Valilik, Pancar Kop, Dért yol, is Bankasi,
Tofas, Bizim Market.

DONUS;
PTT Kargo, Ozgiil Avm, il Tarim, Adliye, Yesim Gross Market, Bellona, Lena Hastanesi,
Fabrika.

KAGIZMAN CADDESI YOLU
GiDis;
2.) Fabrika, Valilik, Pancar Kop, il Tarim, Kiitiiphane, Su Deposu, Petrol, Fevzi Bulut Camii.

DONUS;
Fevzi Bulut Camii, Karaca Un Fab, Unpa Firin, Adliye, Yesim Gross Market, Bellona,
Lena Hastanesi, Fabrika.

VAN YOLU

GIDIS;
3.) Fabrika, Ozel idare, Atso Binasi, Valilik, Pancar Kooperatif, Dort Yol, Eski Garaj, Cevre
Yolu, Can Petrol, Mevan Diguin Salonu.

DONUS;
Mevan DUglin Salonu, Ceza Evi Koprisl, Eski Garaj, Adliye, Bellona, Lena Hastanesi,
Fabrika.

DORT YOL;
GIDis;
4.) Fabrika, Devlet Hastanesi, Belediye, Ogretmen Evi, Valilik, Dért Yol, il Tarim.

DONUS;
il Tarim, Unpa Firin, Adliye, Yesim Gross Market, Bellona, SGK, Devlet Hastanesi, Fabrika.
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