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TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI A.Ş. 
MAL VE HİZMET ALIM YÖNETMELİĞİ ESASLARINA GÖRE 

ZİRAAT BÖLGE KANTARLARINDA İŞ GÜCÜ ÇALIŞTIRILMASI HİZMET 
ALIMINA AİT SÖZLEŞME TASLAĞI 

 
Birim Fiyat Hizmet Alımı Sözleşmesi 

   
İKN (İhale Kayıt Numarası): 2026/1605554 
 
Madde 1- Sözleşmenin Tarafları  
Bu sözleşme, bir tarafta ......................................................................... (bundan sonra “İdare” 
olarak anılacaktır) ile diğer tarafta ........................................................... (bundan sonra 
“Yüklenici” olarak anılacaktır) arasında aşağıda yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir. 
 
Madde 2 - Taraflara ilişkin bilgiler 
2.1. İdarenin     

a) Adı:TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI ANONİM ŞİRKETİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ ILGIN ŞEKER FABRİKASI MÜDÜRLÜĞÜ  
b) Adresi:Ilgın Şeker Fabrikası Ilgın/KONYA - ILGIN / KONYA  
c) Telefon numarası:03328857200  
ç) Faks numarası:3328857210  
d) Elektronik posta adresi(varsa):ilginsekerticaret@gmail.com  
e) Elektronik tebligat adresi :ılgınsekerticaret@turkseker.gov.tr  

2.2. Yüklenicinin; 
a)Adı ve soyadı/Ticaret Unvanı:  .................................................................................  
b) T.C. Kimlik No:  .......................................................................................................  
c)Vergi Kimlik No:  ......................................................................................................  
ç) Yüklenicinin tebligata esas adresi:  ..........................................................................  
d) Telefon numarası:  ....................................................................................................  
e) Bildirime esas faks numarası: . .................................................................................  
f) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa) : ........................................................  

 
2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul 
etmişlerdir. Adres değişiklikleri usulüne uygun şekilde karşı tarafa tebliğ edilmedikçe en son 
bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. 
2.4- Bildirim ve tebligatlar, imza karşılığı elden, iadeli taahhütlü mektup, faks yöntemlerinden bir ile  
veya elektronik ortamda (e-posta, kep, vb.) yapılabilir. 
2.5- İadeli taahhütlü mektupla yapılan tebligatta, mektubun muhataba teslim edildiği tarih tebliğ tarihi 
sayılır. 
2.6- Faksla ve elektronik ortamda yapılan tebligatta, teklif mektubunda ya da sözleşmede belirtilen 
faks numarasına veya elektronik adrese bildirim yapıldığı günü takip eden ilk iş günü tebliğ tarihi 
kabul edilir. 
 
Madde 3- Sözleşmenin dili 
Sözleşme Türkçe olarak hazırlanmıştır. 
Madde 4- Tanımlar  
4.1. Bu Sözleşmenin uygulanmasında, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu 
İhale Sözleşmeleri Kanunu ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde (bundan sonra Genel 
Şartname olarak anılacaktır) ve ihale dokümanını oluşturan diğer belgelerde yer alan tanımlar 
geçerlidir.  
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Madde 5- İş tanımı  
5.1. Sözleşme konusu iş; 5 Ay süre ile 32 kişi merkez kantar personeli, 1 kişi engelli 
merkez kantar personeli ve 3 Ay süre ile 65 kişi kantar personeli, 2 kişi engelli kantar 
personeli çalıştırılması, 3 Ay süre ile 16 kişi Pancar Temizleme Yükleme Makinası ile 
Yüklenecek Pancara Nezaret Etmek için Toplam 116 kişi çalıştırılması ve toplam 274 
gün ulusal bayram, resmi ve dini bayram çalışması işidir. İşin teknik özellikleri ve diğer 
ayrıntıları sözleşme ekinde yer alan ve ihale dokümanını oluşturan belgelerde düzenlenmiştir. 
 
Madde 6- Sözleşmenin türü ve bedeli  
6.1  Bu sözleşme birim fiyat sözleşme olup, İdarece hazırlanmış cetvelde yer alan her bir iş 
kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için Yüklenici tarafından teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan tutarların toplamı olan ....................................... (rakam ve yazıyla) 
………………………… bedel üzerinden akdedilmiştir. Yapılan işlerin bedellerinin 
ödenmesinde, birim fiyat teklif cetvelinde Yüklenicinin teklif ettiği ve sözleşme bedelinin 
tespitinde kullanılan birim fiyatlar esas alınır. 
 
 
Madde 7- Sözleşme bedeline dahil olan giderler  
7.1. Sözleşme bedeline dahil  olan vergi, resim ve harçlar  
7.1.1- Sözleşmenin düzenlenmesi ve sözleşmenin uygulanması sırasında ilgili mevzuat gereğince, 
ödenecek her türlü vergi (karar ve sözleşme damga vergisi dahil)  (KDV hariç), resim ve harçlar ayrıca 
yükleniciden tahsil edilecektir.  
7.1.2-  İlgili mevzuatı uyarınca hesaplanacak Katma Değer Vergisi sözleşme bedeline dahil olmayıp 
idare tarafından yükleniciye ödenecektir. 
 
7.2-  Sözleşme bedeline dahil  olan diğer giderler 
7.2.1- Taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin sigorta, her türlü vergi, resim ve harçlar, ulaşım 
ile sözleşme giderleri yükleniciye ait olup sözleşme bedeline dahildir.  
Merkez Kantar Personeli İçin; 

5 ay süre ile Brüt asgari ücretin %10 fazlası üzerinden çalıştıracağı 32 adet Merkez kantar 
personeli ve 1 adet engelli toplam merkez kantar personelinin işe geliş ve gidişleri fabrikamız 
servisleri ile ücretsiz olarak karşılanacak ve personelin günlük 1 (bir) öğün yemeği Fabrikamız 
yemekhanesinden ücretsiz olarak verilecektir. 

Akşehir, Kadınhanı ve Yunak Bölgeleri Kantar Personelleri İçin; 

3 Ay süre ile Brüt asgari ücretin %10 fazlası üzerinden çalıştıracağı (Akşehir, Kadınhanı ve 
Yunak Bölge kantarlarında) 65 adet kantar personeli ve 2 adet engelli kantar personeline aylık 
26 gün üzerinden Günlük brüt TL 270,00- (İkiyüzyetmiş Türk Lirası) yemek bedeli ve günlük 
brüt TL 70,00- (YetmişTürk Lirası) yol bedeli yüklenici tarafından ödenecek bu bedeller ücret 
bordrolarında gösterilecek olup teklif fiyatına dahildir. 

Pancar yükleme makinesi ile yüklenecek pancara nezaret edecek personel için; 

3 Ay süre ile Brüt asgari ücretin %10 fazlası üzerinden çalıştıracağı Pancar yükleme makinesi 
ile yüklenecek pancara nezaret edecek 16 adet personele aylık 26 gün üzerinden Günlük brüt TL 
270,00- (İkiyüzyetmiş Türk Lirası) yemek bedeli ve günlük brüt TL 70,00- (YetmişTürk Lirası)  
yol bedeli yüklenici tarafından ödenecek bu bedeller ücret bordrolarında gösterilecek olup teklif 
fiyatına dahildir. 
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Yüklenicinin çalıştıracağı personellerin Teknik Şartnamede belirtilen giyecek ve koruyucu 
güvenlik malzemeleri giderleri teklif fiyata dahil olacaktır. 

Madde 8- Sözleşmenin ekleri 
8.1. İhale dokümanı, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi 
bağlar. Ancak, sözleşme hükümleri ile ihale dokümanını oluşturan belgelerdeki hükümler 
arasında çelişki veya farklılık olması halinde, ihale dokümanında yer alan hükümler esas 
alınır. 
8.2. İhale dokümanını oluşturan belgeler arasındaki öncelik sıralaması aşağıdaki gibidir: 
1) İdari Şartname,  
2) Sözleşme Tasarısı, 
3) Teknik Şartname (varsa), 
4) Birim Fiyat Tarifeleri (varsa), 
5) Zeyilname (Varsa), 
6) İdarenin Yazılı Açıklamaları (Varsa), 
 
Madde 9- Sözleşmenin süresi  
9.1. Sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 5 Aydır.  
 
9.2. Bu sözleşmenin uygulanmasında sürelerin hesabı takvim günü esasına göre yapılmıştır.  
 
Madde 10- İşin yapılma yeri, işyeri teslim ve işe başlama tarihi 
10.1.İşin yapılma yeri: Ilgın Şeker Fabrikası Merkez Bölge Kantarı, Akşehir, Kadınhanı 
ve Yunak Bölge Kantarları 

10.2.İşyerinin teslimine ilişkin esaslar: İşe başlama tarihinden 7 gün önce Yüklenici ile 
İdare yetkilisi/yetkilileri arasında düzenlenen yer teslim tutanağının imzalanmasıyla 
yükleniciye yer teslimi yapılmış olur. Ancak, yer teslim tutanağında, yer tesliminin, 
tutanağın onaylanması halinde gerçekleşmiş olacağının belirtilmesi halinde, tutanağın 
onaylandığının yükleniciye tebliğ edildiği tarihte yer teslimi yapılmış sayılarak işe 
başlanır. 

10.3. İşe başlama tarihi: Sözleşmenin imzalanmasına müteakip İdarenin bildireceği 
tarihte işe başlanacaktır. 

 
Madde 11- Teminata ilişkin hükümler   
11.1. Kesin teminat :  
11.1.1.Yüklenici bu işe ilişkin olarak ........... (rakam  ve yazıyla) .......................... kesin 
teminat vermiştir.  
11.1.2. Kesin teminat mektubunun süresi …../…/…. tarihine kadardır. Kanunda veya 
sözleşmede belirtilen haller ile cezalı çalışma nedeniyle kabulün gecikeceğinin anlaşılması 
durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır  
11.1.3. Yüklenici tarafından verilen kesin teminat, idari şartnamenin 23 üncü maddesinde  
belirtilen değerlerle değiştirilebilir. 
 
11.2.  Ek kesin teminat:  
11.2.1. Fiyat farkı ödenmesi öngörülen işlerde, fiyat farkı olarak ödenecek bedelin ve /veya iş 
artışı olması halinde bu artış tutarının % 6’sı oranında teminat olarak kabul edilen değerler 
üzerinden ek kesin teminat alınır. Fiyat farkı olarak ödenecek bedel üzerinden hesaplanan ek 
kesin teminat miktarı hakedişlerden kesinti yapılmak suretiyle de karşılanabilir.  
11.2.2. Ek kesin teminatın teminat mektubu olması halinde, ek kesin teminat mektubunun 
süresi, kesin teminat mektubunun süresinden daha az olamaz. 
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11.2.3. Yüklenici tarafından verilen kesin ve ek kesin teminat, ihale şartnamesinin 23 üncü 
maddesinde  maddesinde belirtilen değerlerle değiştirilebilir.  
 
11.3. Kesin teminatın iadesi 
11.3.1.Taahhüdün, sözleşme ve ihale dokümanı hükümlerine uygun olarak yerine getirildiği 
ve yüklenicinin bu işten dolayı idareye herhangi bir borcunun olmadığı tespit edildikten sonra, 
Sosyal Güvenlik Kurumundan alınan ilişiksiz belgesinin idareye verilmesinin ardından kesin 
teminat ve varsa ek kesin teminatların tamamı iade edilir. 
11.3.2. Yüklenicinin sözleşme konusu iş nedeniyle idareye ve Sosyal Güvenlik Kurumuna 
olan borçları ile ücret ve ücret sayılan ödemelerden yapılan kanuni vergi kesintilerinin kesin 
kabul tarihine kadar ödenmemesi halinde, protesto çekmeye ve hüküm almaya gerek 
kalmaksızın kesin teminatlar paraya çevrilerek borçlarına karşılık mahsup edilir, varsa kalanı 
yükleniciye iade edilir.  
11.3.3. Yukarıdaki hükümlere göre mahsup işlemi yapılmasına gerek bulunmayan hallerde; 
alım konusu malın veya hizmetin kabul tarihinden veya varsa garanti süresinin bitim 
tarihinden itibaren iki yıl içinde idarenin yazılı uyarısına rağmen, talep edilmemesi nedeniyle 
iade edilmeyen kesin teminat mektupları hükümsüz kalır ve düzenleyen bankaya iade edilir. 
Teminat mektubu dışındaki teminatlar, sürenin bitiminde gelir kaydedilir. 
11.3.4. Kesin teminatın iadesi ile ilgili mevzuat hükümleri saklıdır. 
11.3.5-Her ne suretle olursa olsun, İdarece alınan teminatlar haczedilemez ve üzerine ihtiyati 
tedbir konulamaz 
 
Madde 12- Ödeme yeri ve şartları 
12.1. Bir ayda yapılan hizmet bedeli; Genel Şartnamenin hatalı, kusurlu ve eksik işlere ilişkin 
hükümleri saklı kalmak kaydıyla aşağıda öngörülen plan ve şartlar çerçevesinde ödenecektir:  
Yüklenicinin fatura ve eklerini eksiksiz olarak İdare’ye teslimini müteakip, ) Ilgın Şeker 
Fabrikası Müdürlüğü’nün Ziraat Bölge Kantarlarında İş Gücü Çalıştırılması hizmeti ile ilgili 
olarak düzenleyeceği hakediş raporuna göre ve var ise, o ay içinde tahakkuk ettirilen cezaların 
tenzilinden sonra hakedişin düzenlenme tarihinden itibaren Yükleniciye 5 (beş) iş günü içinde 
ödenecektir.  
Yüklenici, her ay fatura eki olarak vereceği SGK Aylık Prim ve Hizmet Belgesindeki prim 
ödeme gün sayısının eksik olması halinde, eksik olan prim miktarı hakedişinden mahsup 
edilecektir. Hak ediş raporuna istinaden ödemeler yapıldıktan sonra Yüklenici tarafından en 
geç 1 gün içinde personelin maaşları ödenecektir. Ödeme yapıldıktan sonraki gün veya 
günlerin ulusal bayram ve genel tatil günlerine denk gelmesi durumunda aynı gün 
ödenecektir. Ödemelerde aksama yaşandığı tespit edilen durumlarda idare yüklenici talebi 
olmasa bile personel maaşlarını, SGK ödemelerini hakedişinden keserek yapar ve kalan tutarı 
blokeeder. 
Yüklenici tanzim edeceği faturayı; 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkındaki 
Kanunun 22/A maddesi gereği, Hazine ve Maliye Bakanlığına bağlı tahsil dairelerine vadesi 
geçmiş borcun bulunmadığına dair olan ve Tahsilat Genel Tebliğlerinde belirlenen esaslar 
dairesinde düzenlenen belgeyi, sadece idarenin iş yerine ait olmak üzere çalışan personelin 
aylık prim ve hizmet belgesi ile bu primin ödendiğine dair SGK tahsilat makbuzunun 
fotokopisini, SGK tahakkuk fişini ayrıca Aylık Prim ve Hizmet Belgesi örneğini, aylık imzalı 
ücret bordrosunu her ay iliştirerek verecektir. (Bu belgeler iliştirilmeyen faturalar ödenmez) 
Sigorta primleri yatırılmadığı tespit edilen veya sigorta aylık prim ve hizmet belgesinde 
isimleri bulunmayan işçiler için eksik eleman çalıştırıldığı kabul edilerek bunlara isabet eden 
meblağ hakedişinden düşülecektir. Yukarıdaki paragrafta belirtilen belgeleri ihtiva etmeyen 
faturalar tediye edilmez. Yüklenici tarafından bedelin adresine veya banka hesabına havalesi 
talep edildiği taktirde havale masrafları Yükleniciye ait olacaktır. 
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6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanunun 22/A maddesi gereği, 
Hazine ve Maliye Bakanlığına bağlı tahsil dairelerine vadesi geçmiş borcun bulunmadığına 
dair belge ibrazını müteakiben, anılan yasa maddesine ilişkin Maliye Bakanlığı Tahsilat Genel 
Tebliğlerinde belirlenen usul dairesinde borç sorgulaması yapılacaktır.  
12.2. Yüklenici yapılan işe ilişkin hakediş ve alacaklarını idarenin yazılı izni olmaksızın 
başkalarına devir veya temlik edemez. Temliknamelerin noterlikçe düzenlenmesi ve idare 
tarafından istenilen kayıt ve şartları taşıması zorunludur.  
12.3.Yüklenici personelinin sigorta primlerinin çalıştırdıkları gün kadar bildirilmesi 
zorunludur. Ancak sürekli çalışan personelin aylık sigorta primleri tam olarak 30 (Otuz 
gün) yatırılacaktır. Sözleşme konusu hizmetin denetim ve kabul işlemleri, sözleşme 
tasarısında ve Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde belirtilen hükümlere göre 
gerçekleştirilecektir. 
Yüklenici tarafından en geç 1 (bir) gün içinde personelin maaşları ödenecektir. Son 
ödeme tarihi tatil günlerine denk gelirse maaşlar tatil gününü takip eden ilk iş gününde 
ödenir. Yüklenici belirtilen süre zarfında çalışanların ücretini ödemediği takdirde 
sözleşmede belirtilen cezai müeyyideler uygulanacaktır. Yüklenici belirtilen süre 
zarfında çalışanların ücretlerini ödememesi halinde çalışanlarının sonraki maaş 
ödemeleri yüklenici istihkakından idarece resen tahsil edilecek ve çalışanların beyan 
ettiği banka hesaplarına yatırıldıktan sonra geriye kalan bakiye tutar yüklenici 
hesaplarına yatırılacaktır. 

Yüklenici çalıştırdığı personel için açtırmış olduğu banka hesap numarasını işe başlama 
tarihinden itibaren en geç 3 (Üç) gün içinde İdareye bildirmek zorundadır. Aksi taktirde 
yüklenicinin hak edişleri, personelin banka hesap numarasını gösteren listeyi veya 
personelin ücretlerinin yatırıldığını gösteren banka yetkililerince onaylı ekstreyi 
getirene kadar ödenmeyecektir. 

Madde 13- Avans verilmesi, şartları ve miktarı 

13.1.Yükleniciye taahhüdün gerçekleştirilmesi sırasında avans verilmeyecektir. 
Madde 14- Fiyat farkı 
14.1. Yüklenici, gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmenin tamamen 
ifasına kadar, vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artışa gidilmesi veya yeni 
mali yükümlülüklerin ihdası gibi nedenlerle fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz. 
14.2. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununa Göre İhale Edilen Hizmet Alımlarında Uygulanacak 
Fiyat Farkına İlişkin Esaslar'ın 6 ncı maddesine göre aşağıdaki şekilde fiyat farkı 
hesaplanacaktır. 
a)İhale dokümanında personel sayısının belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının 
idarede kullanılmasının öngörüldüğü işçilikler için, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu uyarınca çalıştırılan işçinin idari şartnameye göre 
ihale tarihi itibarıyla hesaplanan brüt maliyeti ile uygulama ayındaki brüt maliyeti arasındaki 
fark, 5 inci madde uygulanmaksızın ödenir veya kesilir. 
b) İhale dokümanında sözleşme kapsamında çalıştırılacak personele brüt asgari ücretin belli 
bir yüzde fazlası oranında ücret ödenmesi öngörülmüş ise, uygulama ayında fiilen ödenen 
ücret üzerinden fiyat farkına esas olacak brüt maliyet bulunur ve fiyat farkı, bu maliyete 
asgari ücretteki brüt artış oranı uygulanarak hesaplanır. Ulusal bayram ve genel tatil günleri 
ile fazla çalışma ücretiyle ilgili olarak bu fıkraya göre belirlenen ücret esas alınarak fiyat farkı 
hesaplanır. 
c) Uygulama ayına ilişkin aylık ücret bordrosunda belirtilen kısa vadeli sigorta kolları prim 
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oranı ile idari şartnamede idarece öngörülen kısa vadeli sigorta kolları prim oranı arasında 
farklılık olması halinde, bu değişiklik fiyat farkı hesabında dikkate alınır. 
   
14.3. Sözleşmede yer alan fiyat farkına ilişkin esas ve usullerde sözleşme imzalandıktan sonra 
değişiklik yapılamaz.  
 
Madde 15 - Alt yüklenicilere ilişkin bilgiler ve sorumluluklar 
15.1. Bu işte alt Yüklenici çalıştırılmayacak ve işlerin tamamı Yüklenicinin kendisi tarafından 
yapılacaktır 

Madde 16- Cezalar ve sözleşmenin feshi 
16.1. İdare tarafından uygulanacak cezalar aşağıda belirtilmiştir: 
16.1.1 Yüklenicinin işi süresinde bitirmemesi durumunda, en az on gün süreli yazılı ihtar 
yapılarak gecikilen her takvim günü için sözleşme bedelinin %0,1 (Binde Bir) tutarında ceza 
kesilecektir. Ancak gecikmeden kaynaklanan aykırılığın işin niteliği gereği giderilmesinin 
mümkün olmadığı hallerde, 4735 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin 1. fıkrasının (b) bendine 
göre protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme idarece feshedilir. Sözleşmenin 
feshedilmemesi halinde ise sözleşme bedeli üzerinden yukarıda belirtilen oranda ceza 
uygulanacaktır. 
16.2. Yukarıda belirtilen cezalar ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın yükleniciye 
yapılacak ödemelerden kesilir. Cezanın ödemelerden karşılanamaması halinde ceza tutarı 
yükleniciden ayrıca tahsil edilir. 
16.3. İhtarda belirtilen sürenin bitmesine rağmen aynı durumun devam etmesi halinde, ayrıca 
protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir 
ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir.  
16.4. Sözleşmenin uygulanması sırasında yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci 
maddesinde sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi, halinde ise 
ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 
16.5. İhale konusu işin niteliği ve özelliğine göre işin sözleşmesine uygun olmayan haller 
aşağıda belirtilmiştir.  

a) Yüklenicinin çalıştırmış olduğu personelin istihkaklarını ödediğine dair ödeme belgelerini 
idarenin fatura bedelini ödeme gününden sonra 3 (Üç) gün içerisinde idaremize tevsik 
etmemesi halinde, 

b) Hakediş raporuna istinaden ödemeler yapıldıktan sonra, Yüklenici tarafından en geç 1 
(Bir) gün içinde personelin maaşları ödenmediğinde, 

c) Tüm giyim malzemeleri teknik şartnamede belirtilen süre içerisinde çalışan personele 
verilmemesi halinde, 

d) Yüklenici personelinin eksikliğinde her eksik personel için, 
e) Yüklenici ve yüklenicinin elemanlarının Teknik Şartname'de düzenlenen hizmetin 

yürütülmesine ait kurallara uyulmaması halinde, 
f) Sözleşme ve eklerinde belirtilen hususların herhangi bir maddesine idarenin ihtarına 

rağmen uyulmaması halinde, 
Bu hallerin gerçekleşmesi durumunda idare tarafından sözleşme bedelinin %0,1 (Binde Bir) 
tutarında ceza kesilecektir. Aynı fiilin tekrarı halinde bu oran % 50 artırımlı uygulanır. 
Madde 17- Süre uzatımı verilebilecek haller ve şartları 
17.1. Mücbir sebepler nedeniyle süre uzatımı verilebilecek haller aşağıda sayılmıştır. 
17.1.1 Mücbir sebepler: 

a) Doğal afetler. 
b) Kanuni grev. 
c) Genel salgın hastalık. 
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ç) Kısmi veya genel seferberlik ilanı. 
d) Hukuken kabul edilen diğer haller 

17.1.2. Yukarıda belirtilen hallerin mücbir sebep olarak kabul edilmesi ve yükleniciye süre 
uzatımı verilebilmesi için, mücbir sebep olarak kabul edilecek durumun; 

a) Yüklenicinin kusurundan kaynaklanmamış olması, 
b) Taahhüdün yerine getirilmesine engel nitelikte olması, 
c) Yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemesi, 
ç) Mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen yirmi gün içinde yüklenicinin İdareye 
yazılı olarak bildirimde bulunması, 
d) Yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi,                                    
zorunludur. 

17.1.3. Yüklenici tarafından zamanında yapılmayan başvurular dikkate alınmaz ve Yüklenici 
başvuru süresini geçirdikten sonra süre uzatımı isteğinde bulunamaz.  
17.2. İdareden kaynaklanan nedenlerle süre uzatımı verilecek haller: 
17.2.1. İdarenin sözleşmenin ifasına ilişkin yükümlülüklerini yüklenicinin kusuru olmaksızın, 
öngörülen süreler içinde yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumluluğu yükleniciye ait 
olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun taahhüdün yerine getirilmesine engel 
nitelikte olması ve yüklenicinin bu engeli ortadan kaldırmaya gücünün yetmemiş olması 
halinde; işi engelleyici sebeplere ve yapılacak işin niteliğine göre, işin bir kısmına veya 
tamamına ait süre en az gecikilen süre kadar uzatılır.  
 
17.2.2. İlave işler nedeniyle iş artışının ortaya çıkması halinde işin süresi, bu artışla orantılı 
olarak işin ilgili kısmı veya tamamı için uzatılabilir. 
   
Madde 18- Kontrol Teşkilatı, görev ve yetkileri 
18.1 İşin, sözleşme ve eklerine uygun olarak yürütülüp yürütülmediği İdare tarafından 
görevlendirilen Kontrol Teşkilatı aracılığıyla denetlenir. Kontrol Teşkilatı, Hizmet İşleri 
Genel Şartnamesinin Dördüncü Bölümünde belirtilen yetkileri kullanır ve görevleri yerine 
getirir.  
Madde 19- İşin yürütülmesine ilişkin kayıt ve tutanaklar 
19.1. Yüklenicinin taahhüt ettiği hizmet alımı işi ile ilgili her türlü işlem ve uyumsuzluklarda 
idarenin belge, kayıt ve hesapları taraflarca tek esas ve delil kabul edilecektir. 
 
Madde 20- Denetim, teslim, muayene ve kabul işlemlerine ilişkin şartlar 
 
 
 

20.1. Kısmi kabul öngörülmemektedir. 
20.2. Sözleşme konusu iş tamamlandığında Yüklenici, (işin/ilgili kısmın) teslim alınarak 
kabul işlemlerinin yapılması için bu talebini içeren bir dilekçe ile İdareye başvuracaktır. 
Bunun üzerine (yapılan iş/ilgili kısım), her türlü masrafı Yükleniciye ait olmak üzere 
Orhaniye Mahallesi 123340. Sokak No:63 Ilgın/KONYA adresinde ve başvuru yazısının 
İdareye ulaştığı tarihten itibaren 2 (İki) işgünü içinde teslim alınır. Yüklenici, işin teslimi için 
sözleşme ve ekleri uyarınca üzerine düşen yükümlülükleri yerine getirmemesi nedeniyle 
oluşan zarardan sorumludur. 
20.3.Teslim alınan işin muayene ve kabul işlemleri, "Hizmet Alımları Muayene ve Kabul 
Yönetmeliği" ile Hizmet İşleri Genel Şartnamesinde yer alan hükümlere göre işin kabule 
elverişli şekilde teslim edildiği tarihten itibaren 10 iş günü içinde yapılarak kesin hesap raporu 
çıkarılır. 
Madde 21- İş ve işyerlerinin korunması ve sigortalanması 
 
21.1. İş ve işyerlerinin korunmasına ilişkin sorumluluk Genel Şartnamenin 19 uncu 
maddesinde düzenlenen esaslar dahilinde yükleniciye aittir.  
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21.2.Sigorta türleri ile teminat kapsamı ve limitleri:  
21.2.1 Bu madde boş bırakılmıştır  
Madde 22- Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin 
sorumlulukları  
22.1. Yüklenicinin sözleşme konusu iş ile ilgili çalıştıracağı personele ilişkin sorumlulukları, 
ilgili mevzuatın bu konuyu düzenleyen emredici hükümleri Kamu İhale mevzuatında 
belirlenmiş olup, Yüklenici bunları aynen uygulamakla yükümlüdür. 
22.2.Hizmetin yerine getirilmesinde çalıştırılan personelle ilgili 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 
sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Hizmet İşleri Genel Şartnamesinin 6 ncı Bölümünde 
yer alan hükümler ile vergi kanunları ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamındaki bütün 
yükümlülük ve sorumluluk yükleniciye ait olup bu yükümlülüklerini eksiksiz bir şekilde 
yerine getirecektir. 
 
 
Madde 23. Sözleşmenin devir şartları  
23.1- Yüklenici taahhüt ettiği hizmet alımı işini veya tahakkuk etmiş alacaklarını idarenin 
yazılı olurunu almadan üçüncü kişilere devir ve temlik edemez. 
23.2- Devire İlişkin Şartlar : Zorunlu hallerde idarenin  yazılı izni alınmak kaydıyla 
sözleşmenin devri mümkündür. İdarece  gerekli iznin verilmesinin ardından, devir sözleşmesi 
imzalanmadan önce, sözleşmeyi devralan idari şartnamenin 23.ncü maddesinde  sayılan 
değerler üzerinden sözleşme bedelinin % 6 sı oranında kesin teminatı İdareye vermek 
zorundadır. Bu durumda İdare, devredenden almış olduğu  kesin teminatı devir sözleşmesinin 
imzalanmasını takiben kendisine iade edecektir. Sözleşmenin devrinin ihale yetkilisi 
tarafından onaylanması, devredeni, devir tarihine kadar yapmış olduğu işlere ilişkin 
sorumluluktan kurtarmaz. 
 
Madde 24. İdarenin Hizmeti Başka Yüklenicilere Yaptırma yetkisi: 
  
24.1- İdarenin sözleşmeyi feshetmesi durumunda sözleşme konusu işin kalan bölümü yüklenici nam 
ve hesabına üçüncü kişi veya kişilere (başka istekli veya isteklilere) yaptırılır. Doğacak fiyat farkı ile 
her türlü zarar ve ziyan faizleri ile birlikte yükleniciden talep ve tahsil edilir. 
24.2- Yüklenici tarafından sözleşmenin ifasının kısmen yerine getirilemediği, sözleşmenin feshi 
halinde yüklenici tarafından ifa edilemeyen kısmın ve kalan iş miktarının tamamının işin niteliği 
gereği, gereken sürede başka yüklenici veya yüklenicilerce temin edilmesinin mümkün görülmediği, 
bu sebeple yüklenicinin sözleşmenin kısmen ifasına devam etmesi kaydıyla, ifa edilemeyen kısmın 
başka yüklenici veya yüklenicilerce ifasında yarar bulunduğunun belirlendiği durumlarda,  
sözleşmenin feshine gidilmeyerek taahhüdün yapılmayan kısmı yüklenici nam ve hesabına üçüncü kişi 
veya kişilere (başka istekli veya isteklilere) yaptırılabilir. Başka yüklenicilere yaptırılan kısım 
sebebiyle doğacak fiyat farkı ile her türlü zarar ve ziyan faizleriyle birlikte yükleniciden talep ve tahsil 
edilir. 
24.3- Gerek fesih hallerinde ve gerekse feshe gidilmeden, yüklenici nam ve hesabına yapılacak 
ihalelerde açık ihale veya pazarlık usullerinden hangi ihale usulünün uygulanacağını tespite İdare 
yetkilidir.   
 
Madde 25- Sözleşmede değişiklik yapılması  
25.1. Sözleşme bedelinin aşılmaması ve İdare ile Yüklenicinin karşılıklı olarak anlaşması kaydıyla,  

a) İşin yapılma veya teslim yeri, 

b) İşin süresinden önce yapılması veya teslim edilmesi kaydıyla işin süresi ve bu süreye uygun 
olarak ödeme şartlarına ait hususlarda sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılabilir.  
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25.2. Bu hallerin dışında sözleşme hükümlerinde değişiklik yapılamaz ve ek sözleşme düzenlenemez. 

 
Madde 26 – Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluğu veya mahkumiyeti   

26.1. Yüklenicinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya 
mahkumiyeti hallerinde 4735 sayılı Kanunun ilgili hükümlerine göre işlem tesis edilir.  

26.2. Ortak girişimce yerine getirilen taahhütlerde, ortaklardan birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, 
tutukluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkumiyeti hallerinde de 4735 sayılı Kanunun ilgili 
hükümlerine göre işlem tesis edilir 
 
Madde 27-Sözleşmenin feshi ve işin tasfiyesi 
27.1-İdarenin sözleşmeyi feshetmesi 
 
27.1.2- İdare, aşağıda belirtilen hallerde sözleşmeyi fesheder: 

a) Yüklenicinin taahhüdünü ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 
getirmemesi veya işi süresinde bitirmemesi üzerine, bu sözleşmenin gecikme cezasını düzenleyen 
maddesinde belirlenen oranda gecikme cezası uygulanmak üzere, İdarenin bu sözleşmede belirlediği 
süreyi ve açıklamaları içeren ihtarına rağmen aynı durumun devam etmesi,  

b) Sözleşmenin uygulanması sırasında Yüklenicinin 4735 sayılı Kanunun 25 inci maddesinde 
sayılan yasak fiil veya davranışlarda bulunduğunun tespit edilmesi,   

hallerinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir 
kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. 

27.1.3- Fesih sebebinin tespit tarihi itibariyle sözleşme feshedilmiş sayılır. Bu tarihleri izleyen yedi 
gün içinde İdare tarafından fesih kararı alınır. Bu karar, karar tarihini izleyen beş gün içinde 
Yükleniciye bildirilir. 

27.1.4- İdarenin sözleşmeyi feshetmesi durumunda 4735 sayılı Kanunun ceza ve yasaklama ile ilgili 
hükümleri uygulanır. 

27.1.5- Mücbir sebep halleri dışında, son teslim tarihinden önce ya da gecikme ortaya çıktıktan sonra 
ihtar yapılmış olup olmadığına bakılmaksızın, yüklenici tarafından gecikme oluşacağının bildirilerek 
ek süre istenmesi halinde İdare tarafından ihtiyacın aciliyeti, niteliği ve başka bir yükleniciye siparişi 
halinde temin süreci dikkate alınarak 16 ncı maddede belirtilen oranda gecikme cezası uygulanmak 
suretiyle cezalı süre verilebilir. Yüklenici tarafından istenen ek süre İdare tarafından ihtiyacın 
niteliğine ve aciliyetine göre kabul edilmeyebilir, gecikme cezalı olarak kısaltılarak uygulanabilir ya 
da gecikme cezalı olarak verilebilir. İdarenin yüklenici talebini kabul etmemesi halinde yüklenici hak 
iddia edemez.   

27.1.6-Yüklenicinin terör örgütlerine ve Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı 
faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, mensubiyeti veya iltisakı 
yahut bunlarla irtibatı olduğunun tespit edilmesi halinde protesto çekmeye gerek kalmaksızın kesin 
teminatı ve varsa ek kesin teminatları gelir kaydedilir ve sözleşme feshedilerek hesabı genel 
hükümlere göre tasfiye edilir. 
27.1.7-  Sözleşmenin feshedilmesi halinde, Yüklenicinin kesin teminatı; 
 

a) Tedavüldeki Türk parası ise doğrudan doğruya, 
b) Teminat mektubu ise bankadan veya sigorta şirketinden tahsil edilerek,  
c) Devlet tahvilleri, Hazine kefaletini haiz tahviller ise paraya çevrilmek suretiyle, 
gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen kesin teminat, Yüklenicinin borcuna mahsup edilemez. 

 
Madde 28 Sözleşme kapsamında yaptırılabilecek ilave işler, iş eksilişi ve işin tasfiyesi 
28.1. Öngörülemeyen durumlar nedeniyle iş artışının zorunlu olması halinde, işin; 
a) Sözleşmeye konu hizmet içinde kalması, 
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b) İdareyi külfete sokmaksızın asıl işten ayrılmasının teknik veya ekonomik olarak mümkün 
olmaması, 
şartlarıyla, sözleşme bedelinin % 20'sine kadar oran dahilinde, süre hariç sözleşme ve ihale 
dokümanındaki hükümler çerçevesinde ilave iş aynı yükleniciye yaptırılabilir. 
İşin bu şartlar dahilinde tamamlanamayacağının anlaşılması durumunda ise artış yapılmaksızın 
hesabı genel hükümlere göre tasfiye edilir. Bu durumda, yüklenicinin sözleşme bedeli 
tamamlanıncaya kadar işi ihale dokümanı ve sözleşme hükümlerine uygun olarak yerine 
getirmesi zorunludur. 
Bu ihalede 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanununun 24 üncü maddesi çevresinde iş 
eksilişi yapılabilir. İhale konusu işin sözleşme bedelinin % 80'inden daha düşük bedelle 
tamamlanacağının anlaşılması halinde ise, yükleniciye, yapmış olduğu gerçek giderler ve 
yüklenici kârına karşılık olarak, sözleşme bedelinin % 80'i ile sözleşme fiyatlarıyla yaptığı işin 
tutarı arasındaki bedel farkının % 5'i ödenir. 
28.2 - Öngörülmeyen durumlar nedeniyle iş eksilişinin zorunlu olması halinde sözleşme bedelinin          
%  20’sine kadar iş eksilişi yaptırılabilir. 
 
Madde 29 Yüklenicinin Ceza Sorumluluğu 
29.1. İş tamamlandıktan ve kabul işlemi yapıldıktan sonra tespit edilmiş olsa dahi 4735 sayılı 
Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen ve Türk Ceza Kanununa göre suç teşkil eden fiil veya 
davranışlarda bulunan Yüklenici ile o işteki ortak veya vekilleri hakkında Türk Ceza Kanunu 
hükümlerine göre ceza kovuşturması yapılmak üzere yetkili Cumhuriyet Savcılığına suç 
duyurusunda bulunulur. Bu kişiler hakkında bir cezaya hükmedilmesi halinde, 4735 sayılı 
Kanunun 27 nci maddesi hükmü uygulanır. 
 
Madde 30 Yüklenicinin Tazmin Sorumluluğu 
30.1.Yüklenici, taahhüdü çerçevesinde kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme 
seçilmesi, verilmesi veya kullanılması, tasarım hatası, uygulama yanlışlığı, denetim eksikliği, 
taahhüdün sözleşme ve şartname hükümlerine uygun olarak yerine getirilmemesi ve benzeri 
nedenlerle ortaya çıkan zarar ve ziyandan doğrudan sorumludur. Bu zarar ve ziyan genel 
hükümlere göre Yükleniciye ikmal ve tazmin ettirileceği gibi, haklarında 4735 sayılı Kanunun 
27 nci maddesi hükümleri de uygulanır. 
 
Madde 31.Garanti ile ilgili şartlar 
31.1. Bu madde boş bırakılmıştır. 
 
Madde 32- Hüküm bulunmayan haller 
32.1. Bu Sözleşme ve ekleri ile Türkiye Şeker Fabrikaları Anonim Şirketi Mal ve Hizmet Alımı 
Yönetmeliği’nde hüküm bulunmayan hallerde, ilgisine göre 4734 ve 4735 sayılı Kanun hükümlerine, 
bu Kanunlarda da hüküm bulunmaması halinde ise Borçlar Kanunu hükümlerine göre hareket edilir. 
Madde 33- Diğer hususlar  
33.1. Hizmetin yürütülmesine dair hususlar Teknik Şartnamede yer almaktadır. 
33.2.Yüklenici, sözleşme konusu işte çalıştırmak üzere hizmet akdi yaparak istihdam edeceği 
personeli, ihale dokümanında belirlenen nitelikleri taşıyan, Türkiye İş Kurumuna kayıtlı 
işçiler arasından, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu ve ilgili 
mevzuatı çerçevesinde bu Kurumun internet portalına üye olarak doğrudan ya da Kurumun İl 
ve Şube Müdürlüklerine başvuruda bulunarak bu birimlerde görevli personel aracılığıyla ve 
kendisinin belirleyeceği seçme yöntemini kullanmak suretiyle temin edecektir. Söz konusu 
personelin seçimi, bu Şartnamede yer alan, idarenin ve kontrol teşkilatının konuyla ilgili 
denetim yetkisini düzenleyen hükümler saklı kalmak kaydıyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı 
İş Kanunu hükümleri çerçevesinde Yükleniciye aittir. 
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İşin devamı süresince yüklenicinin yukarıda belirtilen hususlara uyup uymadığı izlenecek ve 
gerekli görülürse yükleniciden, çalıştırdığı personeli Türkiye İş Kurumu aracılığıyla 
sağladığını belgelemesi istenecektir. Personelin kısmen veya tamamen yukarıda belirtilen 
şekilde sağlanamadığı hallerde, Yüklenici, gerekçesini belirtmek suretiyle bu hususu mümkün 
olan en kısa sürede idareye yazılı olarak bildirecektir. 
33.3. Yüklenici firmanın çalıştırdığı personelin ücretleri ile sosyal güvenlik ve işsizlik 
sigortası primlerini tam, zamanında ve düzenli olarak yatırmaması veya uygulamada işçilere 
bordrolarında yer alan net ücretlerinden daha az ücret ödendiğinin ya da hiç ücret 
ödenmediğinin tespit edilmesi durumlarında sözleşme feshedilecektir. 
33.4. Sözleşme konusu mal veya hizmet alımı, ceza ve yasaklama ile ilgili hükümler hariç 
olmak üzere, 4734 ve 4735 sayılı Kanunlara tabi değildir. 
 
 
Madde 34- Anlaşmazlıkların Çözümü 
34.1. Bu sözleşme ve eklerinin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın 
çözümünde Ilgın/KONYA mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. 
 
Madde 35- Yürürlük 
İş bu sözleşme taraflarca imzalandığı, tarihte yürürlüğe girer.  
 
Madde 36 – Sözleşmenin imzalanması 
36.1.  Bu sözleşme 36 maddeden ibaret olup, İdare ve Yüklenici tarafından tam olarak okunup 
anlaşıldıktan sonra …/…/2026 tarihinde bir nüsha olarak imza altına alınmıştır. Ayrıca İdare, 
Yüklenicinin talebi halinde sözleşmenin “aslına uygun idarece onaylı bir suretini” 
Yükleniciye verecektir.  
 
 
                    
                          İDARE                                          
TÜRKİYE ŞEKER FABRİKALARI A.Ş.                                         YÜKLENİCİ    
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