AGRI SEKER FABRIKASI

FABRIKAMIZ MERKEZ-MALAZGIRT ve PATNOS
ZiRAAT BOLGE SEFLiKLERINE BAGLI
KANTARLARINDA 2026-2027 KAMPANYASINDA
SEKERPANCARI ALIMI, SILOLANMASI VE GONDERME iSLERI iLE ILGILI
TEKNIK SARTNAME

1. YAPILACAK iSiN TANIMI: 2026-2027 Kampanya doéneminde Sirketimiz tarafindan
sozlesmeli olarak Uretimi yapilan seker pancarinin kantarlarda alimi, tartimi, firelerinin verilmesi,
numune alinmasi, silolanmasi, siloya alinan pancarlarin muhafazasi, tesellim edilen pancarlarin
bosaltma durumlarinin kontrol edilerek (Seyyar ve El ile) ilgili kasesinin basilmasi, yikli ve yiiksiz
aracglarin siraya konmasi ve bunlara bagl bitin islerin yuritilmesi, cevreye dokilen pancarlarin
siloya alinmasi, kullanilacak bilgisayar, loadcel, indikator, kantar tablasi vs. malzemelerinin temizlik
ve bakimi ile calisma mabhallinin temizliginin yapilmasi, randevulu pancar alimi ve idare tarafindan
verilecek diger islerin yapilmasi isidir.

2. iSIN NITELiGi: Ziraat Bolge Sefliklerine bagl Kantarlarda Pancar Alim Merkezlerinde,
kampanya suresince, kullanilacak bilgisayar, loadcel, indikatér, kantar tablasi wvs.
malzemelerinin temizlik ve bakimi ile ¢calisma mahallinin temizliginin yapilmasi, randevulu
pancar alinmasi, tartilmasi, bosaltilma islerine yardim edilmesi, silolanmasi, araglarin sevk
ve organizasyonu ve bunlarla ilgili islemler ile idare tarafindan verilecek diger islerin
yapilmasi ihalesidir.

3. TANIMLAR: Bu teknik sartnamede gecen;
Sirket: Turkiye Seker Fabrikalari A.S. ni
Genel Midirlik: Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midurltagling,
idare: Agni Seker Fabrikasini
Bolge Sefligi: Merkez, Malazgirt ve Patnos Ziraat Bolge Sefliklerini,
Bolge Teknik Elemani: Ziraat Bolge Sefligi, Miihendis, Tekniker ve Teknisyenlerini,
Kantar: Ureticinin S6zlesme geregi urettikleri pancarlarini sirkete teslim ettikleri Tasra ve
Fabrikalardaki alim ve tartim merkezlerini,
Sozlesme: Seker Pancari Uretim Sézlesmesini
Kampanya: Pancarin ireticiden alimi ve Fabrikada islenme siresini.
Ciftci Kantari: Fabrika Ciftci Kantarini
Miiteahhit Kantari: Fabrika ve Dis Bolge Miteahhit Kantarini
Yiiklenici: isin ifasi ile Yikiimli Firma
Miiteahhit Personeli: Kantarlarda Pancar Alim ve Tarti, fire verilmesi, Bosaltiimasi,
Silolama, ile ilgili blitlin isleri yapan Yuklenici blinyesinde c¢alisan elemanlari belirtir.
Dis Kantarlar: Malazgirt ve Patnos Kantarlarini ifade eder.

4. iSIN MIKTARI: Agri Seker Fabrikasi olarak alinacak Pancarlarin miktari ve Ziraat Bolge
Sefliklerine bagh Pancar Aiim Merkezleri lzerinden calistirilacak tahmini personel sayisi ve
glin sayilari asagiya cikartilmistir.
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Sevk Miktari

Fabrika ve Kantarlar tizerinden alinacak Pancarlar ve

Kantar Fabrika Dis Kantarda Agri Kars Toplam
Ad Merkez Alinacak Fabrikasina | Fabrikasina Fabrika Kantarlar
Kantarinda Ciftci Pancar Sevk Sevk Kantarinda Uzerinden
Alinacak ton Edilecek Edilecek Alinacak ihaleye
Randevulu (+-%20) Pancar Pancar Pancar Esas
Ciftci Pancari ton (+ - %20) ton ton Ton
ton (+ - %20) (+-%20) (+-%20) (+- %20)
Merkez 70.000 70.000 300.000
Eleskirt 3.000 3.000 0
Malazgirt 30.000 90.000 120.000 90.000
Patnos 100.000 40.000 7.000 33.000 107.000 40.000
Toplam 203.000 130.000 7.000 33.000 300.000 430.000

Not: Fabrika Merkez Kantarinda 300.000 ton pancarin, Malazgirt Kantarinda 90.000 ton,
Patnos Kantarinda 40.000 ton olmak iizere Toplam 430.000 ton (+- %20 ) pancarin tesellimii
icin ihaleye TL/Ton olarak teklif verilecektir. Kismi teklif verilmeyecektir. Odemeler aylik
donemler halinde TL/Ton olarak yapilacaktir.

isin ifasi i¢in Kantarlarda Calisacak Personelin Yerleri ve Fabrika Tarafindan Diisiiniilen

Tahmini Sayilari

Tesellim Memuru ve Yard.
Saha ve Tesellim | Tesellim
Kantar Randevu | Ciftci | Miteahhit | Meydan Fireci Silo Baslama Bitis
Adi Kapi Kantari Kantari Elemani | Kaseci | Bekgisi | Toplam | Tarihi Tarihi

Merkez 4 6 6 11 27 22.09.2026 | 30.12.2026
Malazgirt - 6 4 4 6 2 22 [18.09.2026]07.12.2026
Patnos - 4 3 6 4 2 19 |21.09.2026|07.12.2026
Toplam 4 16 13 21 10 4 68

— Tahmini ¢alisma giin sayisi fabrika merkezinde 100 giin, Malazgirt Kantarinda 80 giin, Patnos
Kantarinda 80 giin olacaktir.

— se baslama ve isin sona erecegi tarihler idare tarafindan dnce veya sonraya alinabilecektir.

— Personel Cumhuriyet Bayraminda is durumuna gore calistirilabilecektir.

— Personel sayisi tespitinde asgari diizeyde olacak personel sayisi yukaridaki gibidir.

—  Mevcut personelin iginde 3 kisi Patnos ekim alanlarinda MAUS (Pancar Temizleme ve Yiikleme
Makinasi) ile pancar yliklenecek araglara nezaret edecek, pancar yikleme ve sevk islerinin
ylritilmesi, organizasyonu, kontrolli ve denetimi elemani olarak calistirilabilecek. Araziye gidis
gelisleri, Gcret ile ilgili tim yUkimlilikler Yikleniciye ait olacaktr.

— Mevcut personelden ihtiyag duyulan kantarda operator belgeli en az 4 kisi seyyar pancar
bosaltma makinalarinda c¢alistirimak Uzere talep edilecek, Ucret ve tim ydkimldlikler
Yikleniciye ait olmak Uzere ¢alistirilabilecektir.
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5.

— Fabrikamiz Ziraat Bolge Seflikleri Kantarinda Pancar tesellimi tamamlandiktan sonra is
yogunlugunun az oldugu dénemlerde ihtiyag fazlasi personelin bir kismina gikis verilebilir. islerin
saglikh ylritmesi icin yeterli kadar eleman bulundurulmasi zorunlu olup, uyulmamasi
durumunda sozlesmede yazili cezai islemler uygulanacaktr.

— Ise baslama tarihleri Yiikleniciye sonradan bildirilecek olup tahmini teselliim tarihlerinden énce
olacaktir.

— . Kantarlarda kullanilacak bilgisayar, yazici, kagit, kalem, fire analizi icin terazi, kova, bigak, kirek
gibi malzemeler fabrika tarafindan karsilanacaktr.

iSIN ORGANIZASYONU ve YAPILMASI:

Tesellim isleri Fabrika Kantarinda 3 (ii¢), Dis Kantarlarda 2(iki) vardiya olarak
yapilacaktir. Sevkiyat isleri kantarlarda pancar stogu basladigi doénemden itibaren
Fabrikamizin sevkiyat programi dahilinde Merkez ve Dis Kantarlarda 3 vardiya halinde
devam edecektir. Yiklenici firma kantarda bir personelini; kantarlarda isin diizenlenmesi
acisindan idare ile muhatap olmak igin yetkili olarak gérevlendirecek isimlerini idareye yazili
olarak bildirecektir. isveren tarafindan tam vyetkili olarak gérevlendirilen Yiiklenici
temsilcileri idarenin emir ve talimatlarini, yiklenici firma adina iliskilerini koordine
edebilmesi igin ekip basi personelinin bulunmasi gerekmektedir. Ekip basi; gbzetim,
denetim, kontrol, izin, disiplin, lcret, isin sevk ve idaresi islerini ylruteceklerdir.

5.1. Kantarlar

5.1.1.Pancar tesellimiinde tartim yapilan ilk yer olup; periyodik bakimlar fabrikaca
yapilarak alt isverenin kullanimina hazir hale getirilir. Kampanya siiresi boyunca
her ay iki defa rutin olarak kontrolii yapilarak tutanak ile kayit altina alinir.
Herhangi bir ariza olugsmasi halinde hemen tartim durdurularak asil isverene haber
verilir.

5.1.2.Tesellim ve sevk isleri devam ettigi siire icerisinde periyodik olarak idarece
belirlenen zaman araliklarinda kantar ayarlari kontrol edilir ve kontrol defterine
kaydedilir.

5.1.3. Personel is Kanunu Esaslarina Gére Calistirilir. Calistirilacak personel
bilgisayar kullanmasini bilen ve fabrikamiz teknik ekiplerince verilecek olan egitim
sonucunda Kantar tartim programlarini kullanabilen, lise ve dengi okul mezunu olan, seyyar
pancar bosaltma makinalarina bosaltilmak lzere gelen araglarin firelerinin usuliine uygun
olarak verilmesini saglayacak diizeyde yeterlilige sahip olan ve fire defterlerinin diizglin bir
sekilde tutulmasini saglayacak sekilde glizel yazi yazabilen kisiler galistirilacak olup, yeterli
diizeyde olmayan kisilerin idarece tespiti halinde yenisi ile degistirilerek islerin aksatilmadan
yuritilmesi saglanacaktr. idarece yeterli bilgi ve beceriye sahip olamayan personelin tespiti
halinde vyiklenici bu derhal yenisi ile degistirmeyi kabul ve taahhiit eder. Bunun
yapilmamasi durumunda idare gerekli yeterlilige sahip olan kisilerin calistirmasi icin gerekli
onlemleri alir. Firma bu pesinen kabul ve taahhit eder.

Calistinlacak Personelin ve Yapilacak isin Tanimlari Asagida Yazilmistir.
5.2. Alim ve Tart1 Personeli:
5.2.1.Alim ve Tarti Sorumlusu, Alim ve Tarti Sorumlu Yardimcisi, Meydan Cavusu, Silo
Bekgisi ve Fireciler; Alim ve Tarti Personelidir.
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Kantarlarda alim ve tarti islerinin baslamasindan 6nce ilgili personele uygulamalar
konusunda egitim verilir. ise baslama ile alim ve tarti personelinin imza ve parafini
gosterir bir liste diizenlenir.

5.2.2. Calisacak olan personeller; Lise, meslek lisesi veya dengi okul mezunu ve erkekler
icin askerlikle ilisigi olmayan personel olacaktir. Merkez kantarinda randevu kapi ve
miteahhit olmak Uzere en az 16 kisi, Malazgirt kantarinda 10 kisi ve Patnos
Kantarlarinda 7 kisi olmak Uzere toplamda 33 kisi bilgisayarlari kullanabilecek
elaman olacaktir.

Cahstirilacak personelden diploma, Cumhuriyet Savciligindan sabika kaydi olmadigina

dair belge ve saglik raporu alinacaktr.

Yuklenicinin verdigi evraklarin kontroliini miteakip ise girmesinde sakinca olmayan
personel listesini ilgili Bolge Sefligine bildirilir. Calistirilacak personel 18 yasindan kiguk ve
yasi bir dnceki yillarda calisanlar haric, 60 yasindan biyik olmayacaktir.

5.2.3. Pancar bosaltma ve ylkleme islerinin kontrolii igin Bolge Sefi veya Teknik
personeli tarafindan belirlenen meydan gavuslarina 6zel yaptirilmis fis zimbasi
veya kase verilir. Zimba veya Kaseyi Bolge Teknik Elamanlarinin izni olmadan
gorevli personelden baskasi kullanamaz

5.2.4. Alim ve Tarti Gorevlisinin Gérevleri:

Alim ve tarti gorevlisi, bolge teknik elemanlarindan alacagl talimatlara uygun
olarak pancar alimi, tartimi, génderilmesi ve yonetimi gibi tim is ve islemleri
yuritir ve bu Yonerge hikiimleri geregince bolge teknik elemanlarina karsi
sorumludur. Alim, tarti ve gonderme ile ilgili basili kagit ve diger malzemelerin
bolge sefliginden saglanmasi, saklanmasi, kantarlarin glinliik ayarlari, fire analizleri
icin gerekli islemler, bedele esas polar seker varliginin tespiti icin numune alimi ile
ilgili islemler, yukarida sayilan is ve islemlerle ilgili evraklarin diizenlenmesi ve
gerekli yerlere gonderilmesi, elektronik ve elektromekanik kantarlarda tartimla
ilgili hata meydana geldiginde Bdlge Sefine haber vermesi alim ve tarti gorevlisinin
gorevidir.

Alim ve tarti sorumlusunun sayisini ve yiklenici personeli iginde kimlerin bu isi
ylritecegini idare belirler.

5.2.5. Alim ve Tarti Gorevlisi Yardimcisinin Gorevleri:

Alim ve tarti gorevlisinden aldigi talimata gore gorevini ylrutir. Tasitlarin bos ve
dolu tartilarini yapar, pancar tarti fisini dizenler, gerektigi durumlarda fireyi
belirler, kantarin ginlik ayar ve temizligini yapar, tarti isi bittikten sonra basih
kagitlarin diizenlenmesinde alim ve tarti gérevlisine yardim eder.

Alim ve tarti sorumlu yardimcisi sayisini ve Yiklenici personeli icinde kimlerin bu isi
yapacagini idare belirler.

5.2.6. Meydan Cavusunun Gorevleri: Tartiya gelen tasitlari siraya koyar. Uretici
tasitlarinin istenilen yere usullere uygun olarak bosaltilmasini saglar, miiteahhit
vasitalarinin pancar doldurma veya bosaltma islerini usule uygun sekilde
yapmalarini gozetir, diizglin silo yapilmasini saglar. Fis zimbasini veya kasesini
talimatlar dogrultusunda kullanir ve muhafaza eder. Etrafa dokiilen bitin
pancarlarin toplanmasi ve gosterilen yere atilmasi isini yapar.
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Meydan cavusu ve sira bilgisayar gorevli sayisini Yiklenici personeli sayisini
kimlerin bu isi ylriitecegini idare belirler.

Pancar bosaltma sirasinda Uretici araglariyla asiri toprakh, yaprakh, ¢amurlu vb.
sekilde gelen pancarlar bosaltilmaz. Bu sekilde gelen ift¢i pancarlar geri
gonderilerek temizlendikten sonra alinir. Meydan ¢avuslari bu konuda gereken
titizligi gostermek zorundadir. Bu sekilde alinan pancarlarin tespiti halinde ilgili
meydan cavusuna cezai islem uygulanacaktir.

5.2.7. Silo Gorevlisi: Kantar tesisleri ile siloya alinan pancarlarin gozetiminden ve
durumlarini bolge teknik personeline bildirilmesinden sorumludur.

5.2.8. Silo Bekgisi: Silo bekgisi kantar tesisleri ile siloya alinan pancarlarin gézetiminden,
glvenliginden ve pancar sevkinden sorumlu olan personeldir.

5.3. Alim, Tart ve Sevkiyat isleri

5.3.1. Uretici Pancarinin Tartilmasi: Bolge Sefligi tarafindan diizenlenen sékiim
programina gore kantara gelen Uretici tasitlarinin her biri icin Uretici adina tanzim
edilmis barkot kartlarindaki bilgiler, alim ve tarti sorumlu yardimcisi tarafindan
barkot okuyucusu vasitasi veya el ile bilgisayara girilerek kantar tart fisi diizenlenir.
Fisin bir nlshasini Ureticiye diger nlshasini ise alim ve tarti sorumlusuna verir.
S6kiim programinda glini olmayan ve ekim yapmayan Ureticilerin pancari alinmaz.
Tartimi yapan gorevli tartim fislerine imza veya parafini atar.

5.3.2. Fire Tespiti: Fabrika Merkezinde Pancar Analiz laboratuvari tarafindan
yapilmaktadir. Kantarlara Ureticiler tarafindan getirilen pancarlarin tamaminin
firesi imkanlar 6lglisinde numune alinip analiz yapilmak suretiyle tespit edilir.
Ancak bunun yapilamadigi donemlerde gbzle muayene edilmek suretiyle de fire
tespiti yapilir. Pancardaki yaprak, toprak, ¢amur vb. yabanci madde miktari,
gorevlendirilmis bir ekip tarafindan numune alinip analizi yapilmak suretiyle veya
gozle muayene edilerek belirlenir. Bulunan miktara %5 bas kesim ve kuyruk firesi
ilave edilerek pancarin firesi bulunur. %5-20 oranlari arasinda tayin olunan fire
Ureticiye duyurularak fise yazilir. Gozle muayene edilerek tayin olunan fireye
Uretici itiraz ederse numune alinir ve analiz yoluyla fire orani bulunur. Analiz yolu
ile bulunan fireye de itiraz ederse pancar alinmaz ve bu husus kayitlara gegirilir.
Normal sartlarda %20 den fazla firesi olan pancarlar alinmaz. Ancak olaganisti
hava sartlari oldugu devrelerde %20’nin Ustlindeki fireli pancarlarin alimi Fabrika
Mudir Yardimcisi (Ziraat)'in izni ile alinir. Bu durumda “Fire Tespit Tutanagl”
dizenlenir.

Fire oraninin tasittaki pancarin bosaltilmasi esnasinda verilen fireyi temsil etmedigi
veya sehven yanlis yazildigi tespit edilirse eski oran okunacak sekilde Uzeri cizilir,
yanina yenisi yazilarak fireyi diizelten gorevli tarafindan imzalanir.

5.3.3. Tart veya fire oranina itiraz edilirse islem tekrarlanir. itiraz tekrarlanirsa pancar

alinmaz. Gozle verilen fireye itiraz oldugunda fire tekrari analiz yoluyla yapilir. Tarti
fisi dlizenlenmis ise iptal tutanagi tanzim edilir.
Pancarin bosaltilmasi sirasinda, fire oraninin degistirilmesi gerekli gorildiginde
fire analizine ragmen buna da itiraz edilirse bosaltilan miktar yeni fire orani
yazilarak alinir. Tasitta kalan miktar alinmaz ve bu islemle ilgili tutanak tanzim edilir
ve bu tutanak fis dokiim cetvelleriyle birlikte fabrikaya gonderilir.
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5.4. Alim ve Sevkiyat islerinde Kullanilan Basili Kagitlar ve Doldurulmasi

5.4.1. Kantarlarda alim ve tartim sorumlusu gunliik olarak; bilgisayarda fis dokim
cetveli, koy dokim cetveli, kamyon tarti icmali gibi evraklarin ¢iktilarini alir ve
Bolge Sefligine gonderir. Bilgisayar olmayan kantarlarda bu evraklarin matbulari
alim ve tartim sorumlusu tarafindan doldurularak tanzim edilir ve Bolge Sefligine
gonderilir

5.4.2. Tasra kantarlarinda Fabrikaya pancar tasiyan muteahhit vasitalarinin her birisi
icin glinlik olarak tart fisi ve pancar yollama kagidi yazilir. Gonderme programi
doldugu veya gin tamamlandigi zaman kamyon gonderme cetveli yazdirilr.
Vasitalara verilecek Pancar miktari 2918 Sayih Karayolu Trafik kanununa
dayanilarak c¢ikartilan Karayolu Trafik Yonetmeliginin 128. maddesiyle ilgili
hikimlerine ve arag dingil sayisina gére hesaplanir.

Karayollari kanununa aykiri olarak tonajdan fazla yiik veren personelden
yiklenici firma sorumlu olacaktir. Bundan dolayi meydana gelecek hukuki
sorumluluk vyiklenici firmaya aittir Bundan dolayi gelecek ceza firmanin
istihkakindan tahsil edilir.

is bitiminde Firmanin son istihkaki édenmeden énce nakliye yapilan giizergahlarda
yol kontroll yapan resmi Kurumlar (Karayollari, Trafik ve Jandarma) dan “Pancar
Taslyan Vasitalara Ceza Tahakkuk Etmemistir” belgesi istenir.

5.5. Polar Seker Varhiginin Tespiti igcin Numune Alma ve Génderme:

5.5.1. Pancar fiyatinin polar seker varligina gore tespiti i¢cin numune alma ginleri
fabrikada olusturulan komite tarafindan belirlenir. Numune alma ginleri; tatil,
iklim sartlari, ariza veya telafisi miimkin olmayan idari veya teknik bir nedenle
degistirilebilir.

5.5.2. Numune alim giinlerinde pancar Ureticileri kooperatifi tarafindan kantar ve analiz
laboratuvarinda vyapilan islere gozlemcilik etmek (zere bir temsilci
gorevlendirilebilir. Gozlemci sadece numune alinmasi, hazirlanmasi, gonderilmesi
ve laboratuvar analizi ile ilgili gozlem yapar. Higbir ise miidahale edemez. Gézlemci
kantarlarda pancar numunesi alma tutanagini ve laboratuvarda analiz defterini
islemler bittikten sonra imza eder.

5.5.3. Numune alma islemi s6zlesme geregi lireticilerin pancar teslim ettikleri kantarda
yapilir.

5.5.4. Kantar personelinden bir veya ikisi Bélge Teknik Elemanlarinca numune alimi igin
gorevlendirili. Numune alma, hazirlama, gonderme ve gerekli basili kagitlarin
dizenlenmesinden alim ve tarti personeli sorumlu olup, Bélge Teknik Elemanlarina
karsi sorumludur.

5.5.5. Numune, tasitin kantarda tartimi yapildiktan sonra pancarin bosaltildigi yerde
dirgenle alinir. Tasiti bosaltan sahsa dirgen verilir numune alinacak kisimlari alim
gorevlisi gosterir ve aracin cesitli yerlerinden alinarak dirgenle kovaya doldurulur.
Pancar bosaltma makinesi ile bosaltilan vasitalardan pancarin tamami silo
bandindan dokildikten sonra silodan gerektigi miktarda alinir. Alinacak numune
vasitadaki pancari temsil etmelidir.

5.5.6. Pancar alimi bittikten sonra her sandikta toplanan pancarlardan dortleme usuli
ile 50 kg. Pancar numunesi hazirlanir. Alinan toplam numune miktari 50 kg’dan az
oldugu takdirde alinan numunenin tamami torbalanir. Ayrica “Pancar Alim ve
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Goénderme Yoénergesi” ve “Pancardaki Seker Varligini Olgme Numune Alma
Yonergesi” esaslarindan birer niisha miiteahhide verilir ve uygulama buna gore
yapilir.

5.5.7. Alinan numunenin 6nce kaba temizligi yapilir. Pancar arasinda kalan yaprak,
toprak ve yabanci maddeler temizlenir. Yaklasik 50 kg. Numune Bolge Sefliginden
verilen torbalara konulur.

5.5.8. Torbalama isleminden sonra 2 adet “Seker Varliginin Tespiti icin Pancar
Numunesi _Gonderme Etiketi” diizenlenerek biri torbanin icine konur, digeri
torbanin agzina baglanir ve mihdarlenir.

5.5.9. Pancar numunesi alma tutanagn dizenlenir ve ilgililer tarafindan imzalanir. Bu
tutanagin bir nlshasi fabrikaya, bir niishasi bolge sefligine gonderilir Gglinci
nishasi ise kantarda dosyalanir.

5.5.10.Numune torbalari tesellim bitis saatinin akabinde torbalanip hazir hale
getirilerek bolge sefligine teslim edilir.

5.5.11.Fabrika Merkezinde Pancar Analiz laboratuvari tarafindan yapilmaktadir.

6. HUSUSI SARTLAR:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Calistirilacak olan personel, 4857 Sayili is Kanunu’nun 2. Maddesinde belirtilen esaslar
dahilinde olacaktir. Fabrikamizda gecici olarak c¢alismakta olan personelimiz
cahstirilamaz.

idarenin onayi sartiyla 6nceki yillarda calisan personele dncelik taninacaktr.
Yuklenicinin galistiracagi personelin cep telefonlarinin mesai ¢alisma saatleri iginde
kullanimi yasak olacaktir.

Yuklenici personelinin ¢iftci ve pancar yliki getiren taslyicilarla tamamen bir sohbet
ortami olacak sekilde, lakayt davranislardan uzak bir davranista calisacak ve hizmet
gotirilen giftgilerin tavassutta bulunulmasina mahal verilmeyecektir.

Yiklenici personeli tarafindan isyerleri 6niinde masa, sandalye atarak oturma ortami
olusturulmayacaktr.

Calistirilacak personel is Kanunu cercevesinde calistirilacaktir. Merkez Bolge sefligi ve
dis Bolge Sefligine bagh kantarlarda isin durumuna goére vardiyali g¢alisma
yapilabilecektir. Calisma, bayram ve resmi tatil glinlerinde de devam edecektir.
Elemanlarin her tiirlii tazminat, fazla mesai vb. idari-mali ve hukuki hak ve
taleplerinden Yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici, elemanlarini sarthame
konusunda bilgilendirecektir.

Yiklenici, idareyle olan iliskilerini bizzat kendisi veya yerine Noter marifetiyle tayin
edecegi yetkili bir elemaniyla yiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde islerin gecikmesi
ve yapillamamasindan dogan zarardan yiiklenici sorumlu olacaktr.

is emniyeti acisindan gerekli olan koruyucu giivenlik malzemeleri (Anorak Mont
fosforlu, Bedenine uygun is elbisesi, Is ayakkabisi, baslk, eldiven, ¢izme, yagmurluk
v.b.) yuklenici firma tarafindan temin edilecektir. Temin edilecek is elbiseleri ayni tip
olacaktir. Surekli disarida gorev yapanlara ihtiyaca goére ve yagish havalarda cizme ve
yagmurluk yine Yiiklenici tarafindan ivedi olarak temin edilecektir.
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6.10. Fabrika Merkez kantarinda galisacak personelin bir 6giin yemek ihtiyaci bedelsiz
olarak fabrika is¢i yemekhanesinden karsilanacaktir. Dis Bolge Kantarlarinda ¢alisacak
personelin yemekleri Yiiklenici sorumlulugundadir.

6.11. Personelin c¢alistigl kantarlar ve c¢evresi daima temiz tutulacaktir. Vardiya
degisikliginden 6nce kantar tablasi dahil temiz bir sekilde gelecek vardiyaya teslim
edeceklerdir.

6.12. Personele tesellim baslamadan Fabrika merkez kantari ve tasra kantarlari igin
Onceden isbasi yaptirilacak ve Bolge teknik personelince egitime tabi tutulacaklardir.
ise baslama tarihleri bu egitim icin basladiklari siirelerden gecerli olmak (izere
sayilacaktr.

6.13. Miuteahhit personeli tarafindan Sirket aleyhine olabilecek usulstizlik ve hukuk
dist islemlerden yiklenici firma sorumludur.

6.14. Calistirilacak personel gorevlendirildigi yerin temizliginden de sorumludur. Tart
personeli kantar binasinin hem iginin hem de disinin temizliginden sorumlu olacaktr.

6.15. Vardiyali calisma yapilan kantarlarda vardiya saatleri Bolge sefligi tarafindan
belirlenecektir.

6.16. Yuklenici adina ¢alisan personelin; Sirkete, Uglincl sahis ve kurumlara verecegi
her tirll zarar ziyandan Yiklenici sorumludur.

6.17. Temizlik malzemelerini idare tarafindan temin edecektir. Temizlik islerini
yuklenici firma personeli mesai bitiminde mutlaka bitirerek mesaiden ayrilacaktir.

6.18. Fabrika kantarinda Yiklenici adina ¢alisan isciler isyerine gelis ve gidisleri
Fabrikanin vardiya saatlerine gére imkanlar dahilinde yaralanabilirler. Dis Kantarlarda
ise gelis ve gidisler Yiklenici sorumlulugunda olacaktir.

6.19. Yuklenici elemanlari ile ilgili is saghgl ve glvenligi konusundaki her tirli kanun,
tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen yikamlaliklerden sorumlu olup, gerekli tedbirleri
almak zorundadir.

— Isin tamamini ihale yoluyla Ustlenen isverenle ihale makami arasinda asil
isveren-alt isveren iliskisinin varhg ileri slriilemez. Yikleniciye ait isginin
ugradigi is kazasi vb. gibi olaylarda idare sorumlu tutulamaz. Hukuki agidan her
tarli sorumluluk kesinlikle yiikleniciye aittir.

6.20. Yuklenici, kanun ve yonetmeliklerin emrettigi is sagligi ve glivenligi ile ilgili tim
tedbirleri alir. Calisma siresinde meydana gelecek is kazalarinin idare ve 3. sahislara
karsi sonuglarindan tamamen yiklenici sorumludur. Burada ihale uhdesinde kalan
yiklenici firma ise baslamadan 6nce bu isyerleri ve bu isyerlerinde calisanlarla, kanun
ve yonetmeliklerin emrettigi is saghgi ve givenligi ile ilgili tim tedbirleri alir.

iS DISIPLININE RIAYET:
6.21. Yuklenici, ¢ahstiracagl elemanlarinin bulundugu isyerindeki is disiplinine ve

kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden
yiklenici bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi cihetine derhal gidilecektir.

6.22. Yiklenici elemanlari, kendi calisma alanlari disinda dolasamazlar. Ancak ilgili
kisim Sefliginden alacaklari izin geregince islerini organize ederler.
6.23. istenilen sekilde calismayan idaremiz ve isyerinin nizam ve disiplinine uymayan

personelimize karsi kaba davranan yuklenici elemaninin olmasi ve bu elemanin da isten
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cikartilmasinin idaremizce talep edilmesi halinde Yiiklenici bu talebi derhal yerine
getirmekle zorunludur.

7. HIiZMETIN YURUTULMESI iSINE AiT ESASLAR:

7.1. islerinin yiritilmesi, organizasyonu, kontrolii ve denetimi ilgili Ziraat Bolge Sefi
tarafindan yapilacaktir. Yiklenici elemanlarn talimatlara harfiyen uymak ve verilen
gorevleri eksiksiz yerine getirmek zorundadir.

7.2. Yuklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu sézlesmenin uygulanmasindan
dogan iliskilerden idarenin herhangi bir sorumlulugu olamayacaktir.

7.3. Yiklenici elemanlari, ihtiyaglari sebebi ile Ziraat Bolge Sefliginin izni haricinde is saatleri
icinde is yerini kesinlikle terk etmeyecektir.

8. CEZAIi SARTLAR:
8.1. Yiiklenici calistiracagi personelin isvereni olarak; 4857 Sayili is Kanunu, 5510 Sayili SSK
Kanunu ve Calisma hayati ile ilgili yururlikte olan diger kanun, tizik ve yonetmeliklere

gore; personelin her tirli Gcret, vergi, harg, SGK ve issizlik sigortasi vs. gibi tiim yasal
yukumlultklerini eksiksiz olarak sdresi icinde yerine getirecektir.

isbu Teknik Sartname 8 madde olarak diizenlenmistir.

IDARE

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. YUKLENICI
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