TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
Kazim TASKENT )
ESKISEHIR SEKER FABRIKASI

KRISTAL SEKER TAHMIL-TAHLIYE ve SEVK ISLERI iSGILIK HIZMETi TEKNIK SARTNAMESI

A-KAMPANYA DONEMI

1-iSIN KONUSU:

Fabrikamizin 2026/2027 {iretim kampanyast donemi (tahmini 135 giin) siiresince iiretilecek olan
70.000 ton kristal sekerin Tahmil-Tahliye ve istif islerinin tamamlanmasi, 45.000 ton sekerin tali
ambarlarda istife alinmasi1 bununla beraber yaklasik 25.000 ton seker satiginda sekerin istiften veya
direk iiretimden miisteri vasitalarina ve ¢iftgi vasitalarina yiiklenilmesi, gerekirse kiralik depolara
seker nakliyesindeki tahmil tahliye ve istif isleri bu isler i¢in kullanilacak olan yiikleme, istif ve
yer bantlari ile yiikleme kaydiraklarinin mekanik-elektrik bakim ve onarim islerinin tamamini
kapsar.

(ihale konusu is +/-%20 toleransh 140.000 ton birim fiyat ile irtibatlandirilmistir.)

1.1. isin Tarifi

Kampanya doneminde 3 vardiyali olarak Cumartesi, Pazar ve Bayram giinleri dahil 24 saat
calisilacaktir. 7/24 siireli seker liretimi istifi islerinin aksamamasi igin vardiya kurma diizeni ve
mesuliyeti yiiklenici firma tarafindan saglanacaktir. Yiiklenici firma ¢alisanlarinin, Fabrika
servis-yemek saatlerine uyumlu olmasi igin tavsiye edilen vardiya diizeni, Kampanya
doneminde 07:00-15:00 aras: bir vardiya, 15:00-23:00 arasi bir vardiya, 23:00-07:00 aras:
bir vardiya olmak iizere 3 vardiya diizenidir. Vardiyalarda galisacak elemanlarin isim
listeleri idareye teslim edilecek, bir vardiyada c¢alisan eleman diger vardiyalarda
calisamayacaktir.

Yiiklenici Istifleme isi icin Kampanya Déneminde (Tahmini; Eyliil 2026 (15 Giin) -

Ekim 2026- Kasim 2026 - Arahk 2026- Ocak 2027), bu tarihler pancar alim durumuna goére
Idarece degistirilebilir) 3 vardiya ve her vardiyada isin aksamasina mahal vermeyecek sayida
ehil is¢i bulundurmak zorundadir.

Kampanya doneminde, iiretimden gelen sekerin ambara istife alinmasi ile direkt ¢iftci ve
miisteri vasitalarina yiiklenmesi halinde tek (1 birim) iicret 6denecektir. Uretimden gelen
sekerin vasitalara yiiklenerek tali ambarlara ve/veya kiralik depolara tasinmasi ve sonra tali
ambarlarda ve kiralik depolarda istife alinmasi isine ¢ift (2 birim) iicret 6denecektir.

Yiikleniciye 6deme, Ton/TL iizerinden yapilacak olup tiretimden gelen sekerlerin istife
alinmasi veya vasitalara yiiklenmesi veya vasitalara yiiklenmis olan sekerlerin vasitalardan
bosaltilip ambara istiflenmesi ton iizerinden ayr1 ayr1 hesap edilmek suretiyle yapilacaktir.

Kampanya doneminde istife alinmadan iiretimden alimp, dogrudan satisa verilen
sekerler icin hem istif hem de satis icin iki iicret 6denmeyip tek iicret 6denecektir

1.2.Y1iklenici, giinliik seker satiglarinda yiikleme yapmak, ambar temizligi, bakim1 ve seker ambar
sefinin verecegi diger isleri yapmak iizere fabrikamizin belirledigi tonaji yiikleyebilecek sayida isciyi
bulundurmak zorundadir.
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1.3.Yiiklenici, Satis ve sevkiyatin arttigi durumlarda kisi adetleri yeterli olmadig1 takdirde satig ve
sevkiyatin durumuna gére ilave eleman temin ederek mutlaka hizmete hazir halde bulunduracak, eksik
elemanlarini ertesi is giinii tamamlayacaktir. Seker almaya gelen tiim vasitalarin ayni giin yliklenmesi
esastir. Ancak bu talep 1.250 tonu asarsa arag sirasina gore ertesi giine kalabilecektir. 1.250 tonun
altinda kalan satis ve sevkiyatlarin ayni giin mutlaka yiiklenmesi yapilacaktir.

B- KAMPANYA DISI

1- Kampanya Harici Dénemde ambar stoklarinda mevcut bulunacak tahmini +/-%20 toleransh
45.000 Ton sekerin Satis1 veya sevk amaciyla vasitalara yiiklenmesidir.

Kampanya harici doneminde tek vardiya ¢alisilacak olup, calisma saatleri sabah 07:00,
aksam 17:00 olarak belirlenmistir. Ancak bu ¢aligma saatleri kesin olmayip Fabrika ¢aligma
saatlerinde ve isin durumuna gore degisiklik yapilabilecektir. Seker satiglarinin yogun oldugu
donemlerde gerektiginde idare, resmi tatil giinlerinde ¢aligma talep edebilecektir.

2- 1 Giinde (07.00-17.00) tahmini yiiklenecek seker miktari; Yiiklemeler miisteri taleplerine
gore olmakta olup, bu miktar giinliik 0-1.250 ton arasinda degismektedir.

-Yiiklenici, kampanya donemi disinda, giinliik seker satislarinda yiikleme yapmak ayrica ambar
temizligi, bakimi ve seker ambar sefinin verecegi diger isleri yapmak iizere asgari 3 (Ug) is¢iyi
siirekli bulundurmak zorundadir. Bu isgiler yukarida zikredilen hususlar i¢in ihale konusu tiim
ambarlarda ¢aligtirilabilecektir.

Yiiklenici satis ve sevkiyatin arttigi durumlarda kisi adetleri yeterli olmadig takdirde
satis ve sevkiyatin durumuna gore ilave eleman temin ederek mutlaka hizmete hazir halde
bulunduracak, eksik elemanlarini ertesi is giinii tamamlayacaktir. Seker almaya gelen tiim
vasitalarin ayni giin yiilklenmesi esastir. Ancak bu talep 1.250 tonu asarsa arag sirasina gore
ertesi giine kalabilecektir. 1.250 tonun altinda kalan satis ve sevkiyatlarin ayn1 giin mutlaka
yiiklenmesi yapilacaktir. idaremiz ge¢mis yillarda 1 banttan ehil is¢i durumuna gore ortalama 5
kisi ile 300 ton sekerin yiiklenebildigini miisahede etmistir. idare isin durumuna gore yiikleme
ekiplerini azaltip ¢ogaltmaya yetkilidir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

Yiikleniciye 6deme; Ton/TL iizerinden yapilacak olup, Kampanya Harici Donemde
satis veya sevk amaciyla istiften araglara yiiklenen sekerlerin kantar tarti miktarlarina
gore hesap edilmek suretiyle 6demeleri Seker Ambar Sefliginin not pusulasiyla fatura
karsihig,, Muhasebe Miidiirliigiince 6deme yapilacaktir.

1- Isin siiresi

isin siiresi Kampanya donemi, Kampanya harici donem olmak iizere toplam 1 yildir. (isin siiresi
Fabrikamiz Kampanya (Uretim) doneminin baslamasi ile baglar bir sonraki kampanyanin
baslamasi ile biter. Tahmini Kampanya baslama tarihinin 15 giine kadar ertelenmesi veya
erkene alinmasi miimkiin olup yiiklenici tarih degisikligine itiraz edemez.)(Ambarlarda
bulunan tiim sekerin tamamen satilmasindan sonra idare karari ile ihale siiresi bitirilebilir.)
So6z konusu is, Kampanya Dahili ve Harici toplam %20 toleransh 140.000 ton sekerin Tahmil,
Tahliye, sevk ve istif islerini kapsamaktadir.

2- Isin ifasma Yénelik Genel Hiikiimler
2.1.  Islerin organizasyonu, kontrolii ve denetimi Seker Ambar1 Sefligi ve istif tanzim ustalari
tarafindan yapilacaktir. Yiiklenici ekip bast bulunduracaktir.

2.2. Yiiklenici, ambardaki iscilerin basinda mutlaka her vardiya i¢in bir ekip basi
bulunduracak ve bu ekip basinin yetki ve sorumluluklarini bir yaz1 ile idaremize bildirecektir. Ekip
bas1 Seker ambar sefligi ve istif tanzim ustalarinin talimatini alacak ve talimatlari dogrultusunda
is¢ileri ¢aligtirarak isi ifa edecektir.
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idarenin ekip basina (yazih veya sozlii olarak yiikleniciye de bildirilen) yapacag tiim
bildirimler yiikleniciye yapilmus sayilacak olup, yiiklenici bu bildirimler ile ilgili meydana
gelecek aksakliklardan direk sorumlu olacaktir. Yiiklenici idareye bildirdigi ekip basi ile ilgili
bildirimle is yerinde temsilcisi oldugu ve her kosulda kendisini temsil ettigini pesinen kabul etmis
sayilir.

2.3.  Isler Fabrikamizin istif tanzim ustalarinin tarif ettigi sekilde, diizenli olarak yapilacaktir.

2.4.  Yiiklenici diger giinlik ambar isleri (Ambarin temizligi, kirlenen ve patlayan torbalarin
degisimi ile ambarlardaki isin ifas1 ile seker ambarinin disinda olusan ¢6p niteligindeki atiklarin
toplanip ¢opliige atilmasi ve ¢evrenin temiz tutulmasi isleri) ticret talep etmeden yapacaktir.

2.5. Satisa verilecek sekerler diizenli olarak vasitalara yiiklenecek, vasitalarin kasalari kirli veya
seker tasimaya uygun degil ise vasitalara kesinlikle ylikleme yapilmayacaktir. Tagimalarda naylon ve
branda serilmesi zorunlu olacaktir. Kamyonlarin diizglin olarak yiiklenmesine eksik veya fazla
yiiklemelerin yapilmamasina azami dikkat edilecektir.

2.6.  Yiiklenici firma ve elemanlarn vasita tercihi yapamayacak olup vasitalar agik, kapali veya
brandali olabilir.

2.7. Depolardaki seker istifleri tamamlandik¢a sekerlerin korunmasi igin istiflerin {izerlerine
naylon branda ortiiliir.

2.8. Ambarlara istif yapilmaya baslamadan tabanlarina Ambar sefligince verilen naylon branda
serilir seker istifi de bitince derhal taban naylon brandalar gsekeri nemden olasi su baskinindan
koruyacak sekilde bohg¢alama islemi yapilir.

2.9.  Calisma esnasinda herhangi bir sey yemek, sigara igmek, sakiz ¢ignemek, yere tiikiirmek gibi
davranislarin yapilmamas1 gerekir. Sekerin bulundugu alanlarda kisisel esyalar ve giysiler
bulundurulmamalidir.

2.10. Calisma mahallinde Yiiklenici isgileri, yazhk ve kishk olmak iizere, idaremizce uygun goriilen
1 Cift is ayakkabasi (kauguk tabanli), 1 Takim is elbisesi (A¢ik Renk-Keten-Firma Amblemi Olacak),
1 Cift i eldivenini giymek zorunda olup, giyim malzemeleri yiiklenici tarafindan temin edilecektir.
Is eldiveni fabrikamiz tarafindan temin edilecek olup kisi bast 7 giinde 1 ¢ift olacak sekilde ekip
baglarma teslim edilecektir. Yiiklenici, ise baglamasina miiteakip 5 is giinii icinde bu sartnamede
belirtilen giyim esyasini temin edecektir, temin etmedigi takdirde, idaremizce temin edilecek ve bedeli
yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir.

2.11. Seker ambarinda galisan yiiklenici elamanlari kesinlikle giinliik ayakkabilari ile istifin iizerine
¢ikmayacaklardir. Yiikleme esnasinda da kamyonlarin iizerine ve ambarin igerisinde giinliik
ayakkabilari ile dolasmayacaklardir. Istif veya yiikleme esnasinda is ayakkabisi giyilmedigi taktirde
aykirihik tutanag diizenlenir. Calismaya ge¢meden Once personel ayakkabi degisimi ambar girisinde
yapilir. Sivil Kiyafet ile is kiyafeti ve is ayakkabis1 degistirilerek ¢alisma ortamina katilinir. s saghg:
glivenligi hijyen kosullarina gére gerekli tedbir almak yiiklenici firma mesuliyetindedir.

2.12. Seker Ambarlarinda ¢alisan yiiklenici elamanlar1 sekerleri istife alma ve araglara yiikleme
esnasinda ambar icinde ve arag¢ i¢inde Kesinlikle sigara kullanmayacaktir. Isin yiiriitiilmesi
esnasinda veya miisteri sikdyeti sonucu sigara igildigi tespit edilmesi halinde cezai islem
uygulanacaktir.




2.13. Calisanlarin temizlige dikkat etmelerine azami itina gosterilecektir. Kirlenen giyim esyalari
temizlenecek veya degistirilecektir. Kirli giyim esyas: ile kesinlikle c¢alisilmayacaktir. Sekerin
tretildigi ve stoklandigi alanlarda galisan herkesin kisisel temizligine son derece 6zen gostermesi
zaruridir. Tirnaklar kesilmis olmali, eller siirekli temiz tutulmali, agikta yara olmamalidir. Ag¢ikta olan
yaralar hijyenik ve koruyucu bir sargi ile kapatilmalidir.

2.14. Sozlesme asamasinda, bulasict hastaliklarinin olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile
caligtirilacak tiim elemanlarin saglik muayene raporlari bir hafta igerisinde idareye teslim edilecektir.

2.15. Bu sartnamede belirtilen giinliik tahmil tahliye miktarlar1 ve personel sayis1 tahmini
oldugundan yazihh miktarlar hicbir sekilde sirketi baglayici nitelik tasimayacaktir. Yiiklenici,
satiy yapilmamasindan veya limitlerinin altina diisiilmesinden dolayr herhangi bir licret talep
edemeyecegi gibi isi birakma talebinde bulunamayacaktir.

2.16. Kullanilacak olan yiikleme, istif ve yer bantlar ile yiikleme kaydiraklarinin revizyonu
(tamir-bakim ve onarim) yapilmis, ¢alisir durumda bir tutanakla Idare Yetkilileri tarafindan
Yiikleniciye teslim edilir. Kampanya baslamadan en az 24 saat dnce yiiklenici firma kullanilanacak
ekipmanlarinin envanterini yazili teslim almak zorundadir.

2.17. Yiiklenici; yiikleme, istif ve yer bantlari ile yiikleme kaydiraklarmmin kullanilmasinda,
calisanlarin is siiresince is sagligi ve giivenligi kurallarina uymasindan sorumludur.

2.18. lsin yiiriitiilmesinde kullanilan EKIPMAN saglam teslim edilir. Kullamm_ hatasindan
kaynakh arizayi viiklenici firma derhal tamir etmek YUKUMLUDUR. is aksamadan tamir

etmez ise fabrikaca tamir bakimi vapilir. Kisi kullanimi hatalh masraflar tutanak tanzimi
dogrultusnda ilk hakkedisinden tahsil edilir.

3- is Disiplinine Riayet:

3.1.  Yiklenici ve isgileri gerek yiikleme, gerekse bosaltma yerlerindeki yazili hale getirilen ve
belirli yerlere asilmak sureti ile ilan edilen is disiplinine ve kurallarina ayrica is kazalari ile ilgili uyari
levhalarina kesinlikle uymak zorundadirlar.

3.2.  Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza hacet kalmaksizin i saghig ve is giivenligini saglamak amaci
ile is gilivenligi mevzuati, is kanunu ile bunlarla ilgili tiiziik ve yonetmeliklere uymak ve buna gore
gerekli tim emniyet tedbirlerini almakla sorumludur. Yiiklenici taahhiit siiresi igerisinde olugacak is
kazalarindan ve bu kazalarin sahislara, idareye ve tiglincii sahislara verecegi zararlardan dogrudan
dogruya istihdam eden sifatiyla sorumlu olacaktir.

3.3.  Isciler Fabrikamiz dahilinde isi olmayan yerlere girmeyecekleri gibi bilhassa men olunan veya
tehlikeli thbar levhalari asili bulunan yerlere girmeyeceklerdir.

3.4. Is disiplinine uymayan is¢i idaremizce tespit edildiginde is yerinden derhal uzaklastirilacaktir.

3.5. Ambarda kesinlikle sigara igilmeyecek, yiiklenici is¢ileri Fabrikamiz yemek, ¢ay ve dinlenme
saatlerine uygun olarak ihtiyaglarini gidereceklerdir.

3.6.  Yiiklenici galisanlan sirketimiz miisterilerine kesinlikle saygili davranacak, higbir tartismaya
girmeyecek ve muhatap olmayacaktir.




3.7. Isin yapilmasi esnasinda ambarda torbalarin patlamasi sonucu dokiilen sekerlerin ve kirli
sekerlerin yerden toplanarak torbalara doldurulmas: ve sair nedenlerle ambarin giinlik ve mutat
temizligin yapilmast isi ticret kargiligi olmaksizin ambar sefinin talimati ile yiiklenici firma tarafindan
saglanacaktir. Temizlik malzemesi idaremiz tarafindan verilecektir.

3.8.  Seker ¢uvallarinin miisteri araglarina temiz ve patlak olmayanlarinin nizami olarak ytiklenmesi
gerekir. Yiikleme esnasinda varsa sayet yabanci madde bulagmus, yagl, kirli, kus pisligi olan veya
patlamis, agzi agik seker guvallari bant baginda bekleyen yiiklenici personeli tarafindan miisteri
vasitasina gitmeden c¢avus nezaretinde guvallari degismesi i¢in ayrilir. Thmal ve kusur edilerek
yiiklemesi yapilan ayipli mal iadesinde miisterinin masraf tanzim talebi yiiklenici firmaya riicu edilir.

3.9. s yerinde olabilecek kazalardan ve kazalarin sebep olacag zararlardan dogrudan dogruya
Yiiklenici sorumlu olacaktir.

4. Ehil is¢i Calistirlimasi

4.1.Yiklenici yapilacak istifleme ve yiikleme islerine uygun ehil kisileri ¢alistirmakla yiikiimliidiir.
Isin geregine uygun vasifta olmayan isgilerin verdigi zararlar yiikleniciden tahsil edilir.

4.2. Yiiklenici is esnasinda yiikleme ve bosaltmada Idarenin transport, el arabasi, forklift gibi
araglarindan iicretsiz olarak yararlanacaktir. Bu araclardaki olagan arizalar idarenin olanaklar ile
giderilecek. Yiiklenici is¢ilerinin kusurundan olusabilecek arizalarin giderleri ise yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Ilk istihkakindan kesilecektir.

4.3.Forklift kullanacak personel i¢cin bu makinalara ait operatorliik belgelerine haiz eleman
cahstirilmasi zorunludur.

4.4.1sin yiiriitiilmesinde traktor kullamim gerekliliginde ehliyetli taseron personelin kullanmas:
miimkiin olacaktr.

Ehil isci cahistirmasi mesuliyeti yiiklenici firma sorumlulugunda ve uhdesindedir.

5-Ceza Gerektiren Haller:

5.1.  Yiiklenicinin belirtilen giinde ise baslamamasi halinde, gecikilen her giin basina, hukuki
mevzuatin tanidig1 forsmajor hallerinin veya Idarenin sebebiyet verdigi gecikmelerin disinda her ne
sebeple olursa olsun istiflemede bir aksama vuku bulundugunda,

5.2. Giinlik seker satig miktarinin 0-1250 ton arasi oldugu zaman yiiklenici elemanlarinin
eksikliginden dolay: seker miisterilerine ait yiiklenmeyen vasita kaldigi takdirde,

5.3.  Eksik eleman geldigi tespit edildiginde yiiklenici ¢ikan personelin yerine yenisini bir giin
iginde getirmekle yiikiimliidiir. Yeni elemani getirmedigi takdirde, Genel olarak Idari Sartname,
Teknik Sartname ve Sozlesmedeki hiikiimlerin her ihlalinde ceza tahakkuk ettirilir. Ayrica vardiya
degisim saatlerinde ise baglama ve bitis saatlerinin aksatilmasi durumunda, dig ambarlara kamyonla
seker sevkiyati esnasinda eksik elemanla galisilan vardiyalarda her bir eksik eleman igin ceza tahakkuk
ettirilecektir.

5.4. Ambarin igerisinde sigara, ¢ay i¢ilmeyecek ve yemek yenilmeyecektir. Miiteahhitin sorumlu
eleman: (Ekip bag1 ) Seker Ambar Sefi veya Sefin gorevlendirdigi ambar personelinin talimatlarina
aynen uymak zorundadir.

5.5.  Yiikleme yapilirken istifin Gistiine yirtik eldiven, yirtik baglik, yirtik elbise vb. gibi malzemeler
bulunmayacak goriilmesi halinde istif tanzim ustalari tarafindan tutanakla tespit edilecek ve firma
uyarilacaktir.




5.6. Yiiklenici kirlenen seker ambalaj1 tesekkiiliimiiz tarafindan temin edilecek ambalaj degisikligi
halinde i¢indeki seker giinliik tonaja dahil edilmeyecektir. Sekerlerin satis araglarina yiiklenmesi ve
istiflenmesi sirasinda yiiklenici is¢ileri azami titizlik gosterecektir.

5.8. Patlak, Kirli, kesekli, sertlesmis vb. evsafina uygun olmayan sekerler yiliklenmeyerek
ambarlarda ayn bir yere istiflenecektir. Firma is¢ilerinin kusurundan kaynaklanan torba patlamasi,
kirlenmesi gibi durumlar tutanakla tespit edilecektir. Bu gibi durumlarda miisteri sikayeti fabrika
yetkililerince teyit edildiginde her torba i¢in bir torba seker bedeli kadar ceza uygulanacaktir.

5.9. Yiikleniciyi temsil eden ekip baglar1 gorevlerini ifa ederken Seker Ambar1 Sefi ve ambar
¢avuslarinin talimatlarina uygun olarak yapmak zorundadirlar.

5.10. Eksik veya fazla (3 torba) yiiklenen araglar bosaltilarak yeniden diizgiin ve tam olarak
yiiklenecektir. Ancak bu gibi durumlarin devamlilik arz etmesi halinde Fabrikamizin zaman kaybi,
nakliyeci firmalar ile olusan hosnutsuzluklarin onlenmesi amaciyla eksik veya fazla ¢gikan seker
miktar1 bir tutanakla tespit edilerek eksik veya fazla ¢ikan seker miktar: bedelinin 2 kati cezai licret
olarak yiiklenici "den tahsil edilecektir.

5.11. Yiiklenici firmanm yiikleme, istif ve yer banti ile kaydiraklarin tamir ve bakiminda isi
yavaslatic1 veya zaman kaybina sebep veren herhangi bir olay yasandiginda (iiretimden gelen sekeri
istife alamama veya satisi yapilan sekerin yiiklenememesi durumlarinda, rafinerinin durmasina
sebebxyet veren haller vb.) 24 saatte 750 ton seker tiretimi (Saatte 32 ton {iretim) hesaplama araci
olarak kullanilarak gecikme siiresi kadar tiretimden gelen seker maliyetinin (2026 yili seker tiretim
mahyen esas almacaktir) % 0,5 (binde bes)’i kadar cezai islem uygulanacaktir. flgili ceza yiiklenici
firmanin takip eden ilk faturasindan tanzim edilecektir.

5.12. Teknik sartnamede belirtilen kurallarin maddeleri dogrultusunda yapilan her eksiklik
tutanaklara gegirilmesi sonrasi idari sartnamede belirtilen cezai ilk hakkedisinden tahsil edilir.

5.13. Isbu teknik sartname ile ihale igin hazirlanan isin ifas1 igin gerekli olan sézlesme bir biitiindiir.

6. Diger Hususlar

6.1.  Yiiklenicinin isyerinde ¢alistiracag: is¢ilere ait Calisma Miidirliigii, S.G.K. mevzuat1 ve Is
Giivenligi yonetmeliginin isverenlere yiikledigi biitiin miikellefiyetler yiikleniciye aittir. Yiiklenici
kendisi ve galigtiracag personelin vergi ve kanuni sigorta primlerini zamaninda ilgili yerlere 6deyecek
ve S.G.K.’ca onaylanacak bir érnegin kanuni siiresi igerisinde Idaremize vermek zorundadir. Aksi
takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir.

6.2.  Istihkak demeleri sirasinda yiiklenici, sigortahlara iliskin primlerin S.G.K.’ya 6denmis
bulundugunu makbuz ve benzeri 6deme belgeleriyle belgelemek zorundadir. Caligtirilan sigortalilarin
gergek caligma siireleri ve gergek iicretleri tizerinden S.G.K. ’ya bildirilip bildirilmedikleri genel teblig
esaslar1 dahilinde Fabrikamiz Personel Servisince denetlenecektir. Aksine bir durum halinde
yiiklenicinin istihkaki 6denmeyecektir.

6.3.  Bunlarin zamaninda yapilmasindan vergi ve sigorta primlerinin miiddetinde 6denmemesinden
isci sigortalariyla ilgili bordrolarin tanzim edilerek ilgili makamlara zamaninda verilmeme cezasi
yiikleniciye aittir.




Yiiklenici, calisacak personelin 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saglig

ve giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimleri sertifikalandiracaktir. Hizmet
isi yerine getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim saglk taramalari, teknik 6lglimler, mesleki
egitimler, ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve tatbikat: Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif
fiyat i¢erisinde degerlendirilecektir.

6.4.  Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini Fabrika yetkilileri her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Firmanin eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde, bu
eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

6.5. Firma ise baslatacag isgilerin ige baslatmadan once asagidaki evraklari hazirlayarak Personel
Servisine verecektir.

Bu evraklar;

6.6.

Onayli niifus ciizdani sureti

Ikametgah ilmiihaberi

Savcilik iyi hal kagidi

SGK’ dan verilen tasdikli ige giris bildirgesi.
Saglik Raporu

Saglik muayene raporu

Tahsil belgesi

1 adet vesikal fotograf

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Konularinda egitim aldiklarina dair belgeleri,

(4857 1K, Md.77, Calisanlarin is saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik)

Kisisel koruyucu ve giivenlik malzemelerinin verildigine dair imzali zimmet belgeleri

6.7. Istekli taahhiit ettigi hizmet isini veya tahakkuk etmis alacaklarim idarenin yazili olurunu
almadan ii¢iinci kisilere devir ve temlik edemez.

6.8.  Istekli taahhiit ettigi hizmet isi ile ilgili her tiirlii islem ve uyumsuzluklarda idarenin belge,
kayit ve hesaplar taraflarca tek esas ve delil olarak kabul edilecektir.

6.9. Vardiyal ¢aligmalarda gece zammu verilmeyecektir. Vardiyali ¢calismalarda gece galigmalari
icin yetkili kurumlardan is¢i ¢alistirma iznini almakla Yiiklenici sorumludur.

6.10. Iscilere yapilan iicret ddemelerinden; SGK kesintisi, issizlik sigortas kesintisi, gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisi ve benzerleri gibi yasal kesintileri yaparak, siireleri iginde ilgili yerlere
yatirarak Idareye ibraz edecektir. Kampanya déneminde 3 (Ug) vardiya c¢alisma yapan iscilerin SGK
primleri 30 giin iizerinden yatirilacaktir. Yiiklenici ¢alistirdigi iscilerin yasal hafta tatili izinlerini
kullandiracaktir.

6.12. Iscilere yapilan iicret odemelerinde, idare tarafindan hak edis odemesinin
yiiklenicinin hesabina yatirildig tarihi izleyen en ge¢ 2 (iki) giin ic¢inde yiiklenici
calistirdig is¢ilerin ticretini 6demek zorundadir.




Yiiklenici ¢alisanlarina yapacagi 6demeleri mutlak suretle banka marifetiyle yapacak ve bir
sonraki ay fatura tanzim edilirken idareye yaptig: 6deme dekontlarini ibraz edecektir.

-Yiiklenici, kendinden 6nceki Yiikleniciye ait iscilerini calistirmaya devam edecek ise, bu
iscilerin, onceki Yiikleniciyle olan her tiirlii yasal haklarinin 6denmis ve bu iscilerin eski
Yiiklenici ile ibralanmis olmasi mutlaka aranmalidir. Ya da eski Yiiklenici is¢ilerinin yeni
Yiiklenici yaninda ¢aligabilmeleri i¢in, mutlaka makul bir siire ara vermis olmalar1 gerekir.

6.13. Yiiklenici ve ekibine dahil elemanlar kendi ¢alisma alanlar1 disinda dolasamazlar.
6.14.Vardiyali ¢calisan firma personeli diger vardiya personeline devir teslim islemi yapilmadan is
yerinden ayrilmayacaktir.

6.15.Bayram ve resmi tatil glinlerinde ¢alisildiginda bu giinlerde yiiklenici isi aksatmadan hizmeti
devam ettirmekle yiikiimliidiir. Bayram ve resmi tatil ¢aligmasi ile ilgili ek bir licret 6denmeyecektir.
Bu giinlerle ilgili mevzuattan kaynaklanan g¢alistirilan is¢ilere 0denmesi gereken &demelerden
yiiklenici sorumludur.

6.16.Sartnamede bulunmayan fakat hizmetin yiiritiilmesi ile ilgili hususlarda Fabrikanin goriisii
esastir. Yiiklenici buna uymayi kabul eder.

6.17.Yiiklenici, yapilacak sozlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifta eleman ve ekipmani
temin ederek isleri aksatmayacak sekilde devamli hazir bulunduracaktir. Sonradan degisiklik
yapilmasi halinde, ayrilanlarin yerine, ayni nitelikleri ve yeterlilikleri haiz yenilerini alacaktir.
6.18.Yapilacak sozlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Fabrika caligma
prensiplerine uygun olmak kosulu ile firma diledigi kisileri isttihdam edebilecektir. (Giivenlik
yoniinden sakincali kisiler ve Fabrikamizin is akdi askida olan personeli hari¢) Yiiklenicinin
alistiracagi elemanlarin kusurlu ve yetersiz goriilmesi halinde Fabrika Idaresi gerekgesi ile bu
elemanlarin degistirilmesini talep edebilir. Bu takdirde yiiklenici Fabrikanin talebine uymak
zorundadir.

6.19.Yiiklenici hizmet ifa ettigi is yerinde bagka isle istigal edemez. Isini ve isyerini baskasina
devredemez. Bu isten miitevellit istihkaklarini bir bagkasina devir ve temlik edemez

6.20.Yiklenici elemanlar isyeri girig ve ¢ikiglarinda Giris-Cikis nizamina uymak zorundadir
6.21.Yiiklenici yiiriirliikteki I3 Kanunu ve Sosyal Giivenlik mevzuat hiikiimlerine gore ¢alistiracagi
elemanlarin her tiirlii 6zliik haklarim karsilamak zorundadir. (iicretsiz izin ve raporlu giinler harig)
Mevzuata gore is¢i alinmasi, is¢i ¢ikarilmasi, is¢i haklarinin 6denmesi ve sair konularda tiim
sorumluluk yiikleniciye aittir.

6.22. Yiiklenici yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini fabrika yetkilileri her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Firmanin eksik veya hatali islemi belirlendigi taktirde,
bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

6.23. Yemek verilmesi; Idarenin belirleyecegi sartlarda, yiiklenicinin ¢ahstiracag iscilere
revizyon doneminde bir 6giin 6gle yemegi, kampanya dahili giinlerde ise bulundugu
vardiyada bir 6giin olmak iizere yemek fabrikamz is¢i mutfagindan bedelsiz verilecektir.

6.24.Yiiklenicinin cahstirdig: iscilere, fabrikamizin imkanlar olgiisiinde is¢i pansiyonlarinda
bedeli karsih@ yatacak yer temin edilecektir. Bedeli fatura karsihigi yiikleniciden tahsil
edilecektir.

6.25. Yiiklenicinin seker ambari tahmil tahliye isinde ¢calistiracag personelinin “Hijyen
Egitim Sertifikas1” olmasi zorunludur. (FSSC 22000 Gida giivenligi Yonetim Sistemi
Belgesi geregi).

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.




