TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
BURDUR SEKER FABRIKASI

2026/2027 KAMPANYASI FABRIKA MERKEZ VE ZIRAAT
BOLGE SEFLIKLERINE BAGLI TASRA KANTARLARINDA
SEKER PANCARI ALIM-GONDERME iSLERi PERSONELI

TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1- iSIN KONUSU:

2026-2027 Kampanya doneminde Sirketimiz tarafindan sozlesmeli olarak iiretimi yapilan seker
pancarinin kantardan alimu, tartimu, firesinin ve bedele esas seker varliginin belirlenmesi i¢in numune alinmasi,
silolanmasi, siloya alinan pancarlarin muhafazasi, silodan araglara yiiklenmesine nezaret edilerek tartimimnin
yapilip fabrikaya gonderilmesi, bedele esas seker varligimin belirlenmesi i¢in numune alinmasi ve bunlara bagl
biitiin iglerin yiiriitiilmesi, teselliim edilen pancarlarin bosaltma durumlarmin kontrol edilerek (sabit, seyyar
veya el ile) ilgili kasesinin basilmasi, yiiklii ve yliksiiz araglarin siraya konmasi, ve bunlara bagl biitiin islerin
yiriitiilmesi, kiispe paketlemede paket sayim takip isleri, kullanilacak bilgisayar, yazici, loadcel, indikator,
kantar tablasi ve diger malzemelerin temizlik ve bakimi ile ¢alisma mahallinin temizliginin yapilmasi isidir.

MADDE 2- HIZMETIN YAPILMA SEKiL. VE SARTLARI:

Burdur Seker Fabrikasinin 2026-2027 kampanya déneminde Ziraat Bolge Sefliklerine bagli toplam 13
adet pancar alim merkezinde (tasra kantarlari) pancarin kampanya siiresince iireticilerden tartilarak alinmasi,
silolanmas1 ve Fabrikaya sevk edilmesi, Fabrika Merkez Kantarinda, ¢ift¢iden gelen pancarlar ile tasra
kantarlarindan sevk edilen pancarlarin tartilarak teselliim edilmesi, paketlenen yas pancar posasinin takibi,
etiketlenmesi ve sayimi is giicii ihalesidir.

Ziraat Bolge Seflikleri lizerinden kismi teklifli ¢alistirilacak personel adetleri ve giin sayilar1 asagiya
cikarilmistir. Fabrika kampanyasinin 6ne alinmasi veya ertelenmesi durumunda is durumuna gore ise baslama
ve is bitim tarihleri degisebilir.

Tahmini Tahmini



Bolge Adi Kantar Adi  Adet/Ay Ise Baslama Tarihi  Is Bitim Tarihi

Merkez Fabrika 42 25.09.2026 23.01.2027

Merkez Kiispe Paketleme 4 25.09.2026 23.01.2027

Dinar Akglin 6 30.10.2026 28.01.2027

Dinar Alpaslan 6 30.10.2026 28.01.2027

Dinar Beylerli 6 30.10.2026 28.01.2027

Dinar Dinar 6 30.10.2026 28.01.2027

Dinar Yesilhiiytik 6 30.10.2026 28.01.2027

Elmali Diiden 6 30.10.2026 28.01.2027

Golhisar Cavdir 6 30.10.2026 28.01.2027

Golhisar Golhisar 6 30.10.2026 28.01.2027

Golhisar Sogiit 6 30.10.2026 28.01.2027

Senirkent Esendere 6 30.10.2026 28.01.2027

Tefenni Karamanli 6 30.10.2026 28.01.2027

Tefenni Tefenni 6 30.10.2026 28.01.2027

Yesilova Alagdz 6 30.10.2026 28.01.2027

TOPLAM 124

Kantarlar iizerinden cahstirilacak personel sayilari:
Resmi
Tahmini Tatilde
Calistirllacak | Yevmiye Giin | Cahistirtlacak | Toplam Giin

Bolge Ad Kantar Ad Personel Adet Sayis1 Adet Giin Sayisi Sayisi
Burdur Fabrika 42 5.040 105 5.145
Burdur Kiispe Paketleme 4 480 10 490
Dinar Akgiin 6 540 15 555
Dinar Alpaslan 6 540 15 555
Dinar Beylerli 6 540 15 555
Dinar Dinar 6 540 15 555
Dinar Yesilhiiytik 6 540 15 555
Elmal1 Diiden 6 540 15 555
Golhisar Cavdir 6 540 15 555
Golhisar Golhisar 6 540 15 555
Golhisar Sogit 6 540 15 555
Senirkent Esendere 6 540 15 555
Tefenni Karamanl 6 540 15 555
Tefenni Tefenni 6 540 15 555
Yesilova Alagoz 6 540 15 555
TOPLAM 124 12.540 310 12.850

Fabrika (Merkez) Kantarlarinda 42 kisi, fabrika kiispe paketlemede 4 kisi; Dinar Bolge Kantarlarinda 30
kisi, Elmali1 Bolge Kantarinda 6 kisi, G6lhisar Bolge Kantarlarinda 18 kisi, Senirkent Bélge Kantarinda 6 kisi,
Tefenni Bolge Kantarlarinda 12 kisi ve Yesilova Bolge Kantarinda 6 kisi olmak tizere toplam 124 personel
calistirilacaktir. Bu personelin yevmiye sayisi tahmini olarak 12.850 olup, + % 20 toleranshdir.

Akgiin, Alpaslan, Beylerli, Dinar, Yesilhiiyiikk, Diiden, Cavdir, Golhisar, S6giit, Esendere, Karamanli,
Tefenni, ve Alagoz kantarlar1 personeli, kantarin tesellime agilis tarihlerine gore is basi yaptirilacaktir.
Kantarlarda is bitimiyle birlikte personele ¢ikis verilecektir.



Fabrikamiz Miiteahhit ve Ciftgi Kantarlarinda calistirilacak personel Eyliil Ayi igerisinde is basi
yaptirilacak olup, 7 gilin 6ncesinden ise baslangi¢ tarihleri yiiklenici firmaya ayrica bildirilecektir. Pancar
teselliimii tamamlandiktan sonra ihtiyag fazlasi personelin bir kismina ¢ikis verilecektir.

Ise baglama ve is bitim tarihleri gerekli goriildiigiinde Idare tarafindan 6ne veya sonraya alimabilecektir.

1,5 giinliitk Cumhuriyet Bayraminda : 124 is¢i

1,0 giinliik Yilbas1 Tatilinde 124 is¢i

Bayramda calistirilan iscilere 4857 sayili kanunun 47. maddesine gore ¢alisilan her giin i¢in bir giinliik
ilave ticret 6denecektir.

Calistirilacak personelin yevmiye sayist tahmini olarak 12.850 yevmiye olup + % 20 toleranshidir. Bu
sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla ise baslama ve isin sona erecegi tarihler Idare tarafindan 7 giin énceden
Yiikleniciye bildirilir.

MADDE 3- PERSONELE VE MALi YUKUMLERE AIiT ORTAK HUSUSLAR:

3.1 Yiiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti toplam 124 personel ile yerine getirecektir.

3.2 Tagra kantarlarinda ¢alisan Yiiklenici personeline, briit asgari ticretin %10 fazlas1 6denecek olup, aylik 26
glin tizerinden, yemek ve yol ticreti 6ngoriilmiistiir. Fabrika (Merkez) ciftgi ve miiteahhit kantarlarinda
calisan personele briit asgari iicretin %10 fazlas1 6denecek, Fabrika yemek imkanlarindan (1 6giin)
yararlanacak olup yemek ve yol ticreti ongoriilmemistir.

3.3 Tesellim islerinde ¢aligsan ve asgari ticret 6denen 124 (yiiz yirmi dort) personele Ulusal Bayram ve Genel
Tatil Glinlerinde de ¢aligmalar1 6ngériilmiis olup s6z konusu giinlerde c¢alismalar1 halinde kendilerine
Sartname ve Sozlesme cercevesinde ddeme yapilacaktir.

3.4 Tesellim islerinde ¢alisan ve asgari iicret ddenen 124 personele, fazla ¢alisma ticreti 6denebilecektir.
Yiiklenici, personeline idarenin talebi iizerine fazla calisma yaptirdig: takdirde, ¢alistirilan personele
Sartname ve Sozlesme cercevesinde fazla calisma iicreti Idare tarafindan Yiikleniciye ddenecektir.

3.5 Teselliim islerinde calisan personelin, isin geregi olarak Idare tarafindan il disina egitim ve/veya gegici
gorev i¢cin gonderilmeleri halinde kendilerine yapilacak 6demelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanmir. Odenecek dis gorev iicreti ile konaklama iicreti higbir sekilde 5. derece devlet
memuruna Odenecek harcirah ve yatak iicretini gegemez. Ancak bu giinler i¢in giinliik yol {icreti
O0denmeyecektir.

3.6 Tasra kantarlarinda calisma haftada 6 giin, giinliik ¢alisma saatleri Idarece belirlenmekle beraber 07.30-
17.30 saatleri arasinda yapilacaktir. Hafta i¢i 6gle tatili 12.30-13.30 saatleri arasinda giinde 1 (bir) saattir.
Teselliim personelinin g¢alisma saatlerinde Idare tarafindan degisiklik yapabilir. Fabrika Merkez
Kantarinda galisacak personelin ¢alisma saatleri 3 vardiya seklinde diizenlenecek olup, haftalik ¢alisilacak
giin say1s1 ve vardiya saatleri Idarece belirlenir.

3.7 Yiiklenici tarafindan galistirilacak personel igin kisa vadeli risk prim orani 2,25 olarak tespit edilmistir.

3.8 Yiiklenici, calistirilacak personelinden her biri i¢in, asagidaki belgeleri ise baslamadan 6nce idareye
teslim edecektir.
= Niifus miidiirliiklerinden veya muhtarliklardan alinacak yerlesim yeri ve diger adres belgesi,
=  Savciliktan alinacak iyi hal kagidi (sabika kaydi),
= Niifus ciizdam fotokopisi,
= Sosyal giivenlikle ilgili belgeler,

» 5 Saglig1 ve Giivenligi Egitim Sertifikas1 (s6zlesme imza tarihinden itibaren en ge¢ 1 (bir) ay iginde
Idareye sunulacaktir.)

(4x6 cm) ebadinda iki adet vesikalik fotografi
»  Ozgecmis

3.9 Yiiklenici personelinin; 18 yasindan kiiciik olmamasi, saglik, dig goriiniim, vasif, vb. hususlarda
calistirllmaya uygun goriilmesi sarttir.



3.10Yiiklenici personeli her zaman fiilen isin basinda olacak, mesai saatleri i¢inde gorev yerini terk
etmeyecektir. Gorev yeri ancak zorunlu hallerde, Bolge Sefligi ¢alisan yetkilisine bilgi vermek suretiyle
terk edilebilecektir.

3.11Yiiklenici personeli tarafindan is yerine giris ¢ikislarda, idare tarafindan tutanakla teslim edilecek kartlar
kullanilacaktir.

3.12Yiiklenici tarafindan c¢alistirilacak personel gerekli-zorunlu olmadik¢a degistirilmeyecektir.
Degistirmenin zorunlu olmas1 durumunda, degistirme en az 3 (ii¢) giin 6ncesinden idareye bildirilecektir.
Bununla birlikte idare, teselliim hizmetinde ¢alismakta olan personelin degistirilmesini isteyebilir. Bu
durumda personel degistirme islemi, bildirimi takip eden en gec 3 (ii¢) giin i¢inde Yiiklenici tarafindan
yerine getirilecektir.

3.13Personel, Bolge Sefligi/idarenin gorevlilerine karst davramislarinda olgiilii ve saygili olacaktir. Is
disiplinini bozacak kavga, ge¢imsizlik, itaatsizlik gibi huzur bozucu ve talimatlara aykiri davranmista
bulunmayacaktir. Bolge Sefligi/idare tarafindan ise ve is yerine uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit
edilen ve yazili olarak degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek goriilmeden 3 (ii¢) i giinii
icinde derhal degistirilecektir.

3.14Yiklenici personelinin is kiyafetleri daima temiz ve {itiilii olacak, erkek personel sa¢ ve sakal
uzatmayacaktir. Kadin personel ise dikkati ¢ekecek sekilde makyaj yapmayacak ve siyasi yahut dini
sembol niteliginde kolye, madalyon, rozet, kiinye takmayacaktir. Teselliim personelinin kilik ve kiyafet
yonetmeligine uygun giyinmesi ve ¢alistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermesi zorunludur.

3.15Giivenlik nedeniyle Yiiklenici personelinin giris ve ¢ikis saatlerinde fabrikada giivenlik gorevlileri veya
Idare’nin gorevlendirdigi personel tarafindan g¢anta, poset ve iist aramasi yapilabilir. Bu arama
Yiiklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 4- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI:

4.1 Yiiklenici, istthdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi adina bir isyeri
dosyasi actiracak ve isgilerine ait 4857 Sayili Kanun ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya numaralarindan yiiriitecek
olup bunu idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

4.2 Sosyal Giivenlik mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi, isgi
haklarmin &denmesi, is¢i cikarilmasi vb. konularda tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olup Idare bu
konularda sorumlu sayilmayacaktir.

4.3 Islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak galistiracag: personel bakimindan 4857 Sayil
Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuat: ile ilgili sair yasalar ile tiizilk ve nizamname
hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

4.4 Calistirlacak personelin maas, sigorta vb. haklar1 4857 sayili Kanun hiikiimleri geregince yerine
getirilecektir.

4.5 Yiiklenici, Personel Birimi/idare tarafindan talep edilen hizmetin yiiriitiimii ile ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi (her ay SGK'ya verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim makbuzlarinin ve igsizlik
sigortasi primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en kisa siirede Idareye verecek ve galisma
ortamlarinda personel tarafindan goriilebilecek bir yere asacaktir. Aksi taktirde istenen belgelerin ibrazina
kadar istihkak 6denmeyecektir. Ayrica Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliikklerini yerine getirip getirmedigini
Idare yetkilileri ve Kontrol Teskilat: her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin
eksik veya hatali islemi belirlendigi taktirde bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar istihkak
6denmeyecektir.

4.6 Yiiklenici personelinin sigorta primlerinin g¢alistirildiklar1 giin kadar bildirilmesi zorunludur. Ancak
stirekli ¢alisan personelin aylik sigorta primleri tam olarak 30 (otuz) giin yatirilacaktir.

4.7 Sozlesme konusu hizmetin denetim ve kabul islemleri, sozlesme tasarisinda ve Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinde belirtilen hiikiimlere gore gerceklestirilecektir. Isin yiiriitiilmesi aylik dénemler halinde
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4.8

4.9

oldugundan, her ayin sonunda Yiiklenicinin fatura ve eklerini eksiksiz olarak Personel Servisine teslimini

personele hesap agmakla yiikiimliidiir. idare, banka hesaplarinin Yiiklenici tarafindan acilip agilmadigini
ve bordroda gosterilen maaslarin, agilan banka hesabina yatirilip yatirilmadigini kontrol edecektir.
Yiiklenici tarafindan “Teselliim Hizmetlerinde” ¢alistirilacak 124 personelin tamamina mesai saatlerinde
giyilmek tizere fosforlu yelek, bedenine uygun is elbisesi (mont, pantolon, gémlek veya sweet sort) ve is
ayakkabisi, bunlara ilaveten kantar diginda agik alanda gérevi olan (fireci, numuneci ve meydan ¢avusu
gibi) gorevlilerin hepsine yiin baslik, eldiven, ¢izme ve yagmurluk verilecek olup giysiler ve ayakkabilar
Idarenin onayindan sonra secilecek ve tek tip olacaktir.

Personelin ise baslama tarihi 7 glin 6nceden Yiikleniciye bildirilir. Yiklenici, isbasi yapacak
personelinin kiyafet ve koruyucu giivenlik malzemelerini isin basladigi giin personele dagitmak
zorundadir. Yiiklenici, bahsi gecen is kiyafetleri, ayakkabi ve koruyucu giivenlik malzemelerini
zamaninda temin etmedigi taktirde, Idarece, Yiiklenici nami hesabina temin edilerek personele verilir ve
Yiklenici alacagina mahsup edilir. Yiiklenici bunu pesinen kabul etmis sayilir. Yiiklenici, kiyafet parasi
gibi ilave ticret talebinde bulunamaz. Bu giderlerin tamami Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yiiklenici, calisacak personelin 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is saghig ve
giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimler belgelendirilecektir. Hizmet isi yerine
getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim saglik taramalari, teknik Ol¢iimler, mesleki egitimler,
ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve tatbikat1 Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif fiyat igerisinde
degerlendirilecektir.

4.10Egitim salonu ve egitim araglar1 konusunda Idarenin imkanlarindan faydalamlabilir.

4.11Yiiklenici kendisine veya Yiiklenici personeline teslim edilmis demirbagin kullanimindan, emniyetinden,

korunmasindan, kendi personelinin Idareye vermis oldugu her tiirlii hasar ve zararlar ile iigiincii kisiler
tarafindan koruma alaninda olusabilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. Zarara ugramis
malzemeler o giinkii degeri lizerinden en ge¢ 10 (on) giin i¢inde hasar ve zaran telafi edilecek, telafisi
miimkiin olmayan hallerde hasar/zarar goren mal, malzeme vb. yenilenecektir. Bu kapsamda yapilacak
her tiirlii masraf Yiiklenici tarafindan kargilanacaktir. Aksi halde yasal gecikme cezasi ile birlikte ilk,
yetmedigi takdirde miiteakip istihkakindan kesilecektir.

MADDE 5- DIiGER HUSUSLAR:

Teselliim igleri baglamadan 6nce Yiiklenici tek vardiya ¢alisan tasra kantarlarinda bir personelini, {ig
vardiya calisan Fabrika Merkez kantarinda ise 3 (ii¢) personelini; kantarda isin diizenlenmesi agisindan
Idare ile muhatap olmak igin yetkili olarak gorevlendirecek, isimlerini Idareye yazili olarak bildirecektir.

Yiiklenici tarafindan tam yetkili olarak gdrevlendirilen yiiklenici temsilcileri idarenin emir ve
talimatlarini, gézetim, denetim, kontrol, izin, disiplin, licret, isin sevk ve idaresi islerini yiiriiteceklerdir.

A- KANTARLAR:




Kantarlarin bakim ve temizligi; ihale sonucu isi tistlenen Yiiklenicinin personeli tarafindan bir program
dahilinde yapilir. Bolge Teknik Personeli tarafindan bakimi ve onariminin yapildigina dair bir tutanak
diizenlenir.

Kantar binalari, kaldirimlar1 ve diger miistemilati zamaninda gozden gegirilerek gerekli bakim ve onarim
isleri Idare tarafindan yaptirilir.

Olgii ve ayarlar kanununa gore kantar tesislerinin ayar ve kontroliiniin T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin ilgili kurumlari tarafindan, yasal mevzuata uygun olarak zamaninda yapilmasi Idare
yetkilileri tarafindan saglanir.

Alim ve tart1 doneminde tarti islerinin diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in kantar tesisleri bakim ve onarim
ekibi veya ihale sonucu isi Uistlenen Yiiklenici ayda iki defa olmak iizere biitiin kantarlarin ayarlarim
kontrol eder ve bununla ilgili kantar tesisi onarim tutanagi hazirlanarak Bolge Sefligi tarafindan imza
altina alinir.

Ayrica Kantar tesislerinde olusan arizalar i¢in derhal Fabrikadan veya kantar tamir bakim iglerini {istlenen
Yiikleniciden personel istenir. Arizali kantar tesislerinde higbir surette tartim yapilmaz.

Glinliik pancar alim programinin uygulanabilmesi i¢in kantarlarin 6zelliklerine gore personelin galigma
saatleri Bolge Sefligi tarafindan belirlenir.

Tartimin emniyetli yapilabilmesi i¢in gerekli tiim tedbirler yetkililer tarafindan alinir.

Kantar tesislerinin giinliik ayar ve kontrolleri Bolge Sefliginin istegine gore belirli zamanlarda kantar
personeli tarafindan yapilip deftere islenir.

Giinliik caligma siiresi 7,5 saat olup, calisan biitiin personele 4857 sayili is kanununa gore haftada 1(bir)
giin izin kullandirilir.

Personel, Is Kanunu esaslarma gore ¢alistirilir.

B- TESELLUM PERSONELI:

Alim ve Tarti Sorumlusu, Alim ve Tart1 Sorumlu Yardimeisi, Meydan Cavusu, Silo Gorevlisi ve Fireciler,
Alim ve Tart1 Personelidir.

Kantarlarda alim ve tart1 islerinin baglamasindan 6nce ilgili personele uygulamalar konusunda egitim

verilir. Ise baslama ile birlikte alim ve tart: personelinin imza ve parafini gosterir bir liste diizenlenir.
Her bir kantar i¢in gorevli olacak personelin 3 kisisi lise, meslek lisesi veya dengi okul mezunu ve
askerlikle ilisigi olmayan personel olacaktir. Kalan personel ise ilkdgretim mezunu olabilecektir. Fabrika
Merkez Bolge igin alim ve tart1 personeli sayisi 2 kantar igin (¢ift¢i, miiteahhit) her vardiyada tigerden
olmak tizere 3 vardiyada toplam 18 adedi bilgisayarlarda calisacak olup bilgisayarlar1 kullanabilecek
yeterlilikte olmalidir. Sira bilgisayarina da her 3 vardiyada ikiser personel olmak iizere 3 vardiyada toplam
6 adet bilgisayar kullanabilecek personel olacaktir.

Yiiklenici, caligtiracagi personelin isim listesi ile birlikte diploma, Cumhuriyet Savciligindan sabika kayd1
olmadigina dair belge ve saglik raporunu (saglik ocaklarindan) kampanyadan 10 giin énce Fabrikamiz
Personel Servisine verecektir. Personel Servisi de Yiiklenicinin verdigi evraklarin kontroliinii miiteakip ige
girmesinde sakinca olmayan personel listesini ilgili Bolge Sefligine bir yazi ile bildirir. Calistirilacak
personelin yasi 18 den kiigiik, bir 6nceki yilda ¢alisanlar hari¢ 50 den biiyiik olmayacaktir.

Yiiklenici, ise baslamadan 6nce ¢alistiracagi biitiin personelin isim listesi ile sigortali ise giris belgesi, okul
diplomasi, sabika kaydi (SABIKA KAYDI OLMAMALLI), askerlikle ilisigi olmadigina dair belge, saglk
raporu ve niifus ciizdani suretini ihtiva eden dosyalarin1 yazili olarak idareye teslim edecektir. Caligtirilan
personelin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islerinin takip ve sorumlulugu yiikleniciye ait
olacaktir.

Bolge Sefligi Teknik Personelince caligma sekli ve ahlaki begenilmeyen personelin degistirilmesi
istendiginde, Yiiklenici firma en fazla 2 (iki) giin i¢erisinde yeni personeli temin etmek zorundadir.

Yeni personel temin edilmedigi takdirde yiiklenici firma nami1 hesabina Bolge Sefligi tarafindan personel
temin edilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez.

Pancar bosaltma ve yilikleme islerinin kontrolii icin Bolge Sefi veya Teknik Personeli tarafindan belirlenen
meydan cavuslarina 6zel yaptirilmis fis zimbasi veya kase verilir.
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Zimba veya kaseyi Bolge Teknik Personelinin izni olmadan gorevli personelden bagkasi kullanamaz.
Alim ve Tarti Sorumlusunun Gérevi: Bolge Teknik Personelinden alacagi talimata uygun olarak pancar
alimi, tartimi, fabrikaya sevk edilmesi ve yonetimi, gibi tiim is ve islemleri yiiriitir ve Bolge Teknik
Personeline kars1 sorumludur.

Alim, tartim ve sevkiyat, kantar tesislerinin giinliik ayarlari, fire analizleri i¢in gerekli islemler, bedele esas
polar seker varliginin tespiti i¢in numune alinmasi, sayilan is ve islemler ile ilgili evraklarin Bolge
Sefliginden temini, diizenlenmesi ve gerekli yerlere génderilmesi alim tarti personelinin gérevidir.

Alim ve tarti sorumlusunun sayisin1 ve yiiklenici personeli i¢inde kimlerin bu isi yiiriitecegini idare
belirler.

Alm ve Tarti Sorumlu Yardimcisinin Gorevleri: Alim ve tarti sorumlusundan aldigi talimata gore

gorevini ylriitiir. Tagitlarin bos ve dolu tartimlarini yapar. Pancar tart1 fisini diizenler, fireyi belirler,
kantarin giinliik ayar ve temizligini yapar. Tart1 isi bittikten sonra basili evraklarin diizenlenmesinde alim
ve tarti sorumlusuna yardim eder. Alim ve tart1 sorumlu yardimcisi sayisini ve Yiiklenici personeli i¢inde
kimlerin bu isi yapacagini idare belirler.

Mevdan Cavusunun Gérevleri: Tartiya gelen araclari siraya koyar. Uretici tasitlarinin istenilen yerlere
usullere uygun olarak bosaltilmasini saglar. Nakliye (sevkiyat) vasitalarinin pancar doldurma islerini

usuliine uygun sekilde yapmalarin1 gozetir. Tasra kantarlarinda diizgiin silo yapilmasini saglar. Fis
zimbasini veya kasesini talimatlar dogrultusunda kullanir ve muhafaza eder. Etrafa dokiilen biitiin
pancarlarin toplanmasi ve gosterilen yere atilmasi isini yapar. Meydan cavusu ve sira bilgisayar gorevli
sayisini, Yiiklenici personeli sayisini, kimlerin bu isi yiiriitecegini idare belirler.

Numune Aliel ve Fireci: Kantarlara iireticiler tarafindan getirilen pancarlarin tamaminin firesi imkanlar
olglisiinde numune alinip analiz yapilmak suretiyle tespit edilir. Bu miktara % 5 bas ve kuyruk firesi ilave
edilir. Yiiklenici tagra kantarlarinda birer ¢alisanini fireci olarak gorevlendirir. Merkez kantarinda fire

islemleri analiz laboratuvarinda yapilmakta olup, fireci tahsis edilmez. Pancarda yaprak, toprak, tas vb.
gibi yabanci madde miktarlar1 yonetmelik ¢ercevesinde analiz yapilarak tespit edilir. Tasra kantarlarinda
bedele esas digestion tespiti i¢in Idare tarafindan tespit edilen giinlerde ydnetmelik cercevesinde numune
alinir. Alinan numunelerde yonetmelige uygun miktardaki kisim ¢uvallanip miihiirlenerek Fabrika Analiz
Laboratuvarina sevk edilir.

Silo Gorevlisi: Kantar tesisleri ile siloya alinan pancarlarin gézetiminden ve durumlarinin Bolge Teknik
Personeline bildirilmesinden sorumludur.

Sira Bilgisavar1 Gorevlisinin Gérevleri: Pancar alim kampanyasinda disaridan Fabrikaya gelen pancar

yiiklii kamyonlarin pancar teslim randevu kagidi kontrolii yapilip o giine ait pancar teslim randevusu olan
yiiklii araclara pancar sira fisi verilir. Devaminda bu yiiklii araclar peronun ilgili bos yerine gorevli
tarafindan yonlendirilir.

C- TESELLUM PERSONELININ GOREVLERI:
Uretici Pancarinin Tartilmasi: Bolge Sefligi tarafindan diizenlenen sokiim programina gore kantara
gelen dretici tagitlarinin her biri i¢in tiretici adina tanzim edilmis barkod kartlarindaki bilgiler, alim ve tarti

sorumlu yardimcisi tarafindan barkod okuyucusu vasitas: veya el ile bilgisayara girilerek kantar tarti fisi
diizenlenir. Fisin bir niishasim ireticiye diger niishasim ise alim ve tarti sorumlusuna verir. Sokiim
programinda randevusu olmayan ve pancar teslim kagidi olmayan {ireticilerin pancar1 alinmaz. Tartimi
yapan gorevli tartim figlerine imza veya parafin atar.

Fire Tespiti: Kantara, tireticiler tarafindan getirilen pancarin tamaminin firesi imkanlar 6l¢iisiinde numune
alinip analiz yapilmak suretiyle tespit edilir. Ancak analiz yapilmasi suretiyle fire tespitinin miimkiin
olmadig1 donemlerde gozle muayene edilmek suretiyle de fire tespiti yapilabilir.

Pancardaki yaprak, toprak, camur vb. yabanci madde miktari, gérevlendirilmis numuneci-fireci tarafindan
gdzle muayene edilerek veya numune alimip analiz yapilmak suretiyle belirlenir. Belirlenen bu miktara %5
bas kesimi ve kuyruk firesi ilave edilerek pancarin firesi bulunur. %5-20 oranlar1 arasinda tayin olunan fire
iireticiye duyurularak fise yazilir ve fireyi tespit eden kisi firenin tartim fisine yazildigi kismin yanini
imzalar.



Gozle muayene edilerek tayin olunan fireye iiretici itiraz ederse numune alinir ve analiz yolu ile fire orani
bulunur. Uretici analiz yolu ile bulunan fireye de itiraz ederse pancar tesellim edilmez ve bu husus
tutanakla tespit edilir. Normal iklim kosullarinda %20’nin iizerindeki fireli pancarlar teselliim edilmez.
Ancak olaganiistii hava kosullarinda Fabrika Miidiir Yardimcisinin (Ziraat) izni ile pancarlar teselliim
edilir.

Fabrika merkezlerinde fire analizleri “Pancar Analiz Laboratuvarinda yapilir.

Gozle muayene veya analiz yoluyla firenin %20’den fazla bulunmasi halinde “Fire Tespit Tutanag:”
diizenlenir.

Fire oraninin, tagittaki pancarin bosaltilmasi esnasinda verilen fireyi temsil etmedigi veya yanls yazildig:
tespit edilirse, eski oran okunacak sekilde iizeri ¢izilir. Yanina yenisi yazilarak fireyi diizelten gorevli
tarafindan imzalanir.

Tart1 veya fire oranina itiraz edilirse islem tekrarlanir. Itiraz tekrarlanirsa pancar alinmaz. Gozle verilen
fireye itiraz oldugunda fire tekrari analiz yoluyla yapilir. Tart1 fisi diizenlenmis ise iptal tutanagi tanzim
edilir.

Pancarin bosaltilmasi sirasinda, fire oraninin degistirilmesi gerekli goriildiigiinde fire analizine ragmen
buna da itiraz edilirse bosaltilan miktar yeni fire oran1 yazilarak alinir. Tagitta kalan miktar alinmaz ve bu
islemle ilgili tutanak tanzim edilir ve bu tutanak fis dokiim cetvelleriyle birlikte fabrikaya gonderili

D- ALIM, TARTI VE GONDERME iSLERI:
Kantarlarda alim ve tartim sorumlusu giinliik olarak; bilgisayarda fis dokiim cetveli, kdy dokiim cetveli,

kamyon tart1 icmali gibi evraklarin ¢iktilarimi alir ve Bolge Sefligine gonderir. Bilgisayar olmayan
kantarlarda bu evraklarin matbular1 alim ve tartim sorumlusu tarafindan doldurularak tanzim edilir ve
Bolge Sefligine gonderilir.

Tasra kantarlarinda Fabrikaya pancar tagiyan miiteahhit vasitalarinin her birisi igin giinliik olarak tart1 fisi
ve pancar yollama kagidi yazilir. Génderme programi doldugu veya giin tamamlandig1 zaman kamyon
gonderme cetveli yazdirilir. Vasitalara verilecek Pancar miktar1 2918 Sayili Karayolu Trafik kanununa
dayanilarak ¢ikartilan Karayolu Trafik Y6netmeliginin 128. maddesi ile ilgili hiikiimlerine ve ara¢ dingil
sayisina gore hesaplanir.

Karayollar1 kanununa aykir1 olarak tonajdan fazla yiik veren personelden Yiiklenici firma sorumlu
olacaktir. Bundan dolay1 meydana gelecek hukuki sorumluluk Yiiklenici firmaya ait olup gelecek ceza
firmanin istihkakindan tahsil edilir.

E- POLAR SEKER VARLIGININ TESPIiTi iCIN NUMUNE ALMA VE GONDERME:
Pancar fiyatinin polar seker varligina gore tespiti i¢cin numune alma giinleri, Fabrikada olusturulan komite
tarafindan belirlenir. Numune alma giinleri; tatil, iklim sartlari, ariza veya telafisi miimkiin olmayan idari
veya teknik bir nedenle degistirilebilir.

Numune alim giinlerinde kantar ve analiz laboratuvarinda yapilan islere gézlemcilik etmek iizere Pancar
Ekicileri Kooperatifi tarafindan bir ¢iftci temsilci gorevlendirilebilir. Gézlemci, sadece numune alinmasi,
hazirlanmasi, gonderilmesi ve laboratuvarda analiz ile ilgili islerin kuralina gére yapilip yapilmadigina
dair gézlem yapar. Higbir isi kendisi bizzat yapamaz. Gozlemci kantarda pancar numunesi alma tutanagin
ve laboratuvarda analiz defterini islemler bittikten sonra imzalar.

Numune alma islemi s6zlesme geregi iireticilerin pancarlarimi teslim ettikleri kantarda yapilir.

Kantar personelinden bir veya ikisi Bolge Teknik Personelince numune alimi igin gérevlendirilir. Numune
alma, hazirlama, génderme ve gerekli basili kagitlarin diizenlenmesinden alim ve tart1 sorumlusu yetkili
olup, Bolge Teknik Personeline karst sorumludur.

Numune; Tasra kantarlarinda iireticinin pancar getirdigi tasitin kantarda tartimi yapildiktan sonra pancarin
bosaltildig1 yerde dirgenle alinir. Tasit1 bosaltan sahsa dirgen verilerek numune alinacak kisimlar1 alim
gorevlisi gosterir ve aracin ¢esitli yerlerinden alinarak kovaya dirgenle doldurulur. Pancar bosaltma
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makinasi ile bosaltilan vasitalardan pancarin tamamu silo bandindan dokiildiikten sonra silodan gerektigi
miktarda numune alinir. Alinacak numune vasitadaki pancari temsil etmelidir. Ancak ara¢ yogunlugunun
arttig1 donemlerde 2-4 aracta bir analiz yapilir. Digerleri gozle muayene edilmek suretiyle de fire tespiti
yapilabilir.

Alman numuneler ezilme, berelenme, dokiilmeye meydan verilmeden ve bekletilmeden numune sandigina
bosaltilir.

Fabrika merkezinde numune alimi laboratuvarca yapilir, ancak arizi hallerde kantar personelince dis
kantardaki gibi veya gozle muayene yapilarak alinir.

Pancar alimi bittikten sonra her sandiktan toplanan pancarlardan dortleme usulii ile 50 Kg. pancar
numunesi hazirlanir. Alinan toplam numune miktar1 50 kg’dan az oldugu taktirde alinan numunelerin
tamamu torbalanir.

Alinan numunenin 6nce kaba temizligi yapilir. Pancar kokleri ve tizerinde kalan toprak, yaprak ve yabanci
maddeler temizlenir. Uzerine yapismis kaba ¢amur veya topraklar alinir. Daha sonra yaklasik 50 kg’lik
numune Bolge Sefliginden gelen torbalara konur.

Torbalama isleminden sonra iki adet “Seker Varliginin Tespiti Icin Pancar Numunesi Gonderme Etiketi”
diizenlenerek biri torbanin igine konur, digeri torbanin agzina baglanir ve kursun miihiirle miihiirlenir.
Seker varligl i¢in numune alim giinlerinde “Pancar Numunesi Alma Tutanagi” diizenlenir ve ilgililer
tarafindan imzalanir. Bu tutanagin 1. niishas1 Fabrikaya 2. niishas1 Bolge Sefligine gonderilir. Ugiincii
niishasi kantarda dosyalanir.

Numune torbalar1 en geg ertesi giin 6glene kadar Fabrikaya ulastirilir. Numunelerin Fabrikaya teslimi ile
gorevlendirilen personele numune pancar gonderme tutanagi tanzim edilerek verilir.

F- HUSUSI SARTLAR:
Calistirilacak olan personel, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 2. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde olacaktir.
Fabrikamizdan emekli ya da muvakkat olarak galigmakta olan personelimiz galistirillamaz.

Idarenin onay sartryla énceki yillarda galisan personele 6ncelik tanmacaktir.

Yiiklenicinin ¢alistiracagi personelin cep telefonlarinin mesai (¢alisma saatleri) iginde kullanimi yasak
olacaktir.

Yiiklenici personelinin gift¢i ve pancar yiikii getiren tagiyicilarla tamamen bir sohbet ortami olacak sekilde,
lakayt davranmislardan uzak bir davranista calisacak ve hizmet gotiiriilen c¢iftcilerin tavassutta
bulunulmasina mahal verilmeyecektir.

Yiiklenici personeli tarafindan isyerleri 6niinde masa, sandalye atarak oturma ortami olusturulmayacaktir.
Calistirlacak personel Is Kanunu gergevesinde ¢alistirilacaktir. Bolge Sefligine bagli kantarlarda isin
durumuna gore vardiyali ¢alisma yapilabilecektir. Calisma, kampanya doneminde oldugu i¢in, bayram ve
resmi tatil glinlerinde de devam edecektir. Tasra Bolge Sefliklerine bagli kantarlar ihtiyaca gore vardiya
usuliiyle ¢alistirtlabilecektir.

Caligmalar haftada 6 giin toplam 45 saat mesai lizerinden yiiriitiilecektir. Bolge Sefliklerindeki kantarlarda
caligma saatlerinin baslangic ve bitisini Bolge Sefligi tayin edecektir. Kantarlardaki vardiya sayisini,
vardiyalarda calisacak personel sayisini ve personelin izin giinlerini is durumuna gore belirleme yetkisi
Bolge Sefi ve Teknik Personeline aittir. Ayrica isin durumuna gore Bolge Sefi veya Teknik Personeli gerek
goriirse Ziraat Bolge Sefligine bagli ve aymi yiiklenici tarafindan ¢alistirilan kantarlarda toplam personel
sayist degismemek kaydiyla kantarlar arasinda personel aktarmasi yaparak kantarlarda galisacak personel
sayisini degistirmeye yetkilidir.

Personelinin her tiirlii tazminat, fazla mesai vb. idari, mali, hukuki hak ve taleplerinden Yiiklenici sorumlu
olacaktir. Yiiklenici, personelini sartname konusunda bilgilendirecektir.

Yiiklenici, idareyle olan iliskilerini bizzat kendisi veya yerine idareye verecegi yazi ile tayin edecegi yetkili
bir personeliyle yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde islerin gecikmesi ve yapilamamasindan dogan
zarardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Calisma puantajlarim1 Bolge Seflikleri Teknik Personeli takip edecektir. Miiteahhit iscilerinin basinda her
vardiya i¢in mutlaka en az lise ve dengi okul mezunu bir ekip bas1 bulundurulacak olup, her ii¢ vardiyanin
sorumlu ekip baglarinin isimleri Fabrikamiza bildirilecektir.
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is elbisesi, is ayakkabisi, baslik, eldiven, ¢izme, yagmurluk vb.) Yiklenici firma tarafindan temin
edilecektir. Yiiklenici tarafindan vaktinde (isin basladigi tarih) temin edilmeyen kiyafet ve is giivenligi
malzemeleri, idarece, Yiiklenici adina temin edilme yoluna gidilerek bedeli Yiiklenici hesabindan mahsup
edilecektir. Temin edilecek is elbiseleri ayni tip olacak rengini Bolge Sefligi belirleyecektir. Fosforlu
yelek, bedenine uygun is elbisesi ve is ayakkabisi biitiin ¢aligtirilan personele verilecek, bunlara ilaveten
kantar disinda agik alanda gorevi olan (tesellim memuru, fireci, numuneci, meydan g¢avusu gibi)
gorevlilerin hepsine baglik, eldiven, ¢izme, yagmurluk verilecektir.

a. Anorak Mont (Fosforlu) 124 Adet
b. Is Ayakkabisi 124 Cift
c. Is Elbisesi (pantolon-gomlek) 124 Adet
d. Baghk 124 Adet
e. Eldiven 124 Cift

Siirekli disarida gorev yapanlara ihtiyaca gore ve yagish havalarda ¢izme ve yagmurluk yine yiiklenici
tarafindan ivedi olarak temin edilecektir.

Fabrika kantarinda ¢alisacak personel, Fabrikanin yemek imkanlarindan (bir &giin) bedelsiz
faydalanacaktir. Fabrika disindaki kantarlarda galisan personel igin belirlenen bir 6giin yemek ve servis
(yol) ticreti Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Dis kantarlarda ¢alistirilacak personel kantar yatakhanesinden imkanlar dahilinde yararlandirilabilecektir.
Yatak- yorgan-ranza vs. ihtiyaglarini kendileri temin edecektir.

Personelin calistig1 kantarlar ve ¢evresi daima temiz tutulacaktir. Vardiya degisikliginden 6nce kantar
tablasi dahil her taraf temizlenmis olarak bir sonraki vardiyaya teslim edilecektir.

Personel, Fabrika merkez kantari ve tagra kantarlari i¢in teselliim baglamadan 2 giin dnce isbas1 yaptirilacak
ve Bolge Teknik Personelince egitime tabi tutulacaktir. Resmi ise baslama tarihleri o giinden itibaren
gecerli olacaktir.

Yiiklenici personeli tarafindan Sirket aleyhine olabilecek usulsiizliik ve hukuk dis1 islemlerden Yiiklenici
firma sorumludur.

Yiiklenici personeli, Fabrika yan iiriinleriyle ilgili resmi ya da gayri resmi herhangi bir ticari faaliyette
bulunamaz. Bu ticari faaliyetle ilgili Sirketimize ve Ugilincii sahislara vermis oldugu zarar ziyandan ve
hukuki sonugtan Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Calistirilacak personel, gorevlendirildigi yerin temizliginden sorumludur. Alim ve tart1 personeli kantar
binasinin hem i¢inin hem de disinin temizliginden sorumlu olacaktir.

Vardiyali ¢aligma yapilan kantarlarda vardiya saatleri Bolge Sefligi tarafindan belirlenecektir.

Yiiklenici adina ¢alisan personelin; Sirkete, tiglincii sahis ve kurumlara verecegi her tiirlii zarar ziyandan
Yiiklenici sorumlu olacaktir.

Temizlik malzemelerinin temini Idareye aittir.

Fabrika disindaki kantarlarda ¢alisacak personelin kantarlara gelis ve gidisleri Yiiklenici firma tarafindan
saglanacaktir ya da Hususi Sartlar 12. Maddede belirtildigi lizere yol iicreti 6denecektir.

Idare, galisan personel arasinda gérev degisikligi yapmaya yetkilidir.

Personelin taninmasi i¢in resimli yaka karti Yiiklenici tarafindan yaptirilip, devamli takilmasi
saglanacaktir.

Fabrikamizca 2026-2027 Kampanyasinda tedarik edilecek isgiicli, yasalarin ¢alismasini serbest kildigi
kisilerden olacaktir.

Yiiklenici, personeli ile ilgili ig saglig1 ve giivenligi konusundaki her tiirlii kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde
belirtilen yiikiimliiliikklerden sorumlu olup, gerekli tedbirleri almak zorundadir.

Calisacak personel, belirtilen islerin yapilmasina uyacak vasifta olacaktir.

Isin tamamini ihale yoluyla iistlenen alt isverenle ihale makanm arasinda, asil isveren-alt isveren iliskisinin
varligi ileri stiriilemez. Yiikleniciye ait is¢inin ugradig is kazasi vb. gibi olaylarda idare sorumlu tutulamaz.
Caligtirilacak personelin her tiirlii tazminat, fazla mesai vb. hak ve taleplerinden Yiiklenici sorumlu
olacaktir.
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26- Yiiklenici, kanun ve yonetmeliklerin emrettigi is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir. Calisma

stiresinde meydana gelecek is kazalarinin sonuglarindan idare ve 3. sahislara karsi tamamen Yiiklenici
sorumludur. Burada, uhdesinde ihale kalan Yiiklenici firma ise baglamadan Once, igyerleri ve bu
igyerlerinde ¢alisanlarla, kanun ve yonetmeliklerin emrettigi is sagligi ve giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri
alir. Fabrikamiz is sagligi ve i giivenligi acisindan tehlikeli isler sinifinda gortilmekte olup, (is sagligi ve
giivenligi hizmeti, bu sinifa uygun belgeye sahip uzmanlardan alinmak zorundadir.) Yiiklenici, “Is Saglig
ve Is Giivenligi” yiikiimliiliigiinii yerine getirebilecek hizmeti aldigina dair s6zlesmeyi ibraz edecek veya
is baglangicindan bitimine kadar is giivenligi uzmani istihdam edecektir. Ayrica igbasi yaptirtlacak
personelin isbasi dncesi Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimi aldigina dair belge istenecektir. Isi yiiklenen
ilgili firmanin is giivenligi uzmani tarafindan isin basinda risk degerlendirmesi yapilarak Fabrika Idaresine
ibraz edilecektir. Yiiklenicinin is saglig1 ve gilivenligi uzmani tarafindan belirli araliklarla Yiiklenici
personelinin is saglhg ve is giivenligi kontrolleri yapilarak resmi ve periyodik yazi olarak Idareye bilgi
verilip is bitimi siiresinin sonuna kadar ilgili Yiiklenici firma dosyasinda saklanacaktir.

G- iS DISIPLININE RIAYET:

Yiiklenici personeli, bulundugu isyerindeki is disiplinine ve kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde
dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden Yiiklenici bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi cihetine derhal
gidilecektir.

Yiiklenici personeli, kendi ¢alisma alanlar1 disinda dolasamaz. Ancak, ilgili kisim amirinden alacaklari
talimat geregince islerini organize ederler.

Istenilen sekilde calismayan, Idare ve isyerinin nizam ve disiplinine uymayan, calisanlara kars1 kaba
davranan Yiiklenici personelinin olmasi ve bu personelin isten ¢ikartilmasinin idarece talep edilmesi
halinde Yiiklenici bu talebi derhal yerine getirmek zorundadir.

Yiiklenici, Idareyle olan giinliik miinasebetlerini bizzat kendisi veya gorevlendirecegi yetkili bir personelle
yuriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde, Ziraat Servisi ve bagli birimlerinde islerin yiiriitilememesinden
Yiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici, islerini yetkilendirecegi biri araciligi ile yiiriitmek istiyorsa
vekilinin kendi adina yapabilecegi isleri ve kullanabilecegi yetkileri agikca belirtilen bir yaz ile idareye
bildirecektir. Tayin edilen yetkiliyi Idare kabul edip etmemekte serbest olup, Yiiklenici bu konuda herhangi
bir itirazda bulunamaz.

H- HIZMETIN YORUTULMESI iSINE AIT ESASLAR:
Islerin yiiriitiilmesi, organizasyonu, kontrolii ve denetimi ilgili Ziraat Bolge Sefligi Teknik Personeli
tarafindan yapilacaktir. Yiiklenici personeli talimatlara harfiyen uymak ve verilen gorevleri eksiksiz yerine

getirmek zorundadir.

Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu sézlesmenin uygulanmasindan dogan iliskilerden
Idarenin herhangi bir sorumlulugu olamayacaktir.

Yiiklenici personeli, ihtiyaglari1 sebebi ile Ziraat Bolge Sefinin izni haricinde is saatleri i¢inde is yerini
kesinlikle terk etmeyecektir.

|- CEZAL SARTLAR:
Yiiklenici, ¢alistiracag1 personelin isvereni olarak; 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili SSK Kanunu ve
Caligma hayat ile ilgili yiirtirliikte olan diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore; personelin her tiirlii

iicret, vergi, harg, SGK ve igsizlik sigortasi vs. gibi tiim yasal yiikiimliiliiklerini eksiksiz olarak siiresi i¢inde
yerine getirecek ve bunlarla ilgili (ticret bordrosu, aylik sigorta primleri bildirgesi, aylik sigorta primleri
bordrosu, banka makbuzu) belgeleri her ay diizenleyecegi faturanin ekinde Idareye verecektir. Belgelerde
eksiklik tespit edildigi taktirde, eksiklik giderilinceye kadar istihkak ddenmeyecektir. Ibraz edilen belgeler
tizerinde tahrifat yapildig1 veya sahte oldugu tespit edilirse s6zlesme fesih yoluna gidilir.
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2- Ayrica Yiiklenicinin;

a)
b)

c)
d)

Eksik personel calistirdiginin tespiti halinde,

Calistirdigi personelden dolayi isin saglikli yiirimemesi, giinliik programlara uyulmamasi, belirtilen
sartlara riayet edilmemesi durumunda,

Personelinin is bu sartnamede belirtilen hizmetin yiiriitiilmesine ait kurallara uymamasi durumunda,
Calistirtlan personele iicretlerini zamaninda 6demedigi, is sagligi ve giivenligi kurallaria uymadigi,
calisma saatlerine uygun bir ¢aligma diizeni kurmadig1 ve zamaninda ise baslamadigi taktirde;

Idare tarafindan s6zlesmenin ilgili maddesinde belirtilen oranda ceza uygulanacaktir.

Yiklenici;

a)

b)
c)

d)

9)

So6zlesme ve sartnamede tanimi yapilan s6zlesme konusu is i¢in belirlenen sayida is¢iyi istihdam etmek
ve igbagi tarihinden once isim listesini vermek, giinliik ¢aligmanin baglama ve bitis saatlerini ig¢iye
yazili olarak duyurmak, idare Personeli ile akde dayali is iliskisi kurmak,

Isin devamu siiresince is saglig1 ve giivenligi yoniinden gerekli biitiin tedbirleri almak,

Calistiracag iscileri ise baslatmadan 6nce; Sosyal Sigortalar Kurumu'na bildirmek ve Sigortal ise
Giris Bildirgesi ile her ay diizenleyecegi Aylik Prim ve Hizmet Belgesinden ve Sigorta Primlerini
yatirdigina dair banka makbuzu veya dekontunu vermek,

Is¢isinin; devam durumunu belirtir belgeyi (devam cetveli) giinliik olarak diizenlemek ve ibraz etmek,
ticret ile sozlesme ve kanundan dogan para ile l¢iilmesi miimkiin menfaatlerini 6demek, licret 6deme
bordrolarin1 vermek ve is¢i iicretinden yasal olmayan bir kesinti yapmamak,

Is¢i ile yapacagi hizmet sozlesmesinin bir suretini vermek, hizmet akdinin feshini; iscinin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayandirmak ve fesih bildirimini yazili olarak bildirmek zorundadir.

Yiiklenici, sozlesme konusu isin yapildig1 yerdeki is yeri temsilcisini ise baglamadan dnce idareye
yazili olarak bildirmek zorundadir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan iglerde calistirilacaklarin mesleki yeterlilik egitim aldiklarina
dair belgelerin ibrazi isbasi yaptirilmadan 6nce olmalidir.

MADDE 6- HUKUM BULUNMAYAN HALLER:

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.

08.07.2026

IDARE

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. YUKLENICI
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