TURKIYE SEKER FABRIKALARI 20.05.2026
ILGIN SEKER FABRIKASI

YEMEK PiSIRME, BULASIK YIKAMA VE GARSONLUK HiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI
1.TANIMLAR
Bu teknik sartname de adi gegen “Idare” kelimesi Tiirkiye Seker Fabrikalan A.S. Ilgin Seker
Fabrikas1 Miidiirliigiinii “Yiiklenici” kelimesi ise iizerine ihale yapilan ve sézlesme imzalanan
istekliyi ifade eder.

2.ISIN TANIMI

Teknik Sartnamenin konusu; Ilgin Seker Fabrikasi yemekhanelerinde(is¢i ve Alakart
Lokantalarinda) Fabrika personeli i¢in yemek pisirilmesi, bulasiklarin yikanmasi ve bu islerle ilgili
garsonluk, temizlik islerinin yapilmas: isidir.

3.ISIN MIKTARI VE SURESI

Sozlesme imzalanmasi miiteakip ise baslama tarihinden itibaren 7 ay siire ile , 7 garson ve 3
bulasik¢1 toplam;10 personel ile teknik sartnamede belirtilen isler yapilacaktir. Ulusal Bayram,
Resmi ve Dini Bayram ile Yilbasi Giinlerinde ¢aligtirilabilecektir.

4.YUKLENICI PERSONELI

4.1.Personelde Aranan Sartlar

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Erkekler i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut en az 1 (bir) y1l
ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatlig ile
oziirli bulunmamak,

e) Yiiklenici firmada ilk defa ¢alisacaklar i¢in 18 yasindan kii¢iik olmamak, 40 yasindan giin
almamis olmak. Ancak, Sirketimizde hizmet alim ihalesi ile yiiklenici adina personel olarak
¢alismakta iken ihale sonucu yiiklenicinin degismesi ve yeni yiiklenicinin de ¢alismaya devam
etmesini istedigi kisilerle 40 yas sart1 aranmayacaktir.

4.2. Personelin Caliyma Saatleri;

Yiiklenicinin gahigtirilacagi personeller Idarenin belirleyecegi giinliik mesai saatlerine gore
haftalik 45 saat galistirilacaktir. Calisan personellerin haftalik ¢alisma saatleri degismemek {izere
mesai saatleri Fabrika Midiirliigiince degistirilebilecektir. Bu ig belirlenen Ulusal Bayram, Resmi
ve Dini Bayram ve Yilbas1 giinleri caligmasi 3 iincii madde de belirtilmistir. Yiiklenici personeli
belirlenen ¢aligma saatlerine uyacak olup personeller ise gelis ve gidislerinde yiiklenici, vekili
veya tayin edece@i yetkili personel tarafindan tutulan devam cetvellerini imzalayacaklardir.
Yiiklenici, vekili veya tayin edecegi yetkili personel devam cetvellerini giinliik olarak sabah, 6gle
ve aksam Idare yetkililerine ibraz edecektir.

4.3. Personelin Yemek, Yol Giderleri;




Yiiklenici personeli giinliik 1 (bir) 6giin yemeklerini fabrikamiz yemekhanesinden licretsiz olarak
karsilanacaktir. Ise gelis ve gidislerinde isci servislerinden iicretsiz yararlanacaktir.

4.4.Personelin Gorev Alani;

Yiiklenici personelinin gérev alani Ilgin Seker Fabrikas: yemekhaneleri olup Yiiklenici personeli
calisma saatleri i¢inde fabrikamiz sinirlar1 ve idarenin gosterecegi ¢ift¢i lokali ve fabrika ici agik
alanlarda verilecek isleri ve belirlenen yemekhaneler ve miistemilati digina gereksiz yere
cikmayacaktir. Yiklenici personeli, kendi gorev alanlann disinda dolasamazlar. Ancak
Yiiklenicinin, vekilinin veya tayin edecegi yetkili personelinin Idarenin ilgili kisim sefliginden
alacaklari talimat ve izinler geregince islerini organize ederler.

4.5. Is Disiplinine Riayet

a) Yiiklenici personeli Idarenin is disiplinine ve kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde
dogacak zarar, ziyan ve hadiselerden yiiklenici bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi cihetine
derhal gidilecektir.

b) Istenilen sekilde ¢alismayan, Idaremiz nizam ve is disiplinine uymayan, personelimize karsi
kaba davranan yiiklenici personeli oldugu takdirde bu durum derhal yiikleniciye yazili olarak
bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar etmesi halinde yiikleniciye cezai islem
uygulanacaktir.

5. YUKLENICI iLE PERSONELI ARASINDAKI ILISKILER

Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu teknik sartnamenin uygulamasindan dogan
iligkilerden Idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

6. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

6.1. Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi adina bir
igyeri dosyasi agtiracak is¢ilerine ait 4857 Sayil1 Kanun ve 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunundan dogan vecibelerini miistakil isveren olarak bu dosya numaralarindan
yiiriitecek olup bunu Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

6.2. Sosyal Giivenlik mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi,
isci haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olup Idare
bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

6.3. Islerinin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak ¢alistiracag personel bakimindan
4857 Sayili Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuat: ile ilgili sair yasalar ile tiiziik ve
nizamname hiikiimlerinin uygulamasindan dogacak her tlirlii hukuki sorumluluk dogrudan
dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

6.4. Calistirilacak personelin maag, sigorta vb. haklar1 4857 Sayili Kanun hiikiimleri geregince
yerine getirilecektir.

6.5. Yiiklenici, Idare tarafindan talep edilen hizmetin yiiriitiimii ile ilgili her tiirlii ve belgeyi (her
ay SGK’a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim makbuzlarinin ve igsizlik
sigortast primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en kisa siirede Idareye verecek ve
calisma odalarinda personeli tarafindan goriilebilecek bir yere asacaktir. Aksi takdirde istenen
belgelerin ibrazina kadar istihkak ddenmeyecektir. Ayrica Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirip getirmedigi idare yetkilileri ve Kontrol Teskilat1 her zaman kontrol edilebilir. Bu
kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik veya hatali iglemi belirlendigi taktirde de bu eksiklik yasal
olarak giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.
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6.6. Personelin Giyim Giderleri:

ISCI LOKANTASI VE ALAKART LOKANTASI
PERSONELLERINE VERILECEK GiYSI SEMASI

1 ADET 1 ADET 1 ADET 1 ADET
Garson(7 Takim Elbise |Polar Mont Ve Yelek Ve Kravat Deri Kosele
Kisi) Beyaz Onliik Ayakkabi
Bulasikei(3 Bulagik Polar Mont Ve Vakumlu Lastik Cizme |Su Gegirmez
Kisi) Onliigi Bulasik Elbisesi Eldiven
Kampanyada Cahsacak Personellere 1 Takim Verilecektir.

Yiiklenici ¢alistirdign Garson ve Bulasik¢ilarimin her biri ve her yil igin yukaridaki
giysileri birer adet olmak {izere idareye teslim edecektir. ( Elbiseler 15 iggiinii i¢erisinde teslim
edilmedigi takdirde Ticaret Sefligi tarafindan temin edilerek yiiklenici firmanin hak ediginden
mensup edilir. )

6.7. lgili Personel isin geregi olarak Idare tarafindan il dis1 ve il ii egitim veya gecici olarak
gorevlendirilmesi halinde 6245 sayih harcirah kanunu hiikiimleri uygulanir. Odenecek dis
gorev iicreti ile konaklama iicreti hi¢cbir sekilde S.derece devlet memuruna Gdenecek
harcirah ve yatak iicretini gecemez.

6.8. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde de ¢aligmalar1 6ngoriilmiis olup s6z konusu
giinlerde ¢aligmalar1 halinde kendilerine Sartname ve S6zlesme ¢er¢evesinde 6deme yapilacaktir.
6.9. Calistirilacak personel ulagim igin idarenin iggi servisinden licretsiz faydalandirilacaktir.
Giinliik 1 6giin yemek is¢i yemekhanesinden ticretsiz faydalandirilacaktir. Yemek ve yol bedeli
teklif fiyatina dahil edilmeyecektir.

6.10. Yiiklenici, ¢alisacak personelin 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is
saghgr ve giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimleri
sertifikalandirilacaktir. Hizmet isi yerine getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim saglik
taramalari, teknik Olgiimler, mesleki egitimler, ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve tatbikat
Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif fiyat igerisinde degerlendirilicektir.

6.11. Egitim salonu araglar1 konusunda Idarenin imkanlarindan faydalanabilir.

6.12. Yiiklenici kendisine veya Yiiklenici personeline teslim edilmis demirbagin kullanimindan,
emniyetinden, korumasindan, kendi personelin Idareye vermis oldugu her tiirlii hasar ve zararlar
ile tiglincii kigiler tarafindan koruma alaninda olusabilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur.
Zarara ugramis malzemeler o giinkii

degeri tizerinden Idareye en ge¢ 10 (on) giin i¢inde hasar ve zaran telafi edecek, telafisi miimkiin
olmayan hallerde hasar/zarar géren mal malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda yapilacak her
tiirlii masraf Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Aksi halde yasal geciktirme cezasi ile birlikte
ilk istihkakindan, yetmedigi takdirde miiteakip istihkakindan kesilecektir.

6.13. Yiiklenicinin, yasal veya yapilan sozlesmeden dogan yiikiimliilikkleri yerine getirip
getirmedigi idare yetkilileri her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yiiklenicinin eksik




veya hatal1 islemi belirlendigi takdirde, bu eksiklik veya hatali islem yasal olarak veya yapilan
sozlegsmeye gore giderilinceye kadar hak edis 6demesi yapilmaz.

6.14. Yiiklenici, her ay hizmetin yiirtitimii ile ilgili SGK aylik prim hizmet belgeleri (her ay
SGK’na verilmesi gereken aylik prim bildirgeleri, tahakkuk fisleri ve bunlarin yatirildigina dair
sigorta prim makbuzlari veya dekontlar1 vb.), {icret bordrolari, puantaj cetvelleri (devam
durumlar1) vb. belgelerden birer suret idareye vermek zorundadir. Aksi takdirde istenen belgelerin
ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir.

6.15. Bu hizmet alim iginin yerine getirilmesinde Yiiklenici, ¢aligtiracagi personeller agisindan,
sozlesmenin imzalandig tarihte yiriirliikte bulunan 10.06.2006 tarihli, 25134 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmig bulunan 4857 Sayili is Kanunu hiikiimlerine, 5510 Sayili Kanun
Hiiktimleri ile 5510 Sayili Kanun 90. Maddesi ve bu maddenin uygulamasina iligkin ¢ikartilan
“Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Ve Idari Para Cezasi Borglarimn Hak Edislerden Mahsubu,
Odenmesi Ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine tabi olup, séz
konusu kanunlar1 ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamakla sorumludur.

6.16. Yiiklenici ¢aligtiracag: personellere ait agagidaki bilgileri igeren her personele ait yiiklenici
veya vekili tarafindan imzalanmis bir karne (sicil kart1) diizenlenmeli, s6z konusu karnede; resim
(son alt1 aylik), niifus kimlik bilgileri, askerlik durumu, aile durumu, egitim, ikamet adresi, T.C.
Kimlik No, Sosyal Giivenli Kurumu No, ise giris tarihi, {icreti, {icretin 6deme zamanu, izin, saglik
raporu, disiplin, daha 6nce galistig1 igyerleri ile kidem ve ihbar tazminati vb. bilgileri olmalidir.
6.17. Yiiklenici galistirdig1 her personel igin karne (sicil kart1), is sézlesmesi, sabikasizlik kaydi
(savcilik belgesi), askerlik beyani, niifus clizdan fotokopisi, saglik raporu, ikametgah belgesi, 1
(bir) adet vesikalik fotograf, ise giris bildirgesi vb. evraklarin birer suretinden olusan dosyay1 ve
Yiiklenicinin kendisine, vekiline veya yetkili personeline ait 24 saat boyunca ulasabilecek isim,
adres ve telefon bilgilerini yazili olarak idareye verecektir. Yiiklenici personelleri Idarece
dosyasinda yapilan inceleme sonucunda verilecek onay sonrasinda is basi yapacaktir.

6.18. Yiiklenici kanundan dogan biittin yiikiimliliikleri (isten ¢ikarma ile ilgili gerekli bildirimler,
isten ¢ikarma nedeni, isten ¢ikarilan personele 6denen kidem ve ihbar tazminati bordro érnekleri,
licret ve izin alacaklarinin 6dendigi ispata yarayan belge ve bordro érnekleri vb. hususlar) yerine
getirmeden ve bu durumu Idareye tevsik etmeden, kendi ¢alistirdig1 personelini isten ¢ikaramaz.
6.19. Yiiklenicinin personellerinin bahse konu iste igverenleri degistigi halde ara vermeksizin
yiikleniciyle olan her tiirlii yasal haklarinin 6dendigine dair ibraname alinacak (bordro érnekleri
dahil) ve bir sureti Idareye verilecektir.

6.20. Yiiklenici idareye ait matbu evraklari kullanmayacak ve iscilerin devam (gidis-gelis)
kontrolleri “Yiiklenici, Vekili Veya Yetkili Personeli” tarafindan yapilacaktir.

6.21. Yiiklenici son istihkak belgelerine ¢aligtirdig: biitiin personelin 6zliik (maas, kidem, ihbar
tazminati, izin iicreti ve yol bedellerini) 6dedigine dair ibra belgelerini getirecektir. Ayrica, kidem
tazminatin1 yatirdigina dair banka makbuzunun aslin1 veya suretini idareye ibraz edecektir.
Getirmedigi takdirde istihkaki denmeyecektir.

6.22.Yiiklenici ¢alistiracag personelleri Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR) Konya Caligma ve Is
Kurumu Midiirltigii aragligi ile temin edilecek olup, bununla ilgili belgeleri is baginda yapmadan
Fabrikaya teslim edilecektir. Aksi halde is bas1 yaptirilmayacaktir. Yiiklenici tarafindan isin
yiriitiilmesi i¢in ise alinacak personelin ige alimi veya isyerinde ¢aligma stiresi i¢inde Yiiklenici
ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) veya diger kurum ve kuruluslar arasinda ilgili mevzuattan dogan
iliskilerden Idarenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktr.

6.23. Yillik izinlerde ilgili mevzuatin hiikiimleri uygulanacaktir. 4857 sayili Is kanunu 55 inci
maddesi uyarinca izne hak kazanan is¢ilerin, izin haklar1 Destek Hizmetler Sefinin belirleyecegi
takvim cer¢evesinde kullandirilacaktir. Yiiklenici, ¢alisan personele yillik izinleri Kamu lhale
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Genel Tebliginin 7825 inci maddesine istinaden kullandirilacaktir. Yiiklenicinin 4857 sayili
Kanununun 53,54 ve 55 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyup uymadig: idare tarafindan
kontrol edilecektir.

6.24. Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak
¢ikarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk Hiikiimleri uygulanir.

7.SAHISLARA, MALA VE TESISLERE KARSI YUKLENICININ SORUMLULUGU
Sozlesme konusunda isin ifas1 sirasinda Idareye, Idarenin personeline, {iglincii sahislara, vasitalari
tarafindan verilecek minimum zarardan, ziyandan, can ve mal kayiplarindan yiiklenici sorumlu
olacaktir. Bu nedenle idaremiz sorumluluk kabul etmeyecektir.

8.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

8.1. Yiiklenici, personelleri ile ilgili is saglig1 ve giivenligi konusundaki her tiirlii kanun, tiiziik ve
yonetmelikleri belirtilen yiikiimliiliiklerden sorumlu olup, gerekli tedbirleri almak zorundadir.
8.2. Yiiklenici personelinin ugradig is kazasi vb. gibi olaylardan Idare sorumlu tutulmaz.

8.3. Yiiklenici herhangi bir ihtara ikaza liizum, is giivenligi saglamak amaciyla, Idareni is
giivenligi onlemlerine uyacak ve is mevzuatinda dngoriilen tiim emniyet tedbirleri ile galistirdigi
personelin saglik ve giivenligini korumak lizere, gereken her tiirlii sihhi, teknik vb. onlemleri
zamaninda alacaktir.

9.ISIN YORUTULMESINE AIT ESASLAR

9.1. Yiiklenici personeli, I¢ Hizmetler Sefinin veya Idarece gérevlendirilen personelin
Yiikleniciye, vekiline yetkili personeline verilecek talimatlara harfiyen uymak ve verilen gorevleri
eksiksiz yerine getirmek zorundadir.

9.2. Yiiklenici personelleri, ihtiyaglar1 sebebi ile is saatleri iginde fabrika sahasinda kesinlikle terk
etmeyecektir.

9.3. Yiiklenici personellerine Idarece igin yiiriitiilmesi ile ilgili mesleki egitim verilecektir.

9.4. Yiiklenici personelleri Idarece istendigi zaman yakalarina tanitim kart: takacaktir.

9.5. Yiiklenici Idarenin bilgisi disinda isyerinde tadilat ve degisiklik yapamaz.

9.6. Bu sartnamenin 3.maddesi belirtilen elemanlari tist sinir1 belirlemekte olup eleman sayisinin
azaltilmasi, hizmetin daha az sayida eleman ile teminin saglanmasi idarenin yetkisindedir.

9.7. Yemekhanelerde kullanilacak her tiirlii emtia Idarece temin edilecektir. Yiiklenici kendisine
teslim edilen emtianin bozulmasina veya telef olmasina meydan vermeden en iyi sekilde
degerlendirmek ve bahse konu hizmetleri zamaninda, eksiksiz ve temizlik kurallarina uygun
sekilde ytiriitmekle yiikiimlii oldugu gibi mutfak arag, gereglerinden muhafazasindan ve saglikli
kullanilmasindan sorumlu olacaktir.

9.8. Yemekler her giin servis yapilmadan 6nce yiiklenici tarafindan; kontrol sandigina konularak
Doktor, Destek Hizmetler Sefi ve Miidiiriyete kontrol edilmek lizere getirilecektir.

9.9. Yiiklenici pigirilecek yemekleri en ge¢ asagida belirtilen saatlerde hazir hale getirmek ve
personelimizin hizmetine sunmak zorundadr.

07:00-15:00 Vardiyasi i¢in saat 12:00°da

15:00-23:00 Vardiyasi i¢in saat 19:00’da

23:00-07:00 Vardiyas i¢in saat 03:00°da

Kampanya harici ¢alisma saatleri idarece belirlenecektir.

Yukarida belirtilen yemek verme saatleri degistirmeye Idare yetkili olup, belirtilen saatlerden 6nce
de kesinlikle yemek verilmeyecektir.

9.10. Yemek salonuna is¢i alinmadan 6nce ekmek, kiirdanlik, tuzluk, biberlik ve stirahiler tarif
edilen sekilde servise hazir halde masalara konulacaktir.
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9.11. Ekmek kirintilari, ekmek kirint1 teknesinde biriktirilecektir.

9.12. Artan yemekler igin Destek Hizmetler Sefligine bilgi verilecek ve alinacak talimata gére
islem yapilacaktir.

9.13. Her ti¢ vardiyada yemekler dagitildiktan sonra masalardan ekmek sepetleri bardak, siirahi,
tuzluk, pegeteler ve kiirdanliklar toplanacak masalar ve yemek salonu temizlenecektir.

9.14. Her vardiyada yemek dagitimindan sonra, tepsileri, ¢atal, kasik, bicak ve diger bulasiklar
derhal temizlenip diizenli bir sekilde istiflenerek diger vardiyaya hazir hale getirilecektir.

9.15. Soguk hava depolan ile diger dolaplarin, giinliik temizlikleri yapilacak fazla depolama
olmayacaktir.

9.16. Yemekhane camlar: her hafta sonu temizlenecektir.

9.17. Yemek servisi siiresince, masalarin ekmek ve su vs. eksiklikleri garson tarafindan aninda
ikmal edilecektir.

9.18. Kullanilmayacak durumda deforme olmus ¢atal, kasik, bigak gibi malzemelerinden ezik ve
pashi olanlar kullanilmayacak ve idareye degistirilmesi igin haber verilecektir.

9.19. Mutfaktan ¢ikacak ¢opler ve diger atiklar, ¢6p bunkerine bosaltilacaktir. Kesinlikle ¢6p
bunkerinin altina veya etrafina herhangi bir artik birakilmayacaktir. Bunkerin agz1 devamli kapali
tutulacaktir.

9.20. Yemek saatleri disinda yemekhane kapisi kapatilacak ve gerekli temizlik yapilacaktir.
Kapilar higbir zaman yemek saatleri disinda ag¢ik tutulmayacaktur.

9.21. Yemekhaneye ait malzemeler ve gerekler dikkatli kullanilacak, ¢alisanlarin kusurunda dogan
zararlar yiiklenici tarafindan tazmin edilecektir.

9.22. Yemek yapimi ve dagitimi esnasinda tedbirsizlik ve dikkatsizlikten dogabilecek her tiirlii
kaza ve benzeri olaylardan bizzat yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu konuda Idarenin herhangi bir
sorumlulugu olmayacaktir.

9.23. Sebzeler ve meyveler ¢ok iyi yikanacak, hijyen kurallarina uyulacaktir.

9.24, Yemek yapiminda kullanilmak iizere Idare tarafindan verilecek sebze, meyve, kuru gida, siit
ve yogurt ile etin muhafazasindan bizzat yiiklenici sorumlu olacak, zayiat halinde yiikleniciden
tazmin edilecektir.

9.25. Yiiklenici ve elemanlari, ¢aligma alanlar1 diginda dolasamazlar.

9.26. Vardiyal1 ¢alisan yiiklenici elemanlari, diger vardiyanin elemanlar ise devir teslim islemi
yapilmadan is yerinden ayrilmayacaktir. Yiiklenici elemanlari, yaka kartlari, isten ¢ikincaya kadar
yakalarinda tasimak zorundadir.

9.27. Yiiklenici elemanlarinin yemekhanelerde ve Idareye ait tesislerde yaptiklar1 tespit edilen her
tlirlii zarar ve ziyan yiikleniciden tahsil edilecektir.

9.28. Ilgin Seker Fabrikasinda bayram ve resmi tatil giinlerinde de c¢alisma yapildigindan bu
gtinlerde de yiiklenici hizmeti aksatmadan devam ettirecektir.

9.29. Sartnamede bulunmayan ve hizmetin yiiriitiilmesi ile ilgili husulardan Idarenin gériisii esas
olup, isletmeci buna uymay:1 kabul eder.

9.30. Hizmetlerin devam ettigi her vardiyada idarece gérevlendirilecek bir personelimiz yemekleri
ve yemek i¢in kullanilacak emtianin kullaniminin kontroliine yetkili olacaktir.

9.31. Idare yetkililerinin izni olmadan yiiklenici higbir kimseye yemekhane iginde ve diginda
yemek ve malzeme ile diger esyalari veremez.

9.32. Sicak yemekler disinda, gereken durumlarda revizyon da veya fazla mesaiye kalindiginda
personelimize kumanya verilebilecektir. Yiiklenici ilgili servis¢e verilen kumanya cesidi ve
sayisina gore kumanya hazirlayip dagitacaktir.

9.33. Mubayaa edilen gida ve malzemelerin mutfaga tasinmasi ve gereken sekilde istifi
yiikleniciye aittir.




9.34. Her tiirlii gida maddeleri, yemek pisirmede kullanmilacak tim mutfak teghizati ve temizlik
malzemeleri ile elektrik, su, gaz ve buna benzer emtia Idare tarafindan temin edilerek yiikleniciye
teslim edilecektir.

9.35. Ayrica 1sinma gideri olarak yiikleniciden herhangi bir ticret talep edilmeyecektir.

9.36. Gorevleri geregi yemekhanede bizzat yemek yemesi miimkiin olmayan personelimize Idare
araglariyla yemek servisi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

9.37. Idare tarafindan yemekhanelerdeki minimum demirbaslar bir tutanakla teslim edilecek ve
hizmetin sonunda mezkur demirbaslar periyodik bakim ve tamirat giderleri Idareye aittir.

9.38. Bina ve demirbaslarin periyodik bakim ve tamirat giderleri Idareye aittir.

9.39. Sozlesme siiresi sonunda veya sdzlesmenin feshedilmesi halinde igyeri ve demirbaglar aynen,
tam ve saglam olmak tizere iade edilmedigi takdirde dogacak zarar ve ziyan Idarece tespit edilen
degeriyle yiikleniciden tahsil edilecektir.

9.40. Yiiklenicinin ¢alistiracag: elemanlar:

Giinliik sakal tirasi olacaklardir.

Tirnaklar1 uzun olmayacaktir.

Sag¢larinin ve biyiklarinin diizenli olmasi (taranmasi ve kesilmesi).

Ellerin ise baslamadan 6nce sabunlu su ile yikanmasi.

Ellerinde ve ytizlerinde yara bulunmamasi.
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Garsonlarin, giinliik temizlik islerinde kullandiklar1 elbise ile yemek dagitiminda
kullandiklar: elbiseler ay1 olacaktir. Bu elbiseler daima temiz ve pak olacaktir.

» Bulasik¢ilarin is esnasinda beyaz is onliigli takmalar1 gerekmektedir.
» Bulasik¢ilar yikadiklar: kaplari kuru bezle silip kurulamalari, bu kaplarin i¢inde ve disinda
yag lekesi olmayacak sekilde temizlemeleri sarttir.
» Yiiklenici elamanlarinin ayakkabilar1 ¢amur, yagli ve kirli olmayacak, boyali ve temiz
olacaktir.
» Bulasik¢ilar bulasik yikarken ellerinde lastik eldiven, ayaklarinda ise lastik ¢izme
kullanmak suretiyle temizlik yapacaklardur.
9.41. Isin gerektirdigi sekilde ¢alismayan, Idare ve is yerinin nizam ve disiplinine uymayan,
personelimize karsi1 kaba davranan, elemanlarin tespiti neticesinde Idarece diizenlenecek tutanagin
Idare yetkililerince onay1 neticesi tespit edilen elemanlar Yiiklenici tarafindan isten ¢ikarilarak
yerine eleman temin edilecektir.
9.42. Yiiklenicinin ¢alistiracagi elemanlarin kusurlu ve yetersiz goériilmesi halinde idarece bu
elemanlarin degistirilmesinin talep edilmesi durumunda yiiklenici Idarenin talebine uymak
zorundadir.
9.43. Yiiklenici ¢alistirdigi elemanlarin tamaminin bulasic1 hastalifi olmadigina dair tam
tesekkiillii Devlet Hastanesi raporunu Idareye vermek mecburiyetindendir. Bu raporu olmayan
elemanlar derhal isten ¢ikarilir. Idare diledigi zamanlarda ¢alisanlarin saglik kontrolii i¢in hekime
sevkini talep edebilecektir. Calisanlarin Saglik giderleri ve hijyen egitimleri yiikleniciye ait olmak
lizere devamli yaptirilacak olup, bu konuda saglik kurumunca diizenlenecek belge ve bilgiler
Idareye verilecektir.
9.44. Yiiklenicinin igyerinde sozlesme hiikiimliilerine uygun hareket edip etmedigi galistirildig:
iscilerin kilik ve kiyafetleri, kullandiklar1 malzeme ve igyeri temizligi ile pisirilen ve hazirlanan
yemeklerin kalite kontrolii her zaman Idare tarafindan denetlenecektir. Mensuplarimizdan sikayet
gelmesi ve sozlesmedeki sartlara riayet edilmediginin tespiti halinde ceza sartlar1 uygulanacaktir.




10.YUKLENICIYE TESLiM EDILECEK DEMIRBAS VE MALZEME

10.1. Yiikleniciye personeli tarafindan kullanilacak minimum demirbaslar idarece diizenlenecek
bir tutanakla teslim edilecek ve igin bitiminde mezkur demirbaslar yiiklenici tarafindan tam,
saglam ve galigir olarak diizenlenecek bir tutanakla teslim edilecektir.

10.2. Isin bitiminde veya sézlesmenin feshedilmesi halinde demirbaglar tam, saglam ve galigir
olarak iade edilmedigi takdirde dogacak zarar ve ziyan Yiikleniciden tahsil edilecektir.




