TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
Elazi1g Seker Fabrikasi

2026 YILI OFiS BINASI ODACILIK VE TEMiZLiK HiZMETi iLE MEMUR
MIiSAFIRHANESI TEMiZLiK HIZMETLERI
TEKNIK SARTNAMESI
1. Temizlik Hizmeti Yerleri:
1.1. Isin Konusu: Fabrikamizin Ofis ve Memur Misafirhanesi’nde Temizlik Islerinin ve Odacilik
Hizmetleri 12 kisiyle 6 Ay siire ile yapilmas isin konusunu olusturur.

Ofis binasinda bulunan servisler arasi evrak getirilmesi, gotiiriilmesi gibi odacilik hizmetleri
dahil, Fabrikamizin ofis binasi ve misafirhanemizin cevre temizligi, Misafirhanemizde bulunan
banyo ve tuvaletler, is¢i soyunma yerleri ile fabrika iginde bulunan tuvaletlerin temizligi, Arsiv,
Pancar Muhasebe servisi, Muhasebe servisi, Ticaret servisi, Personel Servisi, toplant1 salonu, ile 25
adet biiro 2 katlh misafirhanede 2 salon, 41 adet oda, resepsiyon, ¢ay ocagi, Misafirhane giris holii,
bodrum kati ve 1 mutfak bulunan is yerinin koridor, merdiven, kap1 ve pencere, bunlarin ¢ergeveleri
ahsap ve madeni dogramalari, radyator petekleri merdiven tirabzanlari ve bunlarin piring
aksesuarlari, lavabo, cam, biiro malzemeleri (Masa, sandalye, sehpa, etajer, koltuk, dolap, kitaplik)
temizligi mermer ve marleylerin cilalanip parlatilmasi, ¢oplerin toplanmasi ve her tiirlii temizlik
isleri, giinliik, haftalik ve aylik olarak 3 asamada yaptirilacaktir.

1.2. Eleman Durumu: Idare, ¢alisanlari giinde 7,5 (yedi buguk) saat ¢alisan personel haftalik 6 glin
calistiracak ve 1 giin izin kullandiracaktir. Giinde 9,0 (dokuz) saat ¢alisan personel haftada 5 giin
calisip 2 giin hafta tatili yapacaktir. Ogle tatili harig isgilerin haftalik ¢aligma siiresini 45 (kirkbes)
saat olacak sekilde planlayacaktir. Yiiklenicinin galistiracagi, isgilerin islerine baslama ve yine
islerini bitirme saatleri Idarece, temizligin yapilma durumu ve sirketin ihtiyaglart gdz Oniinde
bulundurularak saptanacak olup yiiklenici, Idarenin kendilerine bildirmis oldugu ¢alisma
saatlerine uyacaktir. Idare bu konuda almis oldugu kararim her zaman degistirebilir.
Degisiklik halinde yiiklenici 3 giin i¢inde gerekli tedbirleri almak zorundadir. Idarece gerek goriildiigii
takdirde hafta sonlar1 temizlik yaptirilabilecektir. Hafta sonu caligtirilan personel hafta i¢i izin
kullandirilacaktir

1.3. ise Baslamadan once yapilacak isler:

Yiiklenici ise baglamadan en geg 2 giin 6nce yaninda galistiracagi elemanlarla ilgili evraklar1 fabrikamiz
personel servisine verecektir. Oradan alacagi ise baslama notuna istinaden I¢ Hizmetler Sefligi’ne teslim
edecektir.

Odacilik ve Temizlik ve Memur Misafirhanesi isinde toplam 12 kisi ¢alistirilacak olup, 4 kisi
misafirhane hizmetleri, (asgari lise veya dengi okul mezunu) 8 kisi Odacilik ve Temizlik Hizmetleri
(okuma ve yazmay1 iyi derecede bilen asgari ortaokul mezunu calistirilacaklardir. Calisanlar
yuriirlukte briit asgari ticretin %25 fazlasimi alacaktir. Odacilik ve Temizlik Hizmetleri ¢aligan 12
kisiden birisi gerektiginde ofis binasinda ¢ay servisi yapmak tizere gorevlendirilecektir.

Yiiklenici her bir personeli igin asagida belirtilen belgeleri vermesi zorunludur. (bayan personel i¢in
askerlik terhis belgesi harig)

a) Ikametgah iImiihaberi g) Askerlik Terhis Belgesi
b) Niifus ctizdani fotokopisi h) [s-Kur Yazisi
¢) Diploma sureti 1) Hizmet Sozlesmesi

d) Savciliktan iyi hal kagidi
e) Saglik raporu
f) 2 adet resim
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g) SGK ise giris bildirgesi

1.4. Yl'ikler.lici el.emanlarme% is¢i lokantasindan bir &giin (is¢i lokantasinda ¢ikan yemeklerden)
yemek verilecektir. Yol giderleri fabrikamiz servislerince imkanlar dahilinde karsilanacaktir.

Misafirhane de 07.00 17.00 ¢aligan 1 kisi harig, vardiyali galisan 3 kisiye nakdi yemek yardimi
yapilacaktir.(galigtig1 giin kadar)

2. Elemanlara verilecek iicretler:

Ofis .Temiz'ligi ve Odacilik Hizmetleri ile Memur Misafirhanesinde ¢alisan personel i¢in kisi basina briit
asgari licretin %25 fazlasi 6denecektir.

3.Giyim:
31 12 Kisiye ait giyim malzemesi detay:r agagida belirtilmis olup Yiiklenici Firma tarafindan
verilecektir ve kiyafette yiiklenici unvani da yazdirilacaktir.

Sira e A

No Giysinin Evsafi Olgiisii Miktar:
1 Kundura (Yazlik) Adet 13
2 Pantolon (Yazlik) Adet 13
3 Tisort (Kisa Kollu) Adet 13
4 | Cizme Cift 6
5 | Yelek (Memur Misafirhanesi i¢in) Adet 4
6 | Papyon (Memur Misafirhanesi igin) Adet 4

3.2. Temizlik Malzemesi ve ekipmanlari:
Her tiirlii temizlik malzemesi ve ekipmanlar Idarece temin edilecektir.

4. Sabah Temizligi

Ise baslama sabah 07.00 saati olup, ndbete gelen personel sabah ise gelirken tiim odalar
acarak, havalandirmasini yapacak, ¢dpleri dokecek, lavabo, banyo, yer temizligi, oda camlarinin
temizligini, sabunlarinin ve kagit havlularinin kontrolii ve eksik olanlarin tamamlanmasi isini
eksiksiz olarak yapacaktir.

Fabrikamizin mesai saatleri sabah 07: 00 / aksam 17: 00°dir. Mesai saatleri Idare tarafindan
gerek goriildiigiinde degistirilebilecektir. Sabah temizligi mesai saatinin baslangicindan 1 saat 6nce
baslayacak, mesai baslamadan sonuglandirilacaktir. Binanin 6n ve arka girig zemin mermerleri ile 1. kat
mermer yer ddsemeleri ve tiim katlarin koridor ve odalarimn zemin dosemeleri, n ve arka
merdivenlerin korkuluklari, giriste bulunan demir dograma kapi pervazlari, katlardaki oda kapilan,
tuvalet kapilari, her giin deterjanli su ile yerler paspas ile temizlenecektir. Kapilar sabunlu temiz 1slak
bez ile tozlar alinacaktir.

5. Mesai Saatlerinde yapilacak Temizlik

Mesai saatleri icinde talep olmadik¢a higbir sekilde galiyma yapilan oda ve salonlarin temizligi
yapilmayacak, sadece koridorlar, tuvaletler, depo ve diger alanlarin temizligi yapilacaktir. Bu
temizlik sirasinda hicbir sekilde giiriiltii yapamayacak ve galisanlar rahatsiz edilmeyecektir.

6. Aksam Temizligi

idarece belirlenen béliimlerde yapilacaktir. Zemin deterjanli suda yikanmis paspas ile silinir. Masa
{istleri, masa cam1 veya formikasi, cekmece kulplari, dolap ve etajerler ile bunlarin camlari, sehpa ve
misafir koltuklari, makam koltuklan, sumen takimlar1 ve masa istii kirtasiye malzemeleri deterjanli
islak bezle silinir. Bu bezler yalmz bu tip temizlikte kullanilir. Yer ve kapi silme bezleri ile
karistirilmamasi gerekir. Oda duvarlarindaki tablo ve resimlerin tozlari nemli bezle almir. Deterjanli su
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kullapllmaz. Oda igindeki ¢igeklere yeterli miktarda su verilir. Odalardaki lamba ve lamba anahtarlari
nemli bezle silinerek temizlenir. Telefon ve bilgisayar ile aparatlarimn temizligi nemli bezle yapilir. Hali
ve hgllﬂ@ks serili yerler her giin vakumlu elektrik siipiirgesi ile kuru olarak ve ii¢ ayda bir olmak tizere
makine ile (TSE belgeli deterjan, kdpiik vs. kimyevi maddeler) kullanmak suretiyle temizlenecektir.
Odalardaki ¢6p kovalari her aksam saat 16.30'da toplanmast gerekli olup kirli kovalarin yikanarak
naylon ¢dp torbasi koymak suretiyle kullanima hazir hale getirilir. Copler toplandiktan sonra biiyiik boy
¢Op torbasina doldurularak agzi baglanip ¢épliige konulur.

7. Giinliikk Temizlik

Fabrikamiz ofis Sabah temizligi ve mesai saatlerinde yapilacak temizlik olmak iizere 2 asamada,
idarenin ihtiya¢ gostermesi halinde akgam temizligi de dahil olmak iizere 3 asamada yapilacaktir.
Giinliik temizligin 07.00 - 17.00 mesai saatleri arasinda binanin gevresi, 6n ve arka giristeki traverten
taslar ile binanin 6n ve arka girisinde bulunan camlari, Miiracaat 6niinde bulunan i¢ demir kapi
camlari her giin sabah ve kirlendikge sabunlu su ile temizlenir.

8. Haftahk Temizlik
Birinci maddede belirtilen yerlerin temizligi yapilacaktir. (Yikama ve cilalama dahil)

9. Aylik Temizlik

Bina genelinde cam temizligi yapilirken kapi girisleri de dahil cam parlaticilar cam silmede
silme bezi olarak yalmz camlar i¢in kullanilacak temiz bez gereklidir. Cam temizliginde lastik uclu
cam cek ceki kullanilmalidir. Binalarimizin biitin camlarmin kirlendikge silinip temizlenmesi
gereklidir. Cam temizligi ekibinin her tiirlii emniyet tedbiri yiiklenici tarafindan alinacak ve bu
konudaki biitiin sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

10. Odacilik Hizmetlerinin ifasi
Fabrikamizin mesai saatleri sabah 07: 00 aksam 17: 00°dir. Idare tarafindan

degistirilebilecektir. Caligtirilacak eleman asgari Ortaokul mezunu olup diksiyonu diizgiin, lyi
derecede okuma yazma bilen elemanlar yiiklenici tarafindan gorevlendirilecektir. Yiiklenici
gorevlendirecegi elemanin -tecriibeli olmasina &zen gosterecek tecriibeli elemanlardan ekip
olusturacaktir.
11. Memur Misafirhanesi Hizmetleri

[se baglama sabah 07.00 saati olup, nobete gelen personel sabah ise gelirken tiim odalar
acarak, havalandirmasini yapacak, ¢opleri dokecek, Javabo, oda balkonu, banyo, yer temizligi, oda
camlarmin temizligi, yatak diizeni (nevresim ve garsaflarin {itiilii ve temiz olmast), oda banyo, wc
ve lavabolarinin temiz olmasi, sabunlarimn ve kagit havlularmin kontrolii ve eksik olanlarin
tamamlanmast isini eksiksiz olarak yapacaktir.

Fabrikamiz memur misafirhanemizin ¢evre temizligi birinci ve ikinci katta bulunan banyo ve
tuvaletler, odalar ve dinlenme salonu, koridor, merdiven, kap1 ve pencerelerin cergeveleri ve ahsap
ve madeni dogramalar1 radyatdr petekleri merdiven trabzanlar1 ve bunlarin piring aksesuvarlari
lavabo, cam temizligi mermer ve marleylerin cilalanip parlatilmasi ¢oplerin toplanmasi ve her tiirli
temizlik isleri giinliik haftalik ve aylik olarak 3 asamada yaptirilacaktir.

Her vardiya nobetini teslim aldiginda yukarida bahsedilen tim isleri eksiksiz olarak
yapacaklardir.

Fabrikamiz memur misafirhanesinde kullanilmakta olan tim malzemeler sayimi yapilarak
zimmet karsilig1 yiiklenici firmaya teslim edilecek, her ayin sonunda n.lalze.me sayimi yapilacak;
mevecutlar kontrol edilecek, ¢ikan eksik malzeme yiiklenici firmadan tahsil edilecektir.
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. Cay ocqgmda kullanilan demirbas haricindeki malzemeleri (cay, seker) Firma kendisi
get{recek,. misafirhanede konaklayanlara §abah kahvaltisini, kahvalti malzemesi idarece
verilecektir. (Kahvalti ve gay fiyatlar1 Fabrika I¢ — Hizmetler sefligince belirlenecektir.)

12. Yiiriitiilecek Diger Hizmetler

12.1.. Binalar dahilin de yapilmasi gereken yer degisikliklerinde biiro veya bilumum malzemelerin
nakli, nakil sonunda temizlenecek bilumum sair yerlerinin temizligi yapilacaktir,

12.2. Hizmet binalari arasinda veya diger yerlerde meydana gelecek her tiirlii tagima, yiikleme ve
bosaltma isleri idarenin sifahi talebi iizerine yiiklenici tarafindan derhal yerine getirilecektir.

12.3. Soguk ve karli havalarda merdiven ve diger dis kullanim alanlarinda olusan kar ve buzlar
temizlenecek, ayrica karlama ve buzlanma i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.

12.4 Temizligi yapilacak bina/katlar grubu herhangi bir sebep ile tahliye edilerek baska bir binaya
taginilmasi halinde yeni adresteki binanin temizligi, yiiklenici tarafindan baska bir iicret talep edilmeden
ayni sartlarla yapilacaktir.

12.5 Idare tiim personeli temizlik ve uygun gérdiigiinde odacilik hizmetlerinde gorevlendirebilecektir.

12.6 idare gerek gordiigiinde ofis binasimin ve misafirhanelerin gevre temizligini yaptiracak olup
yiiklenici buna itiraz edemez.

13.Temizlikte Uyulacak Kurallar

13.1. Ozellik arz eden, temizlenecek kisim veya egyalar, tasidig 6zellikler dikkate alinarak, idarenin
yetkili ve sorumlu personeli hazir bulunmadikg¢a temizlenmeyecektir.

13.2. Temizlikte toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek, vakumlu aletlerle temizlik yapilacaktir.
(Kuru vakumlarda kagit filtre ve kagit torba kullanilacaktir.) Temizlik nedeniyle yerlerinden alinan
esyalar yine ayni yerlerine muntazam bir sekilde konulacak, esyalarin nakil ve yer degistirme esnasinda
zemin ve duvarlara hasar verilmemesine azami dikkat gosterilecektir.

13.3. Marley, parke, yer karolarinda ve biiro malzemelerinde hasil olacak lekeler et}d:s.ini ¢abuk
gdsteren, derinlemesine niifuz etmis kirler ¢oziicii leke ¢ikaricr ilagla temizlenecek ve zeminine uygun
(kristalize, polimerize ve akrilik) cila ile cilalanacak ve siirekli cilali bulundurulacaktir.

13.4. Halilar, yolluklar ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak, ytizey aktif m.addeler igeren
derinliklere islemis kir ve yaglari ¢ozerek temizleyen, kalinti birakmayan, temlzle.n.en. sathm
ozelliklerini koruyan, temizlikten sonra uzun siireli hos bir koku igeren ve sagliga uygun birinci kah.te
temizlik maddeleri kullanilacak vakumlu temizlik aletleri ile ve yikanmak suretiyle temizlenecektir.
(Hal1 temizlenmesinde firgalamali vakumlar kullamlacaktir.)

13.5. Temizlik sirasinda duvarlar kirletilmeyecek, duvar ve kapilar herhangi. bir ika%a gergk
olmaksizin usuliine uygun bir sekilde silinecektir. Siipiirgelik ve mermer yiizeyleri camli bdlmelerin
camlari uygun 6zellikli firgalar ile temizlenecektir.

13.6. Copler binanin diginda idarenin gdsterecegi yere seffaf veya yari 'se.ffaf gﬁp pqsetleri icinde
konulacaktir. Coplerin birikmesine meydan verilmeyerek, ¢6p mahallinin temizliginde gereken
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hassasiyet gosterilecek, ozellikle yaz aylarinda her giin ¢oplerin kaldirilmasini miiteakip sabunlu
suyla yikanacak ve ilaglamasi yapilacaktir. C6p naklinde kullanilacak kovalar ise giris ve ¢ikislarda
kapilara zarar vermeyecek ebatlarda, giiriiltiisiiz ve kolay hareket eden cinsten olacak, igindeki ¢op
posetlerinin yirtilmasi halinde ¢6p suyunun disar1 akmasini onleyecek bigimde yaptirilmig plastik veya
lastik kenarli olacaktir.

13.7. Cilalama yapilmas: uygun goriilmeyen yerler (Merdiven ve 1slak zeminler) her giin deterjanh su
ile yikanip paspas yapilacaktir.

13.8. Tuvaletler ve lavabolar deterjanli su ile giinde en az ii¢ defa yikanacaktir. Katlarda yer alan
WC’ler her saat kat gorevlilerince kontrol edilerek evyelerde, klozet takimlarinda ve pisuvarlarda

gerekli temizlikler yapilacak, tuvaletlerdeki malzeme eksiklikleri tamamlanarak koku giderici sprey
sikilacaktir,

13.9. WC grubundaki kovalar baska taraflarda kullanilmayacaktir.

13.10.  Yiklenici, idarece tespit olunan temizlige iliskin  eksiklikleri yazigmalara
meydan vermeksizin giderecektir.

13.11.  Temizlik malzemeleri, makine ve ekipmanlar ile vb. tim malzemeler idare tarafindan
kargilanacak ve bunlarin kullaniminin kontrolii idare tarafindan yapilacaktir.

14. Cahstirlacak iscilerde Dikkat Edilecek Hususlar

14.1. Yiiklenici elemanlarinin igbasi yaptirilmasi ya da is akitlerinin feshi halinde 6nce Idare haberdar
edilecek, isbasi yaptirilacak yiiklenici personeline ait belgeler Idareye teslim edilecektir, Yapilacak
sozlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Idarenin ¢alisma prensiplerine uygun
olmak kosuluyla yiiklenici diledigi kisileri istihdam edebilecektir. (Giivenlik y6niinden sakincali
kisiler hari¢.) Yiklenici ¢alistirdigi iscilerin kimliklerini belirten listeyi her personel degisikliginde
Idare yetkililerine verecektir. Yiiklenici ve Idare yetkilileri idare hizmetine verilen elemanlarinin
sozlesme sartlarina uygun olarak c¢alisip ¢alismadiklarini denetleyecektir.

14.2. Yiiklenici, temizlik elemanlarinin sevk ve idaresinden sorumlu, tecriibeli ve yetenekli bir
sorumluyu isin basinda devamli hazir bulunduracaktir. Sorumlu eleman tiim ¢alisilan béliimlerden
sorumlu olacaktir. (Bu eleman ve kat sorumlular1 g¢aligtirilan is¢i sayisina dahildir.) Yiiklenici
elamanlarinin uygunsuz davranis ve verecegi zarardan dolayr sorumluluklar yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

14.3.  Yiiklenici  tarafindan  calistinlacak  temizlik  personeli, 18  yasindan  kiiglik
olmayacaktir. (Sakat ve eski hiikiimlii isciler konusunda yasalarin koydugu zorunluluklara
uyulacaktir.) Calistirilan personel (saglik, dis goriiniim vs.) Idarenin uygun gordiigii personel olacaktir.
Calistirlacak personelin portér muayeneleri 3 ayda bir yaptirilacak ilk portér muayenesi ise baslarken,
ikincisi altinc1 ayda yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir. Portdr iicretleri yiiklenici tarafindan karsilanacak
olup teklif fiyata dahil edilecektir.

14.4. Yiiklenici elemaninin 6zel kiyafeti olacaktir. Kiyafetlerinde yiiklenicinin unvani belirtilecektir.
Temizlik goérevlilerinin kiyafetleri daima temiz ve muntazam bir sekilde olacak ve yirtik
kiyafet giyilmeyecektir. Temizlik ile ilgili personel sag, sakal uzatmayacaktir. Fabrikamiz
misafirhanesinde konaklayanlar fabrikamizin misafirleri oldugu i¢in saygida herhangi bir kusur
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edilmeyecek, misafirlerle gereken mesafe korunacak, uygunsuz davramslarda bulunanlarin is hakk:
fesih edilecektir.

14.5. Yiklenici elemanlar1 kendileri igin yiiklenici tarafindan hazirlanmis olan kimlik kartim

kullanacaktir. Elemanlar binaya girisinden ¢ikisina kadar yaka kimlik kartin1 yakasina takacak, yaka karti
bulunmayan eleman gérevlilerce binaya alinmayacaktr. '

14.6.. Elemar'lla.rlr.l biirolarda, koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda oturmalari, sigara,
cay, igmeleri gibi eylemlerde bulunmayacak, yiiksek sesle konugmalar yapmayacaktir.

14.7. Yiklenici galistirdigi elemanlarin hangi boliimlerde gorevli olduklarina iliskin bir ¢izelgeyi
istenmesi halinde idareye vermek zorundadir.

14.8. Guivenlik nedeniyle yiiklenici elemanlar1 giris ve ¢ikis saatlerinde; Idaremiz giivenlik
gorevlileri veya Idarece gorevlendirilenler tarafindan aranabilir, bu arama yiiklenicinin zarardan
sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz.

14.9. Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin ltizumlu biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve garelerini elemanlarina 6gretmek ve bu konuda egitim
vermekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir. Bu itibarla
taahhiidiin ifasinda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanmaktan
veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur. Kat gorevlileri ¢alisanlara
kars1 saygida kusur etmeyecek. Calisma diizenini aksatacak hareket ve davranislarda
bulunmayacaklardir. Kilik kiyafete, sag, sakal tiraslarina dikkat edecekler, bu konuda I¢ — Hizmetler
yetkililerince 1. ikazdan sonra, her ikaz i¢in miiteahhide 100 TL para cezasi uygulanacak ve gerekli
gortildiigli zamanda is akdi hemen fesih edilecektir.

14.10. Yiiklenici elemanlarmnin idare dahilinde ve ¢evresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya
hayatlarin1 kaybetmeleri veya kendilerinin bdyle bir olaya sebep olmalari, halinde biitiin sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

14.11. Sosyal Sigortalar Mevzuat: ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gére ig¢i alinmasi
(Giivenlik yoniinden sakincali kisiler harig), ig¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair
konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

14.12. Yiiklenici ¢alistiracag: iscilere ait her bir is¢i igin ayr1 ayr1 banka hesap numaralarini (IBAN
numarasi) iceren listeyi idareye teslim edecektir. Yiiklenici istihkaki idarece 6dendikten sonra
calisanlarin iicretini 3 giin igerisinde ddeyerek, ddemeye iliskin dekontu idareye vermek zorundadir.
Ancak yiiklenici belirtilen siire zarfinda galisanlarin iicretlerini bir kez geciktirmesi halinde
calisanlarinin  sonraki maas Odemeleri yiiklenici istihkakindan idarece resen tahsil edilerek
calisanlarin beyan ettigi banka hesaplarina yatirilarak, geriye kalan bakiyenin yiiklenici hesaplarina
yatirilir. Yiiklenici bu hususu bilerek teklif vermis sayilir.

Yiiklenici, her ay fatura eki olarak verecegi Sigorta Aylik Prim ve Hizmet Belgesindeki
prim 6deme giin sayisinin eksik olmasi halinde, eksik olan prim miktari faturadan tahsil edilecektir.
Yiiklenici tanzim edecegi bir asil, bir suret faturaya;

Sadece idarenin is yerine ait olmak tizere caligan personelin aylik prim ve hizmet belgesi ile bu
primin 8dendigine dair Sigorta tahsilat makbuzunun fotokopisini, Sigorta tahakkuk fisini ayrica
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi fotokopisini, aylik iicret bordrosunu her ay ilistirerek verecektir. (Bu
belgeler ilistirilmeyen faturalar 6denmez) SGK ve Vergi borcu yoktur yazilarn fatura ekinde
mutlaka bulunacaktir.
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Sigorta primleri yatirilmadig: tespit edilen veya sigorta aylik prim ve hizmet belgesinde

isimleri bulunmayan isgiler i¢in eksik eleman cahgtinldig kabul edilerek bunlara isabet eden
meblag faturadan diisiilecektir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen belgeleri ihtiva etmeyen faturalar tediye edilmez.

Yiiklenici tarafindan bedelin adresine veya banka hesabina havalesi talep edildigi taktirde
havale masraflar1 ytikleniciye ait olacaktir.

Odemeler, 6183 sayili Amme Alacaklarmm Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunun 22/A
maddesi geregi, Maliye Bakanligina bagli tahsil dairelerine vadesi gegmis borcun bulunmadigina
dair belge ibrazimi miiteakiben, anilan yasa maddesine iliskin Maliye Bakanligi Tahsilat Genel
Tebliglerinde belirlenen usul dairesinde yapilacaktir.

14.13. Yiiklenici elemaninin sigorta primlerinin calistirildiklar1 giin kadar yatirilmas: zorunludur. Ancak

stirekli ¢alisan elemanlarin aylik sigorta primleri tam olarak (30giin) yatacaktir. (licretsiz izin ve raporlu
oldugu giinler harig)

15. Ortak Hiikiimler

15.1. Turkiye Seker Fabrikalari A.S, Elazig Seker Fabrikasi ofis binasi ve memur misafirhanesi
temizligi ve odacilik hizmetleri bir biitiin olarak miitalaa edilecektir. Sartname maddelerinde

zikredilmeyen ancak temizlik hizmetlerinin i¢inde miitalaa edilmesi miimkiin olan hususlarda idarenin
istekleri esastir.

15.2. Hafta arasi genel temizlik ¢alismalar1 her sabah 08.00'da bitirilecek, aksam temizligi saat
17.00'ye kadar bitirilecektir.

15.3. Calisan personel hastalik nedeniyle saglik kurumlarindan 3 glinden fazla rapor almasi
halinde Idare talep ettigi taktirde yiiklenici raporlu kisilerin yerine personel temin edecektir..

16. Denetim Muayene ve Kabul Islemleri: Isin teknik sartnameye gore yapilip yapilmadiginin
kontrolii fabrikamiz I¢ Hizmetleri Sefligi’nce yapilacaktir. Isin usuliine uygun yapilmamasi halinde
yapilan is yapilmamis varsayilarak yapilmayan isler icin giinliik olarak s6zlesme bedelinin % 01°i
oraninda (Binde bir) ceza yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir. Isin sartnamedeki usullere uygun
yapilmamasi ve verilecek ihtara iligkin hususlarin devam etmesi ve bu durumun verilen siire i¢inde
yerine getirilmemesi halinde sartname ve sozlesme esaslarinin geregi uygulanacaktir.

17. Yiklenicinin, yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini Idare yetkilileri her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde,

bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar ddeme yapilmaz.

18. 5510 Sayili Kanundan Dogan indirim tutar1 (T.C. Sosyal Gilivenlik Kurumu .Baskanhgl Sgsyal
Sigortalar Genel Miidurligii Tahakkuk Fisinde belirtilen) oldugu takdirde 1lg11.1 .kanun geregi bu
tutar ilgili yiiklenicinin o dénemi ilgilendiren faturasindan kesilecektir. Yiiklenici buna kesinlikle

itiraz edemez. . _
19. T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan yayimlanan 91 Seri No.lu Katma

Deger Vergisi Genel Tebligi uyarinca Fabrikamiza kesmis oldugun_uz fatural.arda K.D.V.’ye
belirtilen oranda tevkifat uygulanacak olup, uygulanmadigi takdirde tevkifat tarafimizca

uygulanacaktir.

20. Is bu Teknik sartname Tip Idari sartname ve Tip s6zlesmenin ayrilmaz bir par¢ast olup 20 maddeden
ibarettir.
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