i$ GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERININ ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK
BIRIMLERINDEN HIZMET ALIMI ISINE AIT TEKNIK SARTNAME
1. TARAFLAR VE TANIMLAR:
Bu sartnamede;

1.1 Tiirkiye seker Fabrikasi A.S. Elazig Seker Fabrikasi “ “Idare”

1.2 Hizmet alim isini yapacak olan ; biinyesinde ig giivenligi uzmani ve isyeri hekimi galigtiran, Is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere 6331 sayil Is Saglhigi ve Giivenligi Kanununa ve bu
kanuna dayandirilarak gikartilan yonetmelik ve mevzuata gére gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnca yetkilendirilmis ve ihale sonucunda bu
sartnamede tarif edilen isleri yapacak Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) “ Yiiklenici”

1.3 Isi yapmak iizere teklif veren OSGB’ler “Istekli”

1.4 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: “Bakanhk”

1.5 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Mildiirliigii « Genel Miidiirlik”

1.6 Is saghg ve Giivenligi hizmetlerinde gorevlendirmek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis mithendis, mimar veya teknik elemanlar * Is Giivenligi Uzmam”

1.7 Is saghg ve Giivenligi hizmetlerinde gorevlendirmek {izere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belgelendirilmis hekimler “ Isyeri Hekimi”

1.8 Milletleraras: anlasmalar ( ILO s¢zlesmeleri), kanunlar, kanun hitkmiinde kararnameler, tiiziikler,
Bakanlar kurulu kararlar1, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar, standartlar “mevzuat”

1.9 26.12.2012 tarih ve 29509 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin

Isyeri Tehlike Smiflart Tebligine gore az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak belirlenen igyerinin

yer aldigi tehlike smifini “Tehlikeli Simfi”

olarak adlandirilmistir.

2. iSIN KONUSU:

Elang Seker Fabrikasinda 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is
Saghgi ve Giivenligine iligkin Igyeri Tehlike Simflar Tebligine gore tehlikeli smifta yer alan (Seker
fabrikalar1 igin) isyerinde 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine ve bu kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan
yénetmelikler ve mevzuat gergevesinde is saglii ve giivenligi hizmetlerinin yaptirilmasi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminden, en
az B smifi is giivenligi uzmanlig belgesine haiz kismi siireli (is¢i sayisina gore degisebilir) is
giivenligi uzmani hizmet ve igyeri hekimi alinmasi igidir.(Fabrikamizda 247 Daimi, 51 Gegici ve 65

Memur ve Stzlesmeli Personel ¢alismaktadir.)

3. ISIN YAPILACAGI YER:

Elaz1g Seker Fabrikasi ve fabrikaya bagli tiim isyerleri, sosyal tesisler ve eklentiler.

4-ISIN IFASI ILE ILGILI GENEL HUSUSLAR



4.1-isin siiresi: Sézlesmenin imzalanmasi ve Bakanlik¢a onaylanmasina miiteakip baslar ve siiresi baslama
tarihinden itibaren 365 takvim giiniidiir.

4.2-Ise baslama ve Bitis tarihi: Hizmet Ihalesini kazanan yiiklenici ile idare arasinda 4734 sayilt Kamu Thale
Kanunu’na istinaden “ Hizmet Alim1 Sozlesmesi” imzalanacaktir. Hizmet alimi sozlesmesi imzalanmasina
miiteakip 10 (on) giin igerisinde, yiiklenicinin ige baslamamasi halinde sozlesme feshedilecektir. Hizmet
alimlar1 Sozlesmesinin imzalanmasindan sonra: yiiklenici ile idare arasinda ISG-KATIP’ teki &rnegine
uygun sozlesme diizenlenir ve kargilikli olarak en geg bes giin igerisinde sistem iizerinden onaylanir. ISG-
KATIP iizerinden onaylanan sdzlesme niishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ ler tarafindan
saklanir, OSGB’ den hizmet alinmasi durumunda gérevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli bu konuda ayrica bilgilendirilir.

4.3- Yiiklenicinin: gorevlendirdigi is giivenligi uzmam ve isyeri hekimi belgelerinin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan askiya alinmasi, iptal edilmesi veya zel durum vb. sebeplerle 10 giin ise
gelmemesi durumunda; yiiklenicinin 10 giin igerisinde gegerli ve onayl belgeye sahip yeni bir is giivenligi
uzmani gdrevlendirmemesi halinde, yiikleniciye protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmesi tek tarafli
feshedilir ve teminat irat kaydedilir.

4.4- Sézlesmenin fesih edilmesi halinde hukuki ve cezai sorumluluk Yiikleniciye aittir.

4.5- Yiiklenici Ortak saglik ve Giivenlik Birimi(OSGB) yetki belgesi, Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
olarak galisacak kisilerin; is giivenligi uzmanlig1 ve isyeri hekimligi belgeleri, niifus ciizdam drnegi, iletisim
bilgisi isin baglamasindan tnce idareye teslim edilecektir.

4.6- Kismi siireli caligacak is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin caligma saatleri idare tarafindan
mevzuatta (29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik ile 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik ) belirtilen siireyi kapsar. Igyerinde ¢alisilacak giin ve zamanlar aylik ¢aligma siireleri esit sekilde
haftalara boliinerek idare ve yiiklenici tarafindan miistereken karsihkh protokol ile belirlenecektir. Y1l
icerisinde siirekli ve daimi iggilerin disinda galistirilan gegici iscilerin sayilarma ve galigma periyotlart
dikkate alinarak is giivenligi uzmaninin ve igyeri hekiminin aylik ¢aligma siiresinde artis veya azalig olmasi
durumunda aylik calisma siiresi idarece hesaplanir. Yiiklenici bu siirelere uymak zorundadir. Emeklilik
yeni personel alimi gibi sebeplerden dolay1 ¢ahisan sayisi ve ¢alisma siirelerinde artis ve azahs olabilir.
Bu nedenle yiiklenici herhangi bir iicret talep edemez.

4.7- Yiiklenici ve gérevlendirdigi is giivenligi uzmam ile isyeri hekimi i saghigi ve giivenligi hizmetleri
kapsaminda tim mevzuatla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere bu kanunlara istinaden
¢ikartilan Yénetmelikler ile bunlarin digindaki tiim mevzuata gore; tamimlanan niteliklere haiz olacaklar,
yetkilerini kullanacaklar ve mevzuatla yiiklenen tiim sorumluluklar: ve gérevleri yerine getireceklerdir.

4.8- Yiiklenici ve gorevlendirdigi is glivenligi uzmam ve isyeri hekimi Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili
mevzuatin takibini yaparak Mevzuatin degismesi halinde, yeni mevzuata uyum saglamak ile sorumlu ve

yitkiimliidir.



4.9- Idare isyerlerinin 6zel durumlarinda is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin calisma saatlerini
degistirebilir.

4.10- Yiklenici, igyerinin vardiyali ¢alisma siirelerinde de galisan tiim personel i¢in vardiya ayrimi
yapmadan is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almak ve aldirmakla yiikiimliidiir.

4.11- Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri yonetmeliginin 12. maddesine gére: hizmet almacak ortak saglik ve
glivenlik biriminin yetki aldig1 adresin bulundugu il ve smir komsu illerde hizmet vermeye yetkilidir. Sinr
illerin diginda hizmet verebilmesi i¢in o ilde sube agmasi zorunludur. Yiiklenici OSGB’ nin  Elazig ili
sinirlarinda hizmet veremeyeceginin anlagilmas: halinde, Yiikleniciye protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlegmesi feshedilir ve teminati irat kaydedilir. Boyle bir durum vukuunda tiim sorumluluk yiikleniciye ait
olacak ve idarenin herhangi bir hukuki sorumlulugu olmayacaktir.

4.12- Yiiklenici, idarenin onayi olmadan Sozlesme imzalanan is glivenligi uzmam ve igyeri hekimini
degistiremez. Is giivenligi uzmanlig1 ve isyeri hekimligi gorevlerini bir baskasina devredemez.

5-DIGER HUSUSLAR

5.1- - Bu sartname ile yapilacak is ve galistirilacak is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi ile ilgili olarak
sartnamede akdedilmeyen hususlarda mevzuata uygun islem yapilacak ve yiiklenici tiim mevzuattan, kanun
ve yonetmeliklerden sorumlu olup, yiikiimliiliiklerini yerine getirmekle miikelleftir.

5.2- idare, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimine mevzuat gergevesinde oda, ekipman ve kullamlacak
malzeme, arag ve gereci saglayacak veya tahsis edecektir.

5.3- Yiiklenicinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin idarenin personeline yonelik mevzuat geregi
verilmesi gereken egitim faaliyetleri i¢in herhangi bir deme yapilmayacaktir.

5.4- Yiiklenicinin gorevlendirdigi is giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin igyerinde bulunmasi gerektigi
zamanlarda igyerinde bulunmamasindan veya goérevlerini mevzuatta belirtilen nitelikte yapmamasindan
dogan her tiirlii zararlardan sorumlu olacagi ve bu durumdan dolayi, idarenin hukuki ve cezai yaptirima
ugramasi halinde, idarenin ugramis oldugu zarar yiikleniciye riicu edilecektir.

5.5-Yiiklenici, verecegi hizmetler sirasindaki ihmal ve kusurundan dolayi, idarenin ugradig: zararlar1 tazmin
ile yiikiimlii olup, 3. kisi ve kurumlara verilen zararlardan dolay: 3. kisi ve kurumlarin idareye agacagi
tazminat davalarini, Idarenin Yiikleniciye riicu hakk1 saklidir

5.6- OSGB tarafindan gérevlendirilen Is Giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin ¢alisma siireleri idare
tarafindan ilgililer adina agilacak imza takip gizelgeleri ( devam cizelgesi) ile idaremizce belirlenen
personelce takip ve kontrol edilecektir. Bu devam cizelgesine istinaden idare tarafindan tanzim edilen bir

tutanakla i glivenlii uzmani ve igyeri hekimi aylik galigma siiresi tespit edilecektir.

Tehlike Simifi Tehlikeli
121 Saat/AY Haftanin 5 Giinli Giinde 6,05
is Guvenligi Uzmam Saat
61 Saat/AY Haftanin 5 Ginu Glinde 3,05
isyeri Hekimi Saat 363

Calisan Sayisn



TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ELAZIG SEKER FABRIKASI

iS YERI HEKIMLiGI TEKNIiK SARTNAMESI

1. a) Hizmetin Kapsami : Elazig Seker Fabrikas: Memur, Sozlesmeli, Hizmetliler ile
is¢ilerin muayene ve tedavilerinin yapilmasi, gerektiginde miidahalede bulunulmas,
ihtisas digindaki hastaliklarda hastay: ilgili hastane veya saglik kuruluslarina sevk
edilmesi, recete yazilmasi, ig¢i ve memurlarimiza 2 (iki) gline kadar istirahat verilmesi,
is yerlerinde alinmasi gereken ig sagligi ve gilivenligi Onlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, is¢ilerinin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiirtitiilmesi ve diger
yiikiimliiklerinin yerine getirilmesi s6zlesmenin kapsamim olusturmaktadir.

b) Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkindaki Yonetmelik ile Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi esaslarina
uyulacaktir.

Isin Tanmmi: Fabrikamiz 247 daimi isci, 51 gegici is¢i, 65 sozlesmeli personel ve
memurlar olmak iizere toplam 363 galisanimizin muayene ve tedavilerinin yapilmasi i¢in
normal mesai giinlerinde haftada 5 is giinii hizmet yapilacak olup, haftalik toplam ¢aligma
siiresi 15,25 saat olacak, aylik ¢alisma stiresi toplami da 61 saat olacaktir.

2.Haftalik calisma glin ve saatleri sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca
belirlenecektir

3.1sin Siiresi: Ise baslama tarihinden itibaren 12 aydir.

4.1s Yerinin Yiikiimliiliigii: Muayene ve tedavi hususunda gerekli olan personel, arag —
gereg ve malzemeyi temin etmek.

5. Ucretsiz Izin: Idarenin bilgisi dahilinde {icretsiz izin kullanabilecektir.

6.Sozlesmenin Feshi:

1) Sézlesmelinin, sebepsiz olarak sézlesmeyle belirlenen gorevi yapmamasi, belirlenen
saatlerde is mahalline gelmemesi veya bu onuda herhangi bir kusur ihtimalinin tespiti
hallerinde Sirketce feshi ihbara hacet kalmaksizin sézlesme feshedilecektir.

2) Sebepsiz olarak géreve gelmedigi takdirde o giine isabet eden giinliik ticret
ddenmeyecek olup, sézlesme bedelinin %0,06 (Bindealtr) 's1 oraninda ceza uygulanacak
olup ilk istihkakindan tahsil edilecektir.

7. ise Gelis ve Gidisler: Isyerine gelis ve isyerinden ayrilislar kendi imkanlariyla
olacaktir.
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