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YONETMELIK

Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midurligiinden:

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamas: esas alinarak, Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S.
personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. merkez ve tasra
teskilatinda memur ve sozlesmeli olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek yiiriirlige
giren Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Ydnetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistur.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik
kademeler cercevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta
ya da grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler g¢ercevesinde
daha st hiyerarsi igindeki gorevleri,

¢) Gorevde yiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere aymi veya baska
hizmet gruplarindan yiikselme yoluyla yapilacak atamalari,

d) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, gorevde yiikselme
suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

e) Birim: Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. merkez teskilatinda ilgili daire
baskanliklari, tasra teskilatinda ziraat, isletme, personel, muhasebe, insaat, kalite ve
isletme kontrol, i¢c hizmetler, haberlesme, bilgi islem, saglik ve koruma giivenlik
birimlerini,

f) Hizmet gruplari: Benzer ve/veya ayni diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

g) Hizmet siiresi: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendi hiikiimlerine gore hesaplanan siireleri,

g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

h) Personel: Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. merkez ve tasra teskilati
kadro/pozisyonlarinda calisanlari,

1) Tesekkiil: Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirligii ve bagli seker
fabrikalari, makine fabrikalari, elektromekanik aygitlar fabrikasi, seker enstitiisi ile
tohum isleme fabrikasini,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi icin yapilan yazili ve sozlii sinavi,”

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine liskin Esaslar

Hizmet gruplan

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselme sinavina tabi
kadro veya pozisyonlar gruplandirilmak suretiyle asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadro/pozisyonlar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube midiirii, kistm mudiird,

2) Midiir yardimcist,

3) Sef, itfaiye sefi, koruma ve giivenlik amiri,

4) Koruma ve giivenlik amir yardimcist,

5) Koruma ve giivenlik grup sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu;

1) Miisavir, basuzman,

2) Uzman.

¢) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzman.

d) Teknik hizmetler grubu;

1) Basmiihendis,

2) Teknik uzman,

3) Teknik sef.

e) Saglik hizmetleri grubu;

1) Bashemsire.

f) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, veznedar, daktilograf, sofér, koruma ve
guvenlik gorevlisi.

g) Destek hizmetleri grubu;

1) Asc1, bahgivan, postaci, hizmetli, hastabakic, itfaiyeci.

(3) Unvan degisikligine tabi pozisyonlar sunlardir: Avukat, miihendis, mimar,
veteriner, kimyager, biyolog, programci, miitercim, tekniker, teknisyen, veteriner saglik
teknisyeni ve hemsire.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan atanma

MADDE 6 - (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olmadan atanilabilecek
kadrolardan; miisavir ve basuzman kadrosuna, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendinde aranan nitelikleri haiz olup, en az fakiilte veya dort yillik yiiksekokul
mezunu olanlardan Tesekkiilde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinde yer
alan 1 sayili cetvelde belirtilen kadrolarda veya bu kadrolarla ayni1 ya da daha fist
diizeydeki diger kadrolarda c¢alismis olanlar sinavsiz atanabilirler.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve
pozisyonlar igin asagidaki genel sartlar aranir:

a) 399 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinde yer alan 1 sayili cetvele
dahil kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendindeki sartlari tasimak,

b) Gorevin niteligi itibariyla gorevde yiikselme suretiyle atanacak personelin,
Tesekkiilde veya diger kurumlarda, sinavina girilecek kadro/pozisyonun alt gérevlerinde
calismis olmak,

c) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro/pozisyonlarina atanabilmek icin diger sartlarla
beraber en az alt1 aylik siireyle Tesekkiilde ¢alismis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (1) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve
pozisyonlar igin genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Merkez teskilatinda sube miidiirii (teknik) kadrosuna atanabilmek igin;



1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Midiir yardimcist pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak.

b) Merkez teskilatinda miidiir yardimcisi (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik uzman ve basmiihendis pozisyonlarindan birinde en az bir yil ¢alismis
olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

c) Merkez teskilatinda teknik uzman ve basmiihendis pozisyonlarina atanabilmek
igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis, mimar, kimyager, biyolog ve programci pozisyonlarinda en az ig yil
calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az bes yi1l olmak.

¢) Merkez teskilatinda sube midiiri (idari) kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Midiir Yardimcisi pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak.

d) Merkez ve tasra teskilatinda personel birimi hari¢ miidiir yardimcis: (idari)
pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman (idari) pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

e) Merkez ve tasra teskilatinda personel birimi miidir yardimcisi (idari)
pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya 4 yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Uzman (idari) pozisyonunda en az bir yil gorev yapmis bulunmak veya sef
(idari) pozisyonunda en az ii¢ yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

f) Merkez ve tasra teskilatinda uzman (idari) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sef (idari) pozisyonunda en az iki yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az alt1 y1l olmak.

g) Merkez ve tasra teskilatinda sef (idari) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Personel, muhasebe, ticaret, pancar muhasebesi ve bilgi islem seflikleri igin
fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak; bu sefliklerin disinda kalan sef (idari)
pozisyonlari igin en az yiiksekokul mezunu olmak,

2) Memur, veznedar, daktilograf, bilgisayar isletmeni pozisyonunda en az dort yil
calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yi1l olmak.

&) Merkez teskilatinda hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik stajin1 yapmis olmak.

h) Tasra teskilatinda kistm miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Mudiir Yardimcist pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az on yil olmak,

4) Sinav tarihi itibartyla son bes yil iginde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

1) Tagra teskilatinda madiir yardimcis (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik sef pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

i) Seker Enstitiisiinde midiir yardimcisi (teknik) pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Teknik sef pozisyonunda en az bir yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yi1l olmak,

4) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit



Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

J) Tasra teskilatinda teknik sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis pozisyonunda en az tig yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yi1l olmak.

k) Seker Enstitiisiinde teknik sef pozisyonuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Miihendis pozisyonunda en az tig yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yi1l olmak,

4) Sinav tarihi itibariyla son bes yil icinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az 50 puan almis olmak.

I) Merkez ve tasra teskilatinda sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,

2) Sef (idari) , koruma ve giivenlik amiri, koruma ve giivenlik amir yardimcisi,
koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonlarinda en az iki yil gérev yapmis bulunmak ya da
memur veya bu unvanla ayni diizeydeki pozisyonlarda en az alt1 yil calismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi 1 ve 2 nci derece kadro i¢in en az 10 yil; 3 {incii derece
kadro i¢in en az sekiz yil olmak.

m) Merkez ve tasra teskilatinda bashemsire pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az yiiksekokul mezunu olmak,

2) Hemsire pozisyonunda en az dort yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yi1l olmak.

n) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve giivenlik amiri pozisyonuna
atanabilmek igin;

1) En az yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik amir yardimcist pozisyonunda en az dort yil ¢alismis
olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az sekiz yil olmak.

0) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve giivenlik amir yardimcisi pozisyonuna
atanabilmek igin;

1) En az yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonunda en az iki yil ¢caligmis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az alt1 yil olmak.

0) Merkez ve tasra teskilatinda koruma ve giivenlik grup sefi pozisyonuna
atanabilmek igin;

1) En az yiiksekokul mezunu olmak,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda en az dort yil ¢alismis olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yil olmak.

p) Itfaiye sefi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Memur pozisyonunda en az dort yil calismak olmak,

3) Toplam hizmet siiresi en az dort yi1l olmak.

r) Merkez ve tasra teskilatinda bilgisayar isletmeni, memur, sekreter, veznedar,
daktilograf, koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Toplam hizmet siiresi en az ti¢ y1l olmak.

Unvan degisikligi sicnaviyla ilgili atanma sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanabilecek kadro ve
pozisyonlar igin, yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

(2) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida
belirtilmistir:

a) Avukat olarak atanabilmek igin;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

b) Miihendis, mimar, veteriner, kimyager, biyolog olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

c) Programci olarak atanabilmek igin;

1) En az yiiksekokul mezunu olmak,



2) Tesekkiilce belirlenecek en az bir programlama dilini bildigini (Transkript ve
ders acilhim belgesi veya Milli Egitim Bakanligi onayli &zel bilgisayar kurslari
programcilik sertifikasi ya da tniversitelerden alinmis onayl programcilik sertifikasi)
belgelemek.

¢) Miitercim olarak atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin sinav duyurusunda dili veya bransi
belirtilen  filoloji, mitercimlik, tercimanlik bolimlerinden veya ilgili diger
bolimlerinden mezun olmak,

2) Sinav duyurusunda belirtilen diller i¢in alinacak miitercimler agisindan Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az 80 puan veya bu sinava denk sayilan
uluslararasi sinavlardan bu puana tekabiil eden puani almis olmak.

d) Tekniker olarak atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik mesleki veya teknik egitim veren yiiksekogretim okullarinin
ilgili bolimlerinden mezun olmak.

e) Teknisyen, veteriner saglik teknisyeni olarak atanabilmek igin;

1) En az lise dengi mesleki veya teknik egitim veren okullarin ilgili veya dengi
bolimlerinden mezun olmak.

f) Hemsire olarak atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin ilgili béliimlerinden
mezun olmak,

sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Gorevde vyiikselme suretiyle atama yapilacak kadro ve
pozisyonlar yazil sinavlardan en az otuz giin dnce personele duyurulur. Basvuru siiresi
en az yedi is giinii olarak belirlenir. flan edilen kadro ve pozisyonlar igin belirlenen
basvuru siiresinin son giint itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarini tasidhigi farkli unvanh kadro veya pozisyonlardan sadece biri igin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere,
ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da sinava katilmalar
mimkiindir. Aday memur statiisiinde bulunanlar basvuru yapamazlar.

(2) Turkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midirligiiniin personel islerinden
sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlar: tasiyanlar Tesekkiil
resmi internet sitesinde ilan edilir.

Sinav sarti

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin yazili ve s6zlii sinavda basarili olmasi gerekir.”

Yazih sinav

MADDE 12 — (1) Yazih sinav, bu sinava iliskin konu basliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle, Tesekkiilce belirlenecek konularda yapilir. Yazih sinav, Tirkiye
Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigiince yapilabilecegi gibi, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tirkiye ve Orta Dogu
Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(2) Yazili snav, yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Yazili sinavdan en az
altmis puan alanlar basarili sayilir.

Sozli sinav

MADDE 13 — (1) Yazili sinavda basarili olanlardan, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak {izere puan sirasina gore ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina
kadar aday sozlii sinava almir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sozlii sinava ahinir. Tlgili personel, sinav kurulunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,



e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig;,

esas alinarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak personelin sézli sinav puan: tespit edilir. Sozli
sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Basari siralamasi

MADDE 14 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon
sayis1 kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii
sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve Tesekkiil
internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tizere basari siralamasi
belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro veya
pozisyon sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi
kadar personel, Tesekkiilce ihtiyag duyulmas: halinde basari siralamas: listesinde yedek
olarak belirlenebilir.

(4) Sinav sonuglarina resmi internet sitesinde ilan edildigi tarihten itibaren yedi is
giinii iginde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan on is giini
icinde karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir. Itirazlarin kabuli halinde
yeniden degerlendirme siiresi sinavi yapan ilgili kurumla yapilacak protokolde belirlenir.

(5) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger
sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun, siiresi
icinde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde sinav
iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

(6) Sinavlarda aranan nitelik ve sartlari tasimadiklar: halde, sinavlara girip basarih
olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 15 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basar1 siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip en yiiksek puandan baslamak tizere belirlenen basan
siralamasindaki basari puanlarina gore ¢ ay iginde atanir. Duyurulan kadro veya
pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar: igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu
sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi
icinde baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadro
veya pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi agsmamak {izere ayni unvanl kadro veya pozisyonlar igin
yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, 14 tincti maddesine gore Tesekkiilce
belirlenmis olmas: halinde yedekler arasindan basari siralamasina goére atamalar
yapilabilir.

(2) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olan veya yedeklerden basar1 siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren alti aylik siireyi
asmamak tizere, aym unvan igin yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayn
unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte 6ngoriilen
biitiin usul ve esaslara tabidirler.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortaggretim
diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen ve bu Yonetmeligin 5 inci
maddesinin ti¢lincii fikrasinda belirtilen unvanlara iliskin gorevlere atanmalari, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonundaki basarilarina gore gergeklestirilir.

(2) Unvan degisikligi yazili smavlari, Tesekkiilce belirlenecek gorev alanlari ve



atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptiritlir ve bu sinavlara
katilacaklarda, Tesekkiilde veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde
belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki
gorevlere, sadece Tesekkiil personeli bagvurabilir.

(3) Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Sinav kurulu; genel miidiir veya genel mudiiriin belirleyecegi bir
genel miudir yardimcisinin baskanliginda, Personel ve Sosyal Isler Dairesi Baskani ile
ilan edilen bos kadro veya pozisyonlarin ait oldugu birimlerin amirleri olan daire
baskanlarina oncelik verilmek suretiyle merkez teskilat: daire baskanlarindan meydana
gelir. Sinav kurulu, 5 kisiden olusacak sekilde genel midiiriin onayi ile belirlenir. Ayn
usul izlenerek yedek tiyeler de tespit edilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden iiyeler gorevde yiikselme sinavina alinacak
personelden, o6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede
olamazlar.

(3) Sinav kurulunun baskan ve tyelerinin goérevde yiikselme sinavina eslerinin,
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin Kkatildiginin tespit
edilmesi halinde, bu tiye veya iiyeler sinav kurulu tyeliginden gikartilir ve bunlarin
yerine yeni iiye veya iiyeler gorevilendirilir.

(4) Smav Kurulu; smavlarin yapilmasi, smav sonuglarinin ilani ve yapilacak
itirazlarin sonuclandirilmasi isleri ile sinavlara iliskin diger isleri ylirtitiir.

(5) Sinav kurulu, tiye tamsayist ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(6) Smnav kurulunun sekretarya islemleri personel ve sosyal isler dairesi
baskanhginca yiritilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Atananlarin, sinavla ilgili belgeleri &zlik dosyalarinda;
digerlerinin sinavla ilgili belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir
sonraki sinav tarihine kadar personel ve sosyal isler dairesi baskanliginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplar arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikteki gorev gruplar: arasindaki gegisler asagidaki
esaslar gercevesinde yapilir:

a) Ayni alt grup iginde kalmak kaydiyla; ilgili personelin istegi ve atanilacak kadro
veya pozisyon igin aranan nitelik ve ozelliklere sahip olmak sartiyla, diger gorevlere
sinavsiz atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan st gruplara
gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak; Tesekkiilde veya diger kamu ve
kuruluslarinda ihraz edilen unvanlar ile bu unvanlarla ayn diizeydeki gorevlere veya alt
gorevlere, 6grenim ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari tasimak
kaydiyla, ilgili personelin istegi tizerine gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan
atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi pozisyonlara yapilacak atamalar ve bu pozisyonlar
arasindaki gegisler, ilgili pozisyon igin diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna
gore yapilr.

¢) Avukat pozisyonundan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak atamalarda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

d) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden,
atanilacak gorev igin aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatta aranan
ogrenim sartlarini tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt
gorevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

e) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Engellilerin sinavlarn
MADDE 20 - (1) Genel Miudirlik, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak



gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Ozellestirilen kuruluslardan atanma

MADDE 21 - (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi
hiikiimlerine gore yapilacak ilk atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atanma

MADDE 22 — (1) Tesekkiilde 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ekinde
yer alan 1 sayili cetvelde belirtilen kadrolara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayn
unvanh kadrolardan veya Tesekkiildeki bu kadrolarla ayni diizeyde ya da daha st
diizeydeki diger kadrolardan, 6grenim ve hizmet siiresi gibi mevzuatta aranan diger
sartlar: tasimak kaydiyla genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.

Kazamlms haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlar:
uyarinca kazananlarin haklar: saklhidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 - (1) 28/9/2010 tarihli ve 27713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midiirliigii Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmastr.

Ogrenim durumu

GECICI MADDE 1 - (1) 18/4/1999 tarihinde gorevde bulunan ve ayn tarih
itibariyle iki veya ti¢ yillik yiiksekogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip
olduklar1 takdirde, 8 inci maddenin uygulanmas: bakimindan dort yillik yiiksekogrenim
mezunu kabul edilirler.

(2) Tesekkiilde 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan personel bakimindan memur
pozisyonuna atanabilmek i¢in bu Yonetmelikte ongoriilen 6grenim diizeyinin bir alt
ogrenim diizeyi uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 26 — (1) Bu Yd&netmelik yayimi tarihinde yiararlagii girer.

Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Tirkiye Seker Fabrikalari A.S.
Genel Midiiri yurutir.



